ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

CESFAM CHEPICA
DECRETO ALCALDICIO N°: @OO /
Chépica, [} AR 2015

VISTOS . Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

CONSIDERANDO : La Resolucién Exenta N°523/30-01-2015 y el Convenio
Programa de Apoyo a la Gestidon a Nivel Local en Atencién
Primaria, de fecha 21 de Enero 2015, suscritos entre el Servicio
de Salud O’Higgins y la I. Municipalidad de Chépica.

DECRETO : APRUEBESE CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA
GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA, de
acuerdo a lo estipulado en documento adjunto.

Pase a la Direccién de Administracion y Finanzas y Cesfam de
Cheplca para su conocimiento.
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Servicio de Salud
Del L

DIRECCION DE ATENGION PRIMARIX{ ‘
FTR/EDU/NMR/ aes /wpp /HLB rap

icilio en Alameda N° 609, de Rancagua, en

Persona juridica de derecho publico, RUT
No 69.090.700-3, representada Por su Alcalde (s) Doria Mabel pj 5 i

Pilar Lépez Farias, ambos domiciliadog en
8 de Septiembre N° 3214, Chépica, en adelante “La M

unicipalidad”, Se ha acordado celebrar yn
convenio, que consta de |as Siguientes clausulas:

Caso que las normag técnicas, planes Y programas que

vigencia de esta ley impliquen yn mayor gasto para |a Municipalidad, su fina
a los aportes establecidos en el articulo 49"

TERCEROQ: E| Ministerio de Salud a traveg de “EJ Servicio”, conviene en asignar a “La Municipalidag”
récursos destinados a financiar g Siguiente Componente de| Programa, a saber:

Componente 1z Calidad, Oportunidad Y Continuidag de la atencion: “Este Componente considera
I

a contratacién de los digitadores Que permita dar Oportunidad a |5 digitacién de los casos GES
que sean necesarios.”

CUARTO: Conforme | Sehalado en |ag clausulas Precedentes «“gj Servicio”, traspasarg g “L
ca

Municipalidad”, la suma yni de $ 3.849.182 (tres millones ochocientos Cuarenta y nyeve mil
ciento Ochenta y dos Pesos) para g| cumplimiento de |o siguiente:

208 ‘:V » Ed{g}%;' SRR
CESFAM CHEPICA

La UMb &5

RRHH §$ 3.849 1 82.-

TOTAL $ 3.849.182..




QUINTO: “La Munic

ipalidad” se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los Siguientes
objetivos especificos:

~

1.- Mejorar |as condiciones de Calidad, Oportunidag y Continuidad de atencion de log establecimientos de
Atencidn Primaria.

Los indicadores

asociados a estog Objetivos Especfﬁcos, Se detallan en g anexo 1, del Pro
anteriormente.

grama referido

SEXTO: “g| Servicio” evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a |ag metas definidas

Por la Divisién de Atencién Primaria y “El Servicio " El sistema informético SIGGES seran la base de|
Proceso de Monitoreo y évaluacion de| Componente,

La evaluacisn del programa Se efectuarg en dos etapas:

* La primera evaluacién, Se efectuarg con corte al 31 de Agosto dg| ano en curso. De acuerdo
Con los resultadog obtenidos en esta evaluacion se hard efectiva la reliquidacicn de la segunda
e

cuota en el mes ¢ Octubre del afg €n curso, sj es que su cumplimiento es inferior a| 60%, de
acuerdo g| siguiente Cuadro:

Porcentaje Cumplimiento (e Porcentaje de D
Metas Por componente recursos 20

escuento de
Cuota del 30,

* La segunda evaluacién y final, se efectuarg a) 31 de D

val iciembre, fecha en que el Programa
ebera tener ejecutado | 100%

de las Prestaciones Comprometidas.

NOVENO: ‘La Municipalidad”
referencia local donde desarrollg
metas comunales Y regionales.



DECIMO: “E| Servicio”, requerira a

especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacign
io” debera

del mismo. Igualmente, “E| Servic A impartir Pautas tecnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

UNDECIMO: Finalizado el periodo de vigencia del Presente convenio, “E|
transferencia regular de atencign primaria, el valor ¢
Programa objeto de este instrumento, €n su caso.

Servicio” descontard de [a
orrespondiente a | parte pagada y no ejecutada de|

cuentas de los recursos financieros objeto

mismo,“E] Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar Y procurar por g

bre de 2003, que “Fija

DECIMO CUARTO: E| presente convenio rige a contar de| Primero de enero de 2015, y terminara el 31
de diciembre de| mismo afio sj ninguna de las partes manifiesta intencién de terminarlo anticipadamente,

lo que de Provocarse, debera ser comunicado mediante Carta certificada, en yn plazo no superior a 10
dias, previos a sy término,

Sin perjuicio de lo anterior “|a Municipalidad” faculta Expresamente a “E| Servicio” para que éste e
ponga término en cualquier momento Yy en forma

unilateral, situacign que de ocurrir, serg Comunicada en
el plazo y formg que el indicado estime pertinente.

DECIMO QUINTO: |g Personeria de don Fernando Troncoso Reinbach, para representar a “El
Servicio” en sy calidad de Director (T. y P.), consta del Decreto Supremo No 150, de fecha 12 de
septiembre de 2014, de| Ministerio de Salud; y Ia Personeria de Dofg Ana Mabel Pilar Lopez Farias, para
representar a la |lustre Municipalidad de Chépica, en sy calidad de Alcalde (s), consta en Decreto
Alcaldicio No 24 7, de fecha 21 de enero de 2015,

DECIMO SEXTO: Para los efectos derivados de| Presente convenio, |ag partes fijan domicilio en
Rancagua Y se someten g |3 jurisdiccion de Sus Tribunales.

; Mumcipalidad”; uno en poder de Ia
SEREMI de Saluq Region de OHiggi ivisio encion Primaria de |a
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

FERNANDO TRONCOSO REINBACH
DIRECTOR (T.y p,)
SERVICIO DE SALUD pEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

A da N 7\
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