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TITULO T

Aspectos Generales

Articulo 1° En virtud de las disposiciones legales contenirdas en ia ley

'N°19.754, publicada en el Diario Oficial N° 37.066 de fecha 21 de

Septiembre de 2001, que “autoriza a las municipalidades para otorgar

prestaciones de bienestar a sus funcionarios”.

s Articulo 2° -El Servicio de bienestar, tendra su domicilio legal en calle 18 de

' Sep‘tlembre 'N° 3214, comuna de Chépica, sexta Region del libertador
bemardo O”Higgins.

TITULO 1 .

Definicion , Principios, Mision, Objetivos y funcionss cai

l.fu:’ k.ﬂ't.r

“Servicio de Bienestar del Personal

'""‘fl--t':A!"hCUlO 39 - Para todos los efectos legales se entiende:

; a) Ser\n(:io El Servicio de Bienestar municipal, constituido en virtud de las
‘ normas estab\ecxdas en la Ley N° 19.754.

"',‘b):;-Comit'e’ . E| Comité de Bienestar de los Funcionarios de la L
Municipalidad de Chépica.

=c) Munlc1pto La lustre Municipalidad de Chepica.

d) Regiamento 'El Reglamento del Servicio de Bienestar de la L

e _:Mumcapahdad de Chépica.

d)‘.-!Aﬂlia"dos. Funcionarios municipales adscritos al servicio de Bienestar.
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1. Articulo 4°: Las prestaciones de bienestar que otorgara la L. Municipalidad
- .de Chépica, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.754,

© se regiran por las normas contenidas en el presente reglamento, v

‘tendran por objeto propender al mejoramiento de 1as condiciones de vida

personal del trabajador y de sus cargas familiares.

Articulo 5° : Las prestaciones indicadas se fundamentaran en los siguientes
valores y principios:

-Solidaridad.

-Respeto por las personas.
-Equidad.

_ .-Unlvergalidad de Beneficios.
-Orientacion Pro-Activa.

-Participacion.

Articulo 6° : El Comité de Bienestar debera otorgar y admmlstrar una red de

i0s & '3
satisfaccion de las necesidades de bienestar del traba]ador mwmspdl y SU

grupo familiar, en las areas de salud, educacion asistencia y recreacion,

~entre ofras, mediante una atencion eficiente, atenta, igualitaria y oprtuna.

~ Articulo 7° : los objetivos de las prestaciones de bienestar seran los
_'siguientes '
~ Objetivos Generales.

.a);- contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del afiliado Y de sus

cargas familiares.

'b).-Proporcionar atencion integral al afiliado y a sus cargas familiares.

Objetivos Especificos :

a).- Atender oportunamente 1as situaciones socio-economicas que pugdan
afectar al aﬁhado y @ sus cargas familiares.

b).- Detectar permanentemente ias necesidades e intereses de los afiliados.

-

c).-Promover una gestion pro- -activa. que contemme el disefio ©

‘implementacion de programas de caracter preventivo , de desarrollo 'y
“curativo.
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. Articulo-8.°,.- Las funciones del Comité de Bienestar del Personal seran los

siguientes:

A

a).-otorgar vy administrar beneficios vinculados a las areas de Salud,
educacion, asistencia, recreacion, entre otras.

b).-elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales

especificos, que respondan , POr una parte , a las necesidades e intereses
de los afiliados, y por ofra, que proyecten el desarrollo v fortalecimiento de
- las.prestaciones de bienestar.

c).-Proponer la .celebracion de convenios con instituciones y empresas
orientadas a generar beneficios a los afiliados.
d) -Mantener un sistema administrativo- contable y del control financiero de
~,dos ios recursos destinados a bienestar.

e). Mantener la coordinacion permanente con las distintas unidades del

mummpio Yy con instituciones externas a la organizacion, cuyas funciones. se
relamonen con beneficios de bienestar.

f).-Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los

L

regiamentos y disposiciones legales vigentes.

i::rls'-l:r

ITULO Il

De ia Afiliacion

Articulo 9° :podran afiliarse al servicio de prestaciones de bienestar de la
~ llustre Municipalidad de Chépica , todos los funcionarios de Planta, Contrata,

regidos por la Ley N° 18.883, Todos aquellos sefalados en el inciso primero

‘del art.1° de la ley N° 19.754, inclusive aguellos prestaron servicio pajo dicha
calidad juridica y que con posterioridad a la publicacion de la ley MN° 19.754,
. hayan presentado expediente de jubilacion.

Amculo 100 > en la primera asamblea que celebre el comité de Bienestar, se
entenderan afiliados al mismo, todos aqueilos funcionarios sefialados en la

~ M2 19.754. que manifiesten voluntariamente su incorporacion.
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Fara este caso, no serad necesaria la presentacion de la solicitud que &€
senala en el articulo siguiente.

Articulo 11° :Las solicitudes cle afiliacion al sistema de bienestar deberan
femitirse por escrito al Comité de Bienestar, el que debera pronunciarse al
respecto en la sesion ordinaria siguiente a la fecha de solicitud. Si la solicitud
no fuese considerada en la reunion ordinaria respectiva se entendera por

aprobada. En el caso de los jubilados, deberan manifestar por escrito su

interes: de afiliarse al servicio y deberan cancelar de su cargo , las

cotizaciones correspondientes, la cuota social y el aporte del empleador.
Articulo 12° : La afiliacional servicio de bienestar sera voluntario.

Articulo 13° : La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:

a).- Dejar de pertenecer a la llustre Municipa!idad de Cheépica, a excepcion

de los jubilados que hagan suyo el derecho sefialado en el articulo 10 de

este reglamento.

~b).-Por desafiliacion voluntaria, lo cual debera manifestarsewpgr ascrite al
Comité de Bienestar, con a io menos 30 dias de anticipacion.

C).-Por expulsién del socio. (

Arsulo 14° A los afiliados que dejen de pertenecer al servicio de bienestar de!
personal por alguna de las causales sefialadas en el articulo anterior

, ic se leg
Jevolveran los aportes que hubiere efectuado.

TITULO v

 De los Derechos v Deberes de los Afiliados

Articulo 15° : Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

) Curnohr con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos
que adopte el Comité de Bienestar.
b). -Al ingreso o reincorporacién del aﬂhado al sistema de b:enes’{ar debera
au_ftonzar por escrito que se le efectiuen descuentos, declarando for,nalrnente.

que conoce v acepta en todas sus partes el presente reglamento.
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c).-Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa
alguna de la obligacion de cancelar sus cuotas y de cumplif cop los demas
c@mpromisos contraidos con e\i sistema de bienestar, esté condicién incluye
'loé periddos de feriado legal, licencias médicas, cometidos funcic;nariosr-y
.peribdos de suspensién que afecten al funcionario. Se excluyen de esta
dbligacién,' a los funcionarios que hagan uso de permiso sin goce de
remuneracion por un lapsus de tiempo superior a un mes calendario.

dj.~E! afiliado que se retire voluntariamente v solicite su reincorporacion,
quedara sujeto a las mismas condiciones ‘que se exigen para aquellos que
ingrésah por primera vez al sistema de bienestar.

'e).-Pro'porcionar los antecedentes que el sistema de bienestar e requiera,
relativos a situaciones personales o del grupo familiar.

' -Observar estrictamente la normativa legal vageme y el principio de
probidad con respecto a la obtencion de beneficios.

g) -No realizar ninglin acto o conducta que atente contra los inlereses  del
sistema de bienestar o de sus recursos.

_Artlcu!o 16° -El afiiado que se retire del sistéma de bi ienestar por cua lquier

causa debera cancelar toda deuda originada de corvemos gue se SUS
con terceros

scriban

‘\’r‘t'l'cuflo 17° : Los afiliados al servicio de bienestar tendran los siguientes
; beneficios:

= a) -E! acceso lguahtano por el afiliado y sus cargas familiares a todas las
prestaczones que se aprobaran anualmente y a los proyecios vy progiamac‘
| 'que Se piamflquen seglin las necesidades e intereses del sisterna.

b).-Los afiliados podran solicitar los beneficios que otorgue e! biengstar por
=p'agols efectuados ,a contar del dia primero del mes siguiente al de
aprobacién de la Solicitud de Incorporacidn .

c).'-Requeri_'r y recibir informacion respecto del plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d).-Solicitar informacion respecto al estado de su cuenta individual.

e). -Apelar an‘te la propuesta de aplicacion de sanciones por parie dei Comiié

de Bienestar.

f).-Conocer el Presupuesto v gastos del egjercicio, adema dz los balances
correspondientes.
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TITULO ¥

Def financiamiento

Articulo 18° El Servicio de Bienestar se financiara con los recursos

provehientes de las siguientes fuentes:

_a).:Ei'apo'rte anual que entregue la I. Municipalidad'de Chépica, aprobado
*por éi'Concejo, en la forma y montos sefalados en la Ley N° 19.754. este
mbntdﬂuctuaré entre 2.5 UTM y 4 UTM (Unidades Tributarias Mensuales).
b).-La cuota individual mensual de los afiliados, equivalente al 2% del sueldo

base que perciba el funcionario.

e La cuota de incorporacion individual que el afiliado debe cancelar por su
5 mcorporamon al servicio de Bienestar. El monto de la cuota de

mcorooramon sera equivalente al 100% del valor de la cuota individual

mensual. La cuota de incorporacion debera ser cancelada conjuntamente con !a

primera cucta individual mensual., esto para personas gue se incorporen con

postenondad a la fecha de creacién del Comité de Bienestar .

d).- ‘Loa aportes que se obtengan en dinero, bienes muebles o inmuebles, cor

herencias’ legados, donaciones y erogaciones voluntarias para fines de

bienestar.

'e*--'l;.!és'COmiéiones que se perciban en virtud de Convenics que se ceietren con
;gefééros p’éra el otorgamiento de beneficios a sus afiliades.

%.—LOS aprort'e"s extraordinarios de los afiliados, que se acuerden &n el Comite ae
bienestar o en asamblea general de los afiliados. El monto de esics aportes
sera el que determinen los socios.

g);#Los"demés recursos que deban ser enterados en virtud de las normas
legales vigentes.

Articulo 19° :Si al término del ejercicic de un afio, resultaron excedentes de

fondos, estos seran asignados al ejercicio presupuestario siguiente.




 de Ley
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TITULO Vi

. De las Prestaciones

Articulo 20° : Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares

legalmente reconocidas ante el municipio, conforme al-decreto con Fuerza

n° 150/81 y leyes vigentes, tendran derecho a los beneficios
contemplados por el Servicio de Bienestar.

Articulo 21° : el Bienestar reeembolsara a los afiliados y sus cargas

familliares , un 50% de los gastos en salud efectivamente incurridos,
drespués de deducir cualquier beneficio o reemboiso a que tenga derecho por

parte de la entidad de salud en la que por ley , se gncuentren

afiliados, (Fonasa, isapre).

Articulo 22° - Para efectos de establecer la Base de Calculos de las
Bonificaciongs y ayudas, se

\ utilizaré como unidad econémita la que

determine anuaimente ei Comité de Bienestar.

IA'rticuio 23°: La vigencia de los iopes se determinara el 1° de Enerc de cada

- afio y tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo afo.La cobertura

de los topes de Bonificaciones abarca tanto al afiliado como a sus cargas
“familiares declaradas ante el Comité de Bienestar.

Articulo 24° :Los requisitcs para el pago de prestaciones pecuniarias seren
los siguientes: V

a).- La documentacion de respaido para solicitar el pago de Benificaciones

debera entregarse al Tesorero del Comité de Bienestar, conjuntamente con

(R

- il formutarid “Solicitud de Reembolso”, durante los 30(treinte} dias siguientes

de efectuado el gasto en salud u otros gastos que sean reembolsables por &
Servicio de Bienestar.

b).-El solicitante del pago de las bomﬂcacuones deberd eniregar aocumentos
originales, sin enmendaduras, extendidos a nombre det causante de la

srestacién , (Boletas y Facturas cuando corres Dmda) copia de Bonos,
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coma de Ordenes de Atencion, Copia de Programas meédicos u otros
documentos que acrediten el gasto incurrido y su cancelacuon .
C).- En el caso de tratamlentoo con medicamentos permanentes, !a Receta
que prescribe tendra una vugmc:a maxima de 6 meses. Posterior a ese
pericdo, se debera presentar una nueva receta.

d).- En'la eventualidad que se sustituya un medicamento POr Uno genérico o
cualquier otro, debera ser acreditado por el Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivo.

€).- Las Boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamenios
adquiridos.
f).-Las ayudas sociales se deberan solicitar dentro de los 2 30(treinta) dias

habiles de ocurrido ¢ evento, contra prestacion del documento original que
Lorresponda (Certificado de Nacimiento, matrimonio y Defuncién)

Articulo 25°, :Los Pagos de beneficios Por gastos en salud se liguidaran una
vez: al.mes y su derecho a cobro tendré una vigencia de B0(sesenta ) dias
contados desde la ocurrencia del evento. Si transcurrido ese plazo el afiliado
no hace efectivo el cobro, el beneficio prescrib?ré.

Articulo 26° : Los afiliados y suUs cargas familiares tendran acceso a las
siguientes prestaciones econdmicas del Servicio de Bienestar:

L--se bonificarén las s;gwentes prestacicnes y/o QBSLOS en salud en que
hayan incurrido al afiliado:

a).- Medicamentos .

b).-Consultas Médicas.

c).-Consultas Médicas NO Bonificadas.
d);—Exémenes.

e).--HospitaiizéciOn.

ﬂ;E.quipps;Médicos.

g).-Maternidad. -

h).-Protesis Ortopedlcas Audltivas y Otras.
i).-Dental-

J).- Cristales Opticos;y.

k).-Intervenciones y Procedimientos Quirdrgicos.

e

T e gy,
R st o gt
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@')—El Servicio de Prestaciones de Bienestar podran Qtorgar,,beneﬁcios
econdmicos a sus afiliados en los siguientes casos:

2).-Nacimiento de un hijo del afiliado.

b).-Matrimonio del Afiliado ,y

c).-Fallecimiento de algin beneficiario del Servicio de Bienestar.

3.-El Servicio de Bienestar en gastos de educacion,

nodra  otorgar
bonificacion por las siguientes causas:

a).-Matricula de él o sus cargas familiares que cursen en algtn instituto
Profesional o Universidad. ,
b).-Arancel mensual para el funcionario o sus cargas que cursen estudios
\ _.per.iorgas en alguna de las entidades antes senaladas.

Lo dltimo: sOlo sera aplicable si la disponibilidad de fondos del servicio de
Bienestar lo permite.

C)ig Bono de Escolaridad para las cargas reconocidas por el Mumcapio desde
‘Jard‘i_n_:i‘r}fantti: a Ensefianza Superior( 0 a 24 afos).

=i

-
~

-Ademas ei Servicio de Bienestar PODRA otorgar las siguientes

prestamones a sus aﬂhados
a) Programa Grupo de Alto Riesgo :Control Médico , Tema de Exémenes \a
f‘ltr_ega _de Medicamentos especializados.
' D). -Pfograma de Enfermedades Catastréficas o de alto costo.

Sttuac&on que Sera evaluada por un profesional del area social dai mu..wpm

y se otorgara la prestacion de acuerdo a las aﬁ:spmwe mm:c;zems daf

e;ercmclo anual.

,c) ~Obsequ1o al Nacimiento de un hijo del aﬁlaado

d). -Actlwdades de caracter creativo y deportivo de los socios aﬁhados al
| Serwc;o de Blenestar

'e) -Actwidades de caracter recreativo y deportivo de Ios socios afiliados al
Semc;xo de Blenestar

f) Cualquter otro beneﬁcxo que sea detectado de acuerdo a las necesidades
de log SGCIOS.

NOTA: La determinacion de los montos, sus limites maximos,; formas vy
condicionales de las prestaciones sefialadas en los nimeros 2-3-4 y & de

este articulo, seran filadas anualmente por ef Comité de Blenestay. coniornm

i
1
&
!

i
|

i
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~ ‘a su planificacion y disponibilidad presupuestaria, mediante reglamento de
Beneficios y Prestaciones

L

TITULO vii

De la Administracion v Fiscalizacion

Articulo  27° ': La Administracion general del servicio de Bienestar
cofreépondera’ al Comité De Bienestar, in{egrado por afiliados al Bienestar.
Tendra la siguiente composicion:
a).-'-Trés (3) representantes de la Asociacién de Funcionarios Municipales de
_la I. Municipalidad de Chépica , los que seran elegidos en asamblea general
de socios.
b).'—Treé (3) representantes propuestos por el Alcalde con aprobacion de
Concejo Municipal. Entre los representantes nombrados por el Aicalde , no
se considera el Jefe de Personal. Este Ultimo debera desernpefiarse como
Secreterio Ejecutivo del comité |, v sus funciones serén sefialadas en ¢

- articulo 37 de este Reglamento.

&

Con todo , tanto la Asociacién de Funcionarios, como el Alcalde, deberén

nombrar (2) suplentes, los que en ausencia de los titulares, gozaran de los
mismos derechos. |

Aﬁ-féulb" 28° :Los representantes del Empleador, seran los que la autoridac
p'rd';ﬂéhga_y’s',ean aprobados por el Concejo Comunal de Chépica.

~ Articulo 29° : Los integrantes del Comité de Bienestar, duraran dos afios en
* sus cargos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 30° : En la Reunion Constitutiva del Comité de Bienestar, sus

integrantes elegiran al presidente de este Organismo, eleccion que se

efectuara en Sesién Secreta. En caso de producirse un empate , se repetiré

la votacién entre las dos o més altas mayorias. Si aun asi, no se lograre

de’i'em;inér'la presidencia, éste sera designggo por el Alcalde de entre las
- mayorias existentes.

L T

G

S eress e

SR
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Articulo 31° :Las funciones del Com:ie ade Blenestar seran las szgu:entes
a).- Administracion general del servicio de Bienestar.

.(\-Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Bienestar durante la dltima

quincena del mes de Septiembre de cada afio.

(@Presentar al municipio un Balance Anual de los ingresos y Administracion

de los recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos Drimeros
meses del afo siguiente al de su ejecucion. ./

~d).-Resolver las solicitudes de Ingreso al Bienestar y tomar conccimiento y

r'egistro de las desafiliaciones voluntarias.

Poner en conocimiento del Alcalde las infracciones que se cometan al
presente Reglamento.

@-Convocar a los menos dos (2) veces al afio , a una Asamblea Ordinaria a

~todos losafiliados a objeto de dar cuenta de la Gestion del Bienestar.

-.9).- :Ejercer funciones de controi y de fiscalizacion, sin perjuicio de Io

dispuesto en el articulo 12° de la Ley N° 19.754.
h).-Proponer la@e!eoraoaon de todo tipo de convenios y contratcs cons

institucicnes publicas o privadas, en materlas que se'relacionzn ha 1o fines v
objetivos del Servicio de Bienestar. *

_i)._«_Aprobaret Reglamento Anual de beneficios o prestaciones que siorgara e
Servicio de Bienestar.

, Articulo 32° : Todos los integrantes titulares del comite de Bienestar, tendran

derecho a voz y voto, v cuando éstos nos asistan y fueran reempldzadus loly
los suplentes, estos Gltimos tendran los mismos derechos.

Articulo 33° :El quorum minimo requerido para sesionar szra de cuatro (4)

miembros. Para adoptar acuerdos en materia relativas a las letras D),c), e), ¥

f) del articulo 32° de éste Reglamento, se requerira un quoriin de cinco (5)
-miembros titulares del comité.

Articulo 34° : Los acuerdos que se adopten requeriran mayoria simpie. En
caso de empate, dirimira el voto del Presidente del Comité.

e

g

TS
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Articulo 35° :El Comité sesionara en forma ordinaria una vez por mes v,

podra realizar sesiones extraordinarias toda vez que lo, requiera el

_Presidente o a lo menos el 50% de los integrantes del Comité de Bienestar.

Articulo 36° : Las sesiones del comité de Bienestar seran dirigidas por el

‘presidente. En su ausencia asumira el integrante de mayor antigiiedad en el
‘municipio.

~Las funciones del presidente seran las siguientes:

a).-Citar a reuniones del Comité.
b).-Elaborar la Tabla de Reuniones.

c).-Asumir la representacion de los afiliados que lo soliciten, a objeto de

procurar la solucion de problemas o dificultades gue lo afecten en lo relativo

b
a los derechos establecidos en este reglamento, sean ante el municipio u
otros servicios o entidades publicas o privadas.

~d).-Rendir cuenta anual de la gestion.

-e).- Poner-en conocimiento de los afiliados las prestaciones vy beneficios gue
~otorga el servicio de Bienestar Municipal, conforme al regiamento gue se
-j'-:-_aprobara anualmente

5

_:_g) E!abcrar semestraimente el diagnostico ce las necesidades e intereses

de los afiliados a objeto de retroalimentar permanentemente & Sc?‘fiC!O.

- h).-Elaborar la memoria anual del Bienestar , en el mes de Enerc de cada

A aRs

i).-Informar a los afiliados dentro del primer trimestre de cada afio el Plan de
- Beneficios del Bienestar acordado por el Comité de Bienestar, manteniendo

actualizada y difundida la informacion durante el ano.

Articulo 37° : El jefe de la Unidad de Personal o de la Unidad Competente, lc

correspondera conocer de las materias propias de Bienestar, sera el

Secretario Ejecutivo del Comité , y solo tendra derecho a voz en o
ordinarias y extraordinarias.
Sus funoiones seran las SIQuIentes

a). E}ecutar los acuerdos del comite.

b).-Proponer al Comité Proyecto de Presupuesto de Ingresos 'y Gastos
‘anuales.

SR
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7 iy ci . T
c).-Someter a la aprobacion del Comité el Balance Anual en el mes de Enero Lo
de cada afio.

L

d).- Efectuar , conforme a los ‘a'cuerdos del comite, todos los gasics y pagos o 4
que deba hacer la seccién a cargo del Bienestar.

Al

~Articulo 38° . Al Tesorero le corresponderan las siguientes funciones
- a).-Asesorar al Comité de Bienestar en todas aquellas materias técnicas.
E b).- Llevar un registro contable de los ingresos v egresos del Comité de
- Bienestar.
c).-Llevar un registro contable actualizado de los afiliados.
- d).- Realizar conciliaciones bancarias.

'_:e).- ‘Emision de cheques por cancelacion de beneficios , los que se
- efectuaran una vez al mes.
b B f).-E'xigir éi cumplimiento de las obligaciones que los afiliados iengan para
con el Servicio de Bienestar.
g).-Mantener la coordinacién general de la gestion del servicio de pienestar .
~en: el plano técnico, administrativo vy financiero, informande

" permanentemente al Comité del estado de avance de ésta..

-~ il
-

~h).-Recepcidn y revisidn de documentos presentados por el afilizdo para el
pago de Beneficios.

* Articulo 390 Al Secretario le corresponderan las siguientes funcicnes:
&,j a).-Llevar un registro actualizado de los afiliados y sus cargas. ,
b).-Llevar un registro de integrantes fitulares y suplentes dei comité de
~‘bienestar, con todos los datos necesarios para su. regularizacién, en
' especial, su antigliedad en el municipio.
-".i'--o)‘:‘.'-.Redactar las actas de las reuniones del Comité y de la Asamblea.

f'-d).%Despachar.las citaciones de reuniones cuando sean convocadas.

TITULO Vil

De las Sanciones

- by

Artfculo 40° : El afiliado al Servicio de Bienestar gue infrinja el presente

Peglamento sera sancionado. sealin sea el nivel de gravedad de la falia, con
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la suspension temporal de beneficios o con la expulsion del servicio de
Bienestar.

Articulo 41° :Para estos efectos, se entendera que es infraccion al reglamento,

realizar cualquier acto que atente contra los intereses bienes y recursos del
Servicio de Bienestar.

Articulo 42°: Las suspensiones podran ser por un periddo minimo de 60 dias y
un maximo de 180 dias. Esta sancién sera aplicable en los siguientes casos:

wy.~El aﬂlado que incurriere en conductas o actos que infrinjan =i presente
c“”?eglamen’to |

b).-Si ocultare informacion.

C).-Si no cumple obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar, en la

oportunidad y plazos establecidos.

d).-La no asistencia al 50% del total de Sesioneg Ordinarias y E.xtr;xordinarias
- que convoque el Cofnité de Bienestar dentro del afio calendario.

Articulo 43°: La expulsion procedera por las siguientes causales:
,.-Por haber sido suspendido dos veces en forma consecutiva en un penddo
£ e 12 meses.
b).-Si el afiliado proporcionare informacion faisa o adulterada con &! fin d
- recibir, &l o sus cargas familiares, los beneficios del servicio de Bienestar.
c).-Si el afiliado realiza algin acto o conducta que alusion, dafio o perjuicio al
"Serv'icio de Bienestar o a quienes lo integran. Lo anterior sin perjuicio gue le
_sean aplicables las normas contenidas en la Ley N° 18.883 -

El afiliado que sea expulsado no podra reintegrase al Servicio de Bienestar en
un plazo. no inferior a dos anos.

=~

Articulo 44° ;Cualquier afiliado podra poner en conocimiento o denunciar ante
el Comité de’%iénestar, todo acto o conducta gue coniravenga las disposiciones
del presente reglamento.
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fArticulo 45° : Las sanciones establecidas en el presente titulo, seran aplicadas
previa investigacion sumaria, de acuerdo a las normas y procedimientos

establecidos en la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Articulo 46° : El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta,
mediante engafio 0 con infraccion a las disposiciones de este reglamento,
deberd reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente reajusta‘do de acuerdo
a la variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor, devengado

entre la fecha de percepcion de los dineros y la fecha de reintegro de los
fondos.

TITULO IX

De Ia Modificacion del Reglamento

A2

Articulo 47°: El presente Reglamento podra ser modificado en virtug a las
siguientes consideraciones: “
a).-A proposicion del Comité. Las modificaciones formuladas $e ‘entenderan
aprobadas con una mayoria simple de los asistentes a la Asamblea.

. b).-Por disposiciones legales.

4 c).-Por dictamenes emanados de la Contraloria General de la Repriblica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo _1"' Una vez aprobado el presente Reglamento del Servicio de
- Bienestar, dictase el correspondiente Decreto Alcaldicio para su entrada en
vigencia y aplicacion.

.-Artlculo 2°.Constituyase el Comité de bienestar de acuerdo a Ias dlSOO‘"«!CIOi"eS
_contentdas en el presente reglamento.

Articulo 3°. Todaos los funcionarios de Planta y a Contrata, regidos por la ray i‘fjf’
- 18.883, que a la fecha de aprobacion del presente se encuentren aﬁiiado;; en la
-~ Asociaciéon de Funcionarios Municipales de la I. Municipalidad de Chépica, se
entienden incorporados al Servicio de Bienestar, salvo que los mismos,
manifiesten voluntariamente su deseo de no pertenecer al servicio de RBienastar

Representantes de la |. Municipalidad de Chépica:
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1 -Teresa Nafez Cornejo
2 -Alejandra Gonzélez Pereira . o
. 3.-Ménica Leonelli Pino -
 4-Suplente
5.-suplente

Representantes de la Asociacion De Funcionarios Municipales de
- Municipalidad de Chépica.

1.-Sergio Farias Gomez

2 -Cecilia Vergara Urzua
' 3.-Marlene Péfei Cornejo

~4.-Suplente

&L 5.-Suplente>

*

la
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