L.LMUNICIPALIDAD DE CHEPICA

DEC.ALCALDICIO N°2.464.- /

Chépica, 26 de Octubre de 2010 -
CONSIDERANDO:

Chépica en dicha Asociacion,

3.- La Reduccion de Escritura Publica del Acta de Constitucion de la Asociacion de
Municipios Sustentables, Regién de OHiggins.

4.- Los Estatutos que normaran el funcionamiento de la Asociacion, Consistente en 11
Titulo y 22 Articulos.

VISTOS:

Las facultades que me confiere |a Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades Y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

1.- Sancionase |a Escritura Publica del Acta de Constitucion de la Asociacién de
Municipios Sustentables. Region de OHiggins, la cual se adjunta.

2.- Sancionase los Estatutos correspondientes g |a Asociacion .de Municipios
Sustentables Region de O’Higgins, documento que se adjunta.

3.- Pase a las Direcciones de Administracion y Finanzas; y Control Interno para sy

conocimiento.,/

el N

ALCALDEREBECA COFRE CATDERON
S/ ALCALDESA

~MINISTRO DE FE

RCC/CNLP/ysb.

DISTRIBUCJON:

- Secret.Ejetutivo Asociacion
- Secret.Munic. .
- Direct. Adm.y Fzas. l/

- Direcc.Control Interno
- Of.de Medio Ambiente
- Archivo Of.de Partes -




DANIEL V. MONDACA PEDRERO
___NOTARIO PUBLICO

PRIMERA NOTARIA - SAN FERNANDO
= 2ARIA - SAN FERNANDO

Cuatro mil noventa 4090

PROTOCOLO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

REPERTORIO NOTARIAL N© 14 Le/2010
aghb

REDUCCION ESCRITU RA PUBLICA

ACTA

ASOCIACION DE MUN ICIPIOS SUSTEN TABLES, REGION DE
O HIGGINS.

&&&&
EN LA CIUDAD DE SAN FERNANDO, PROVINCIA DE
COLCHAGUA, REPUBLICA DE CHILE, a treinta de Agosto de dos
mil diez, ante mi, DANIEL V. MONDACA PEDRERO, Abogado,
Notario Piablico Titular de Ia Primera Notaria de San Fernando, con
oficio en calle Chillin ntmero seiscientos veinte, comparece Don
GERARDO JOSE CARLOS CORNEJO PEREZ chileno, casado,
Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Peralillo, cédula nacional de
identidad ntmero nueve millones cuatrocientos treinta y seis mil
setecientos cincuenta y dos guion dos, domiciliado en Bernardo
O’Higgins ntimero doscientos treinta y siete, de la comuna de San
Fernando, quien acredita su identidad con la cédula citada, y expone:
Que viene en reducir a escritura publica acta constitutiva de Ia
Asociaciéon de Municipios Sustentables, Regién O’Higgins, del dia nueve

de Agosto del afio dos mil diez, la cual se transcribe textualmente: “En

San Fernando, Region de O’Higgins, a nueve de Agosto de dos mil diez,

siendo las diecisiete horas, Y ‘en: el f.l‘.la'-:rfco*--;del_ Proyecto sbr el
~ SERTIFICO QUE LA PRESENTEAS Y
AL DELGRiGAL MOV 2 REAOMLS
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DANIEER\MONDACA PEDRERO

2YARIO PUBLICO
# TARIA - SAN FERNANDO

Cuatro mil noventa ¥ uno

aprobacién del concejo de cada municipalidad involucrada. b) Firma de
un convenio entre lag municipalidades que se asocian. ¢) El convenio
debe ser suscrito por cada Alcalde; quien representa al municipio. d) E]
convenio tiene que ser ratificado mediante un decreto alcaldicio. Fn
este, debe constar el acuerdo del concejo y las clausulas esenciales de
dicho convenio. ASISTENTES.- Con Ia bresencia de los siguientes
Alcaldes: Dofia Rebeca del Rosario Cofré Calderén, Rol Unico
Tributario ntimero nueve millones trescientos quince mil seiscientos
cuarenta y uno guién dos, de estado civi] Casada, con domicilio laboral
en Calle Dieciocho de Septiembre Niimero tres mil doscientos catorce,
comuna de Chépica, de actividad Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad
de Chépica segtin Decreto Alcaldicio Ntimero Dos mi] seiscientos dos de
fecha seis de Diciembre de dos mil ocho. (En su representacién firma
Sefior Marco Antonio Valle Arrué, administrador Municipal). Don
Cosme Leopoldo Mellado Pino, Rol Unico Tributario ntmero ocho
millones trescientos setenta Yy tres mil setecientos noventa Y cinco guién
seis, de estado civil Soltero, con domicilio laboral en Javiera Carrera
Nimero quinientos once, Chimbarongo, de actividad Alcalde TIlustre
Municipalidad de Chimbarongo, segtin Acta de Proclamacién con fecha
Tres de Diciembre de dos mil ocho. Don Luis Eduardo Escanilla Gaete,
Rol Unico Tributario nimero siete millones ochocientos treinta y un mil
trescientos treinta y siete guién cuatro, de estado civil Divorciado, con
domicilio laboral en Armando Jaramillo Numero veintiuno, Nancagua,
de actividad Alcalde Tlustre Municipalidad de Nancagua, seglin Decreto
de Nombramiento Ntmero cinco mil trescientos ochenta y uno con
fecha nueve de Diciembre de dos mil ocho. Don Nelson Daniel Cabrera
Marambio, Rol Unico Tributario nimero nueve millones doscientos
veintisiete mil cuarenta y cuatro guidn cero, de estado civil Casado, con

domicilio laboral en Juan Guillermo ‘Day rifii?jg_{q};g}()chenta, Palmilla, de
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L NMONDACA PEDRERO
RIO PUBLICO

RA BBYARIA - SAN FERNANDO

Sesién Ordinaria Namero sesenta Yy cuatro, de fecha veintisiete de Mayo
de dos mil diez, Placilla, segin Secretario Municipal, quien lo Certifica
en la Sesién Ordinaria nimero Décimo Sexta sesién ordinaria de]
concejo municipal, de fecha uno de Junio del dog mj] diez, Peralillo,
segiin Secretaria Municipal, Certifica que la Sesién Ordinaria del
Honorable Consejo Municipal de Peralillo dos mil ocho guién dos mil
doce, de fecha dieciséis de Junio del dos mi] diez, por acuerdo Ntimero
clento treinta y uno. San Fernando, segtin Secretario Municipal, quien
lo certifica en la Décima Séptima Sesién Ordinaria de Concejo
Municipal, realizada con fecha ocho de junio de dos mil diez, Santa
Cruz, segiin Secretario Municipal, quien lo certifica en la Sesién
Ordinaria Trigésima Cuarta del Concejo Municipal, de fecha veintidds
de Julio del afio dos mil diez, SE CONSTITUYE, por votacién unanime
de los asistentes, ante la presencia del Notario Piiblico titular de la
Primera Notaria de San Fernando, don Daniel V. Mondaca Pedrero, “LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS SUSTENTABLES, DE LA REGION DE
O HIGGINS?, con los fines de: Uno. Atender los problemas ambientales




Cuatro mil noventa y tres 40093

noventa y cinco guién seig. Alcalde TIlustre Municipalidad de
Chimbarongo.- Luis Eduardo Escanilla Gaete. RUT siete millones
ochocientos treinta y un mil trescientos treinta y siete guién cuatro.
Alcalde Ilustre Municipalidad de Nancagua. Nelson Daniel Cabrera
Marambio. RUT nueve millones doscientog veintisiete mil cuarents y
cuatro guién cero. Alcalde I:_l,ustre.;_MunicipaIidad de Palmilla. Gerardo
José Carl_qs;'CérﬂEjo'_._Péﬁez, RUT nﬁ.eve-qiilléan-es Cuatrocientos treinta y
seis mil setecientos cincuenta y. dos guion dos. Alcalde Ilustre
Municipalidad de Peralillo. Luis Gonzalo Silva Sanchez, RUT cinco
millones ciento quinfc.'é rnﬂ ciento dieciocho guion seis. Alcalde Ilustre
Municipalidad de PlamﬂaJuan Paulo Molina Contreras, RUT diez
millones trescientb’S:.s_e§enta y tres mil sesenta y uno guién cuatro.

Alcalde Ilustre Municipalidad de San Fernando. En su representacion

firma Sr. Sergiqi_;‘s A Mesa, administrador Municipal. Héctor

Municipalidad de Santa Crugz.- Firma ilegible. Daniel V. Mondaca

Pedrero. Notario Publico. Timbres que se leen: “Cero Nueve Ago.Dos
mil diez”. “Daniel V. Mondaca Pedrero. Notario Pablico Primera
Notaria. San Fernando”. Conforme con el documento que se ha copiado
textualmente.- Escritura confeccionada conforme a instrucciones dadas
por la compareciente.- Asi Io otorga y previa lectura firma.- Se dio copia.-
La presente escritura se anoté en el Repertorio Notarial con fecha de hoy

bajo el nimero mi1 cuatrocientos cuarenta y seis, Doy fe.-
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[ FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
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L. MUNIC IPALIDAD DE CHEPICA
SECRETARIA MUNICIPAL.-

CERTIFICADO N 022.-

Educacion Ambiental para el desarrollo de las capacidades locales).

Extendido en Chepica. a dieciocho dias del mes de Jmiiogﬁ dos mil dicz,
para ser presentado en “En la CONAMA Sexta Region,”. ’;" 7

: i”p#‘ : //
Al :{/f’ié” \

ARAVENA OLIVERA
RETARIO-MUNICIPAL
MINISTRO DE FE




ESTATUTOS
ASOCIACION DE MUNICIPIOS SUSTENTABLES
REGION DE O 'HIGGINS

TITULO PRIMERO
DENOMINACION v OBJETO

art. 1% constituyese una asocacidn de muncpios, de fines especificos v de duracion mndefinida,

denominada Asociacién de Mimicipios Sustentables egién de O Higging.

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

nicipios miembros con tgualdad de derechos ¥

obligaciones.

2.2 Auxiliarse mutuamente utilizando todos los medios que le permitan las leyes para dar solucion 2

problemas comunes ¥ optimizur el uso de los recursos.

2.3 Pluralismo en Ia aceptac:6n e integracién de todas las posiciones y el comin acuerdo como

mstrumento de las nstancias dizectivas y como estilo de su funcionamiento y desarrollo.

24 El fortalecimiento técnico Je la gestién y administracién municipal.

2.5 El erfeccionamiento, romocién y desarrollo del sistema de autonomia municipal.
P P ¥ P

art 3°: Los fines de esta asocticion se basan rincipzlmente en los s tentes puntos:
P P 1gu

3.1 La atencién de los provlemas ambientales comunes al terrtorio de los Municipios que Io

COIHPOHCIL

3.2 La elaboracién ¥ ejecucién de wniciativas que contribuyan al desarrollo sustentable del territorio.

3.3 El fortalecimiento de los Instrumentos de Gestién Ambiental.

3.4 La capacitacién ¥ perfeccionamiento del Personal Municipal en tematicas ambientales

3.5 La coordinacién con mstituciones nacionales e mternacionales, en tematicas ambientales

3.6 Fortalecer la Gestién Ambiental Local.




a)

b)

art 4°: De los Roles, para el logro de sus fines a la Asociacién le corresponders:

4.1 Propiciar el intercambio de mformacidn, sistemas de gestién, etc. entre las municipalidades.

4.2 Impulsar Ia realizacién de acciones conjuntas entre los municipios con el objeto de lograr una mayor

eficiencia en el uso de los recu sos humanos y financieros y en la preparacién de proyectos y programas

comunes,

4.3 Organizar y convocar a los, Munieipios asociados a TEUONES, SeMINArios y otros eventos similares
destmados a analizar materias «le interés municipal ambiental,

4.4 Realizar estudios sobre los problemas ambientales comunes de las Municipalidades, pudiendo
contratarse especialistas si fueri necesario

4.5 Difundir la opmién de la Asociacién a nivel comunal, provincial, regional y nacional, en especmal en
lo concerniente al cumphimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que afecten a los
MUNIcPios en materia ambiental

4.6 Realizar gestiones en las diferentes entidades del Estado en lo referente a las tematicas ambientales,

TITULO TIERCERO
ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

art. 5 : La organizacién de la /\sociacion estard estructurada de acuerdo al siguiente organigrama y cada
dos afios se elegira la Directiva de la Asociacion con posibilidad de reeleccién, comenzando en 1
primera sesién ordinaria del Consejo Directivo con la designacitn de dicha Directiva.

La votacién se realizari de acuerdo a la sigutente priosidad de candidatos

Ofrectmiento para el cargo
Por recomendacién un ntegrante del Consejo Directivo

En caso de no existir ni oftecimiento ni recomendacién se proceder a votacién cargo por cargo en

donde todos los ntegrantes del Consejo Directivo seran candidatos.




b)

art 6°: Organigrama de la orginizacidn

Asamblea General

l

‘ Consejo DirectivoJ

| ]

Presidente ’ Vicepresidente Secretaria General

Comité Técnico
Aseqor

art. 7° : De la Asamblea Geaeral, la autoridad mixima de Ia Asocmcién la constituye la Asamblea

General, que representard a todos los asociados. Esta estara compuesta por los Alcaldes de los

municipios asociados, y podran participar hasta un maximo de tres concejales por municipio (elegidos

por cada concejo). Podrin también participar dos funcionarios por cada municipio, quienes sélo

tendran derecho a voz. La Asamblea General conoceri y resolvera sobre lo siguiente:
La Memoria y Balance que delve presentar el Directo-io

Elecciones del Directorio

Deliberard y resolvera cualquier asunto de interés de la Asociacién.

art 8°: Del Consejo Directivo, estar4 compuesto por ocho miembros, con a lo menos un representante

de todas las municipalidades wsociadas. Para ello, y para asegurar la representatvidad de las comunas.

cada concejo municipal desymard y nominard a su representante, quén de preferencia, pero, no

necesariamente, serd el Alcaldle, con excepcion de la Comuna Sede, cuyo representante debe ser e}

Alcalde titular y ocupara ademis el cargo de Secretaria general.

Este Consejo Directivo tendri su dicectiva compuesta por un presidente, Vicepresidente ¥y Secretario

General
El Consejo tendri lIas siguientes funciones:
Dirigic y admunistrar los bienes de Ia Asocracidn

Citar a las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias




d)

N}

h)

k)

Someter 2 la aprobacién de L. Asamblea General los Reglamentos que sean necesario dictar para el -

funcionamiento de la Asociacién ¥, todos aquellos asuntos y Megocios que estime necesarios v

convenientes

Cumpliz los acuerdos tomados por la Asamblea General

Rendir cuentas por escrito a fa Asamblea General Ordinaria correspondiente, de la Inversién de los

Fondos y de la marcha de Ia Asociacién

Preparar planes, proyectos ¥ programas que permutan el cumplimiento de los fines de la Asociacién

Proponer a la Asamblea Geaeral, el monto de lis cuotas de Ingreso y las cuotas Ordinarias ¥
Extraordmarias de las Municipalidades asociadas. .

Delegar en alguno o algunos de sus miembros las facultades correspondientes a la Administracién de la
i

Asociacidén

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de sus socios y establecer

Estatutos, Reglamentos y acue«dos de I Asociacion

sanciones por infraccién a los

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria, citada para el efecto, las reformas que convenga
mtroducir a estos Estatutos.

Elegir la directiva del Consejo

art 9 °: Las funciones que cuniplira cada uno de los miembros de la mesa directiva son:

L.- Presidente
Presidir las Asambleas Generales y el Directorio

Representar judicialmente y extrajudicialmente a la Asociacion
Firmar los documentos oficiales de la Asociacién

Vigilar la marcha de la Asociacion

2.- Vice-presidentes
Reemplazar al Presidente en cuso de ausencia o mpedunento
Dirigir y asumir las responsabilidades que el Directorio les encomiende

Proponer al Directorio las lineas generales de accion para el adecuado cumplimiento de sus cargos.
3.- Secretario General

Promover, coordinar, y dirigir las labores que la Asociacion realice

Ejecutar los acuerdos de Ia Asamblea General que el directorio le encomiende

Contratar al personal de la Asocmacién, poner término a sus funciones o contratos de trabajo, previo
acuerdo de directorio '




Dinigar Ia orgamizacidén admunisrativa de la Institucion

Informar al directorio sobre la marcha admumistrativa de la Asociacién
Admunistrar los fondos de la A occion

Custodiar los fondos, Titulos v Valores de la Asociacion

Autorizar los gastos imprevistcs conforme al reglamento

Rendir cuenta trimestralmente 1l Directorio de su gestion

Controlar los ingresos y egresos de los fondos socales y llevar la contabilidad de Ia Asociacion

Procurar el financiamiento de los gastos de la Asociacion

Presentar al directorio el Presunuesto anual para su aorobacidn

TITULO CUARTO
DEBERES Y DERECHOS DE LA ASOCIACION

art. 10° : Derechos:

a) Ser participes en la decisiones que se tomen en la Asociacién

b) Esxigir cumplimiento de los acuerdos

art. 11° : Deberes:
a) Asistir a reuniones fijadas por asamblea

b) Pagar cuota anual de 40 UF la que puede ser pagada en dos cuotas (abril- Julio) y la cuota de
mcorporacién de 10 UF

c) Acatar acuerdos

TITULO QUINTO
CONVOCATORIA Y SESIONES

art. 12° : La Asamblea general sesionari 1 vez al afio

art. 13° : El Consejo directivo sesionara una vez al mes

art. 14° : Las reuniones se realizarin en forma rotativa y segin lo acuerden sus miembros en cada
reunion ordinaria.

art. 15°: La Secretaria General convocars a la asambea general y a las reuniones del Consejo Directivo.

Art 16 ° : En la primera sesién del Consejo Directivo se establecerd el calendario de reuniones

ordinarias,




TITULO SEXTO
METODO PARA TOMAR ACUERDOS

art. 17° : Todos los acuerdos se adoptarin conforme 2 la mayoria absoluta, y cada miembro de I

Asamblea tendra derecho a un voto.

TITULO SEPTIMO

INCORPORACION Y DESAFILIACION DE MUNICIPIOS

art. 18° : Ambas acciones se deben realizar con un documento de acuerdo del Concejo Municipal y

carta formada por el Alcalde solicitando Ia afiliacién ¢ desafiliacién.

TITULO OCTAVO
MECANISMOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA ASOCIACION

Art. 19° : Se pueden considerar las sigutentes alteraativas que tiene la asociacién para disponer de

recursos humanos:

Designar funcionarios municipales para funciones de la Asociacién. Esta alternativa procede a través de

la destinacién del personal de planta o a contrata de la municipalidad que tiene a su cargo Ia

admmistracidn de la Asociacion,

Funcionarios municipales en conusién de servicio en la Asociacién. Esta alternativa procede para

aquellos funcionarios de plnta o a contrata de las otras municipalidades asociadas que ponen a
disposicién de la Asociacién a algunos de sus funcionarios. Fstas comisiones de SEIVICIOs no tienen
limitacién de tiempo.

+  Contratos a honorarios de CXpertos o personas naturales para que realicen labores
especificas en la Asociacién. En este caso se presentan dos alternativas de
procedimiento:

a) Sila contratacion es realizada directamente por cada municipio y puesta a
disposicion de la Asociacion, ésta tendri que regirse por lo dispuesto en el
articulo 4° del Estatuto Administrativo de los Funcionatios Municipales.

b} Sila contratacion se realiza con los recursos de la Asociacidn éstas no se
mnputan  al Presupuesto de la Mumicipalidad  respectiva (dictamen

N°1¢.262/93).

¢) Contratos via c6digo del trabajo para actividades de apoyo de acuerdo al Estatuto Administrativo.




TITULO NOVENO
CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE PIERDE LA CALIDAD DE ASOCIADOS

Art. 20°: En caso de no cumplir con los deberes.

TITULO UNDECIMO

DE. LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

art. 21° las modificaciones a los estatutos solo podran ser aprobados en Asamblea General

extraordmnaria, especialmente convocada al efecto 7 con el acuerdo de la mayoria de los miembros

asociados, y regirin una vez aprobado por ésta.

art. 22° el Secretario Genera: del Consejo Directivo, dentro del plazo de tremnta dias, contado desde

que hubiere recibido los docurnentos, debera objetar la reforma de los estatutos en lo que no se ajustare

2 las normas de la ley 18.695 y sus modificaciones y a lo establecido por el titulo XXXIII del Libro

Primero del Codigo Civil. La Asociacion municipal podrd subsanar las observaciones planteadas dentro

de igual plazo, contado desde que estas le sean notficadas a su presidente, personalmente o por carta

dirigida a su domucilio.

Sila Asociacidn no diere cunphmiento a lo sefialado, la reforma de ESTATUTO quedara sin efecto
por ¢l s6lo Ministerio de La ley

(




