ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA.

CESFAM CHEPICA o
LUUSQ?

DECRETO ALCALDICIO N°:
Chépica, 10 MAY 2016

VISTOS : Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones,

CONSIDERANDO : La Resolucién Exenta N° 1,183/31-03-2016 de Convenio
Programa Sembrando Sonrisas, de fecha 19 de Enero 2016,
suscritos entre el Servicio de Salud O'Higgins y la I.
Municipalidad de Chépica.

DECRETO : APRUEBASE CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO
. SONRISAS, de acuerdo a lo estipulado en documento
adjunto.

Pase a la Direccion de Administracion y Finanzas y Cesfam de
Chépica para su conocimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘\ REBECA COFRE CAKGSBRON
“. . . ALCALDESA
“~{ MUNICIPALIDAD CHEPICA

RCC./AAQ./MLF\/aml,
DISTRIBUCIO
e Of. de partes
e Habilitado CESFAM Chépica
e Archivo
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N° 237 RESOLUCIONEXENTANe  § § 55
23/03/16
RANCAGUA, 31 MAR 2015
VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N° 20/B, de fecha 03 de febrero de 2016, emanada de
la Direccion de Atencién Primaria; Resoluciones Exentas N°s 1 170, del 24 de diciembre de 2015, que aprueba
el denominado “Programa Sembrando Sonrisas”; y N° 372, del 29 de enero de 2016, que distribuye los
recursos financieros para la ejecucién del Programa antes aludido, ambas del Ministerio de Salud; Convenios
“Programa Sembrando Sonrisas”, de fechas 10 y19 de enero; y 3, 6, 9, 16, 18, y 24 de febrero de 2016,
suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, con las Municipalidades de
la Regién que se indicaran; y teniendo presente lo dispuesto en la Resolucion N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y en uso de las facultades legales y reglamentarias que me concede el
D.L. N° 2763 de 1979, texto refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L, N° 1/05; modificaciones

introducidas por la Ley N° 19.937;-D.S. N° 140/04 y D.S. N°® 52/15, del Ministerio de Salud, dicto la
siguiente; i

RESOLUCION:

l.-  APRUEBASE, Convenios “Programa Sembrando
Sonrisas”, de fechas 10 y19 de enero; y 3, 6, 9, 16, 18, y 24 de febrero de 2016, suscritos entre el Servicio de
Salud del Libertador General Bernardo OHiggins y las Ilustres Municipalidades de la Regidn, segiin fechas y
términos que en ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE

. MUNICIP. PERALILLO 69.091.500-6 | FABIAN GUAJARDO LEON
I. MUNICIP. LAS CABRAS 69.080.800-5 MARCELO DURAN ARRATE (8)
I. MUNICIP. MOSTAZAL 69.080.500-6 | LORENA ZAVALA GONZALEZ (S)
I. MUNICIP. PLACILLA 69.090.200-1 MANUEL CONTRERAS ALVAREZ
L. MUNICIP. COLTAUCO 69.080.700-9 | FRANCISCO GONZALEZ ALEGRIA (S)
I. MUNICIP. CHEPICA 69.090.700-3 | REBECA COFRE CALDERON
L. MUNICIP, NAVIDAD 69.073.800-7 | HORACIO MALDONADO MONDACA
L. MUNICIP. PUMANQUE 69.090.800-K | FRANCISCO CASTRO GALVEZ
I. MUNICIP. PEUMO 69.080.900-1 FERMIN CARRENO CARRENO

| 1. MUNICIP. PAREDONES 69.090.900-6 | PATRICIA LORCA LOPEZ (S)
. MUNICIP. LOLOL 69.090.500-0 | MARCO MARIN RODRIGUEZ,
1. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 | GLORIA PAREDES VALDES
I. MUNICIP. MARCHIGUE 69.091.300-3 HECTOR FLORES PENALOZA
L. MUNICIP. MACHALLI 69.080.200-7 | JOSE URRUTIA CELIS
I. MUNICIP. LA ESTRELLA 69.091.400-K | GASTON FERNANDEZ MORI )
L MUNICIP. RANCAGUA 69.080.100-0 | EDUARDO SOTO ROMERO v A
I. MUNICIP, DONIHUE 69.080.600-2 BORIS ACUNA GONZALEZ
L. MUNICIP. QUINTA DE TILCOCO 69.081.700-4 | NELSON BARRIOS OROSTEGUI
L. MUNICIP. CODEGUA 69.080.400-K | ANDRES GONZALO CAMPOS (S)
L MUNICIP..CHIMBARONGO 69.090.300-8 | MAURICE DINTRANS BAUER (8)
1. MUNICIP. NANCAGUA 69.090.400-4 | MABEL SILVA CANALES (S)
L. MUNICIP. OLIVAR 69.081.400-5 MARIA MONTERO CARRASCO
L. MUNICIP. MALLOA 69.081.500-1 LUIS BARRA VILLANUEVA
I. MUNICIP. SAN VICENTE T.T. 69.081.000-K | JAIME GONZALEZ RAMIREZ
L. MUNICIP. SANTA CRUZ 69.090.600-7 | GUSTAVO AREVALO CORNEJO
I. MUNICIP. REQUINOA 69.081.300-9 | MARTA VILLARREAL SCARABELLO (S)
L. MUNICIP. PICHIDEGUA 69.081.100-6 | ISMAEL GONZALEZ GUTIERREZ (S)
L. MUNICIP. LITUECHE 69.091.100-0 | RENE ACUNA ECHEVERRIA
I. MUNICIP. SAN FERNANDO 69.090:100-5 | PABLO BRAVO CRUZ (S)
L. MUNICIP. RENGO 69.081.200-2 CARLOS SOTO GONZALEZ,

|_I. MUNICIP. PICHILEMU 69.091.200-7 | ROBERTO CORDOVA CARRENO
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2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya

aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de ésta Resolucién para todos los fines que
fueren pertinentes.

3.- IMPUTESE el gasto que representen los convenios
referidos, al Item Presupuestario N° 24-03-298-002, del presupuesto asignado al Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O"Higgins, “Programa Sembrando Sonrisas.”

.- ANOTESE Y COMUNIQUESE,

PSIC. FERNANDO TRONCOSO REINBACH
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

e
e
yHnistro de Fe

DISTRIBUCION /
Mun. Indicadas
MINSAL APS,
Subsecretaria Redes Asist. MINSAL
SEREMI Salud. Reg. O'Higgins.
Subd. RR.FF y Financ. DSS
Direcc. Atenc. Primaria (Dr. Opazo)DSS
Jefe Auditoria.
Jefe Depto Finanzas.
Unidad Transparencia DSS
Depto. Juridico.
Partes y Archivo.
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Servicin de Salud

Finlaterlo ga
Salud

DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA
FIR /EDU/NMR /GCS/MCA/LCS / DRA. NCSA/ DR. FOP /rap

CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 2016

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

En Rancagua, a 19 de Enero de 2016, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins, persona
juridica de derecho piiblico, RUT N° 61.606.800-8, representado por su Director Fernando Troncoso Reinbach,
ambos con domicilio en Alameda N° 609, de Rancagua, en adelante “El Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
Chepica, persona juridica de derecho piiblico, RUT N° 69,090,700-3, representada por su Alcaldesa Dofia Rebeca del
Rosario Cofre Calderén , ambos domiciliados en Manuel Montt N° 101 Chépica, en adelante “La Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el Ministerio de Salud, mediante el Decreto respectivo reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictar4 la correspondiente resolucién.”

SEGUNDO: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participaci6n,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del Ministerio de Salud
y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como 4rea y pilar relevante en
el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el denominado
Programa Sembrando Sonrisas en la Red de Salud, que fuere aprobado mediante su Resolucién Exenta N°1170 de
24 de Diciembre del 2015, instrumento que en este acto se entiende por reconocido por las partes y desde luego pasa

a formar parte integrante del presente convenio y que ademds “La Municipalidad” se obliga a desarrollar en virtud
del presente instrumento.

TERCERO: El Ministerio de Salud a través de “El Servicio”, conviene en asignar a “La Municipalidad” recursos
destinados a financiar todos o algunos de los siguientes componentes del programa SEMBRANDO SONRISAS para
Chile en la Red de Salud, los que pueden incluir, segun necesidad local, la contratacién de recurso humano

odontolégico, personal de apoyo para el mismo, compra de insumos, materiales y traslado para apoyar el logro de las
metas establecidas de este programa,

COMPONENTE 1: PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD BUCAL EN POBLACION
PARVULARIA

ESTRATEGIA: Fomento del autocuidado en salud bucal y entrega de set de higiene oral a la poblacién parvularia
vulnerable que asiste a establecimientos educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundaci6n

Integra y otras (ONG/ Fundaciones) y a parvulos de Nivel de Transicién 1 y 2 de establecimientos educacionales
municipales y particular subvencionados

Consiste en la entrega del componente promocional, a través de la intervencién educativa en la comunidad, en
conjunto o con el apoyo del personal educador y prevencién en parvulos, mediante la entrega de set de higiene
oral que corresponde a 2 cepillos y una pasta dental por nifio/ nifia.







COMPONENTE 2: DIAGNOSTICO DE SALUD BUCAL EN POBLACION PARVULARIA

ESTRATEGIA: examen de salud bucal a la poblacién parvularia vulnerable, que asiste a los establecimientos
educacionales de pérvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacién Integra, y otras (ONG/ Fundaciones) y a
parvulos de Nivel de Transicién 1y 2 de establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.

Consiste en un examen de salud bucal realizado por odont6logo en contexto comunitario (sala de clases u otra sala
del establecimiento educacional) y registro del indice CEOD por medio de la inspeccién visual con espejo.

COMPONENTE 3: PREVENCION INDIVIDUAL ESPECIFICA EN POBLACION PARVULARIA

ESTRATEGIA: Terapia preventiva especifica a la poblaci6én parvularia vulnerable que asiste a establecimientos
educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacién Integra y otras (ONG/ Fundaciones) y a
parvulos de Nivel de Transicién 1y 2, de establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.

Consiste en la aplicacién de barniz de flior por odont6logo y /o asistente dental en la sala de clases u otra sala del
establecimiento, sobre la poblacién parvularia vulnerable.

PRODUCTOS ESPERADOS

Realizaci6n de al menos una sesién educativa comunitaria
nifias que asisten a educacién parvularia. El set de higien
efectiva para la prevencién de caries de este
adecuadas para el rango etario.

junto a la entrega anual de un set de higiene oral a nifios y
e oral incluye pasta de dientes con concentracién de flior
grupo etario y dos cepillos dentales de tamafio y especificaciones

Realizaci6én de un examen de salud por afio a cada nifia y nifio que asisten a educacién parvularia.
Realizaci6n de 2 aplicaciones de flilor barniz por afio a cada nifia y nifio que asisten a educacién parvularia.

CUARTO: Conforme lo sefialado en las cliusulas precedentes “El Servicio®, traspasara a “La Municipalidad”, la
suma unica de $ 1.502.890 (Un Millon Quinientos Dos Mil Ochocientos Noventa pesos) para alcanzar el propésito
y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

El Municipio se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio cuando corresponda,
asi como, a cumplir las acciones seffaladas por éste para estrategias especificas y se compromete a implementar y
otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas vélidamente inscritas en el establecimiento.

QUINTO: “La Municipalidad”

se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
especificos:




Ny
\\\ METAS Y REGISTROS DEL PROGRAMA
META Ne INDICADOR Y
COMPONENTE | COMUNAL | beneficiarios | FORMULA DE bl ot e
f ANUAL CALCULO
. REM A09
N° nifios /as g
a los cuales seccifn G
se les debe (N° de sets de higiene
Componente 1 fomentar el oral entregados a nifios y Progbram;
Promocién y Autocuidado 274 nifias de 2 a 5 afios en A
prevencién de en Salud afio actual / N° de sets de | SOT1'S8S
la salud bucal - Bucal y higiene oral Bficatidn
en poblaci6n entregar un comprometidos en nifios Em——
parvularia . set de higiene de 2 a § afios en afio n “gol:ja Envi .
oral para ¢/ actual ) x100 ts:gtn s 8 d:‘{{:mc;pla
rju;‘i;éa ge2a higiene oral | 09 con
3 entregados | datos de
produccién
comunal
mensual los
N REAM A09 | cinco
Seccién G primeros
(ll:;z_mponepta 2 ’ (N° de nifios /as con dias de cada | $ 1.502.890
iagnostico de | Realizar un
1 sald bueal e | Fssinion do examen de salud t?ucal Programa mes al
{+]
: realizados/N° de nifios sembrando | correo del
poblacién salud bucal a 274 J :
: 2 as2 a 5 afios con examen | sonrisas asesor
parvularia en nifios/as de 2 d : ;
- e salud comprometidos odontolégico
contexto a5 de =
ShbIR e afio actual ) x 100 Examende | del SS
. salud oral General
patvulacia Libertador
REAM AQ9 | Bernardo
Seccién G O'Higgins
N
Nifios/as para (N° de aplicaciones de Programa
Componente 3 realizar fltior barniz a nifios /as sembrando
Prevencion de 2 a4 afios afio actual sonrisas
individual 2 274 /N° de nifios /asde 2a 5
especifica en Aplicaciones afios con examen de Fluoracién
poblaci6n de flior salud bucal topica
parvularia barniz al afio comprometidos al afio
a C/nifio /a actual x 2 )100 Ne de
de2 a5 afios aplicaciones
de fldor
TOTAL FINANCIAMIENTO $ 1.502.890

SEXTO: “El Servicio” evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Divisién de Atenci6n Primaria y “El Servicio.” Los REM seran la base del proceso de monitoreo y evaluacion de los
distintos componentes, por lo que toda prestacién u actividad debe ser registrada por los profesionales de los

componentes:

El monitoreo y evaluaci6n se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes componentes
del programa con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.
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A continuacién de acuerdo a la Tabla N° 1, se definen las metas para cada componente:

TABLAN°1
META Hs0
COMPONENTE ESTRATEGIA ANUAL RELATIVO EN
: PROGRAMA
COMPONENTE 1: Fomento el autocuidado en salud :
Promoci6n y prevencién de la bucal y entrega de un set de 100% 20%
salud bucal en poblaci6n higiene oral a la poblacién
parvularia.* infantil parvularia.
COMPONENTE 2: Examen de salud bucal a la
Diagnostico de la salud bucal en poblacién infantil parvularia. 100% 40%
. = (1] (1]
poblacién parvularia en contexto
comunitario. ‘
COMPONENTE 3: Aplicaciones de fltior barniz a
Prevencién individual especifica poblacién infantil parvularia. 100% 40%
en poblacién parvularia,
Total 100%

*Nota: El componente 1 no aplica evaluacién en APS municipal cuando la entrega del set de higiene oral sea por

compra centralizada del servicio de salud. En este caso, los componentes restantes tendran un peso relativo de 50%
cada uno.

En el caso del fluor barniz la meta (anual) corresponder a la sumatoria de las dos aplicaciones anuales por nifio.

P

La evaluaci6n del programa se efectuar en dos etapas:

LA PRIMERA EVALUACION, se efectuars con corte al 31 de Agosto del afio en curso. De acuerdo con los
resultados obtenidos en esta evaluacion se har efectiva la reliquidacién de la segunda cuota en el mes de Octubre, si
es que su cumplimiento es inferior al 50%, de acuerdo al siguiente cuadro:

PORCENTAJE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO GLOBAL | DESCUENTO DE RECURSOS
DEL PROGRAMA 2° CUOTA DEL 30%

50% 0%

Entre 40y 49,99 % 25%
Entre 30 y 39,99 % 50%
Entre 25 y 29,99 % 75%
Menos de 25% 100%

En relacién a esto tltimo, las comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al 31 de agosto del

afio en curso, podran optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos provendra de aquellas comunas
que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

LA SEGUNDA EVALUACION vy final, se efectuars al 31 de Diciembre del affo en curso, fecha en que el Programa
deber4 tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

Al evaluar el cumplimiento individual de cada estrategia, se debe ponderar el peso relativo por componente, lo que
constituird el cumplimiento global del programa. En caso de que una o varias estrategias no apliquen, se deberan re-

ponderar las que sf apliquen proporcionalmente al peso relativo original, con la finalidad de obtener el cumplimiento
final del programa.




INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESPECIFICO
INDICADOR 1: N° sets de higiene oral entregados.

Férmula-de célculo:

N° de sets de higiene oral entregados a nifios y nifias del afio actual/N° de sets de higiene oral comprometidos en
nifias y nifios del afio actual) x 100

MEDIO DE VERIFICACION: REM / Planilla de distribucién de metas programas odontolégicos.
INDICADOR 2: N° de nifios/as con examen de salud bucal.

Férmula de calculo:

N° de nifios/as con examen de salud bucal realizados/N° de nifios/as con examen de salud comprometidos afio
actual) x 100

MEDIO DE VERIFICACION: REM / Planilla de distribuci6én de metas programas odontoldgicos.

INDICADOR 3: Aplicaciones de fliior barniz,

Férmula de caiculo:

N de aplicaciones de fltior barniz a nifias y nifios - realizadas afio actual /N° de nifios/as con examen de salud bucal
comprometidos al afio actual x 2)100 ik :

MEDIO DE VERIFICACION: REM / Planilla de distribucién de metas programas odontolégicos.

SEPTIMO: Los recursos serin transferidos por los Servicios de Salud respectivos, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1°

cuota contra total tramitacién del convenio y resoluci6n aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento del
Programa.

OCTAVO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en el presente convenio y demds politicas de auditoria y
otras determinadas por “El Servicio”, este tltimo designa para todos los fines que fueren pertinentes como
coordinador responsable, supervisor y fiscalizador, a los asesores técnicos del Programa, de la Direccién de
Atencién Primaria Dra. Naime Cristina Salas Arriagada y Dr. Fabin Opazo Pérez, o a quien en su oportunidad
designe formalmente la Directora de la Atencién Primaria o quien le subrogue; y como responsable de la
transferencia de los recursos financieros al Jefe del Departamento de Finanzas, don Gerardo Cisternas Soto o quien
legalmente le subrogue. Los aludidos, detentaran las facultades necesarias para lograr su dptimo cometido.

No obstante lo anterior, los JSuncionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer de un
monitoreo sobre los gastos involucrados Y la eficacia en la ejecucion de los objetivos del programa por parte de

“La Municipalidad”, con la periodicidad que consideren pertinente, a fin de evitar eventuales excedentes u
optimizacidn de los recursos.

NOVENO: “La Municipalidad” debe tener una visién integradora y de cooperacién con el Hospital de referencia

local donde desarrolla sus acciones ¥ a su vez con el Hospital base, esto con el fin de cumplir metas comunales y
regionales,

DECIMO: “El Servicio”, requerird a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y-sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones
‘que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisioén, control y evaluacién del mismo. Igualmente, “El

Servicio” deberéd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio. i

UNDECIMO: Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, “El Servicio” descontara de la transferencia

regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de este
instrumento, en su caso.







mayor que la que en este convenio se sefiala.

Por ello; destinados para los efectos de este convenio,

lidad”, se exceda de los fondos
esta deber:

‘nvolucre su ejecucién,

con lo expuesto precedentemente Y para efectos de la rendicién de cuentas de
€ convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo,“El Servicio”
1d”, deberan velar Y procurar por el cumplimiento de lo establecido en la
darzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de
General de la Republica, tomada de razén el 24 de Marzo de 2015, por el
que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e Integramente por
0 pasa a formar parte integrante del presente convenio para su aplicacién y

ARG , ¥ terminard el 31 de
delBmismo) ipadamente, lo que de

YEONOC 10 dias, previos a su

IO

Municipalidad” faculta expresamente a “El Servicio”

para que éste le ponga
en forma unilateral, situacién que de ocurr

ir, serd comunicada en el plazo y forma

OUINIO W0 personeria de don Fernando Troncoso
)

Reinbach, para representar a  “EI Servicio” en su
| élo ID) Decreto Supremo N° 52, de fecha 24 de Marzo de 2015, del Ministerio de Salud; y 1a

el Rosario Cofre Calderén, para representar a la Ilustre Municipalidad de Chepica , en
sta en EL Decreto Alcaldicio N°

3205 del 06 de Diciembre del 2012 » emitida por el
Region.

los efectos derivados del

: deriv presente convenio, las partes fijan domicilio en Rancagua y se
i6n de sus Tribunales,

MIO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno

Tvicio”, uno en poder de “La Municipalidad”; uno en poder de la SEREMI de Salud Regi6n

el restante en la Divisién de Atencién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales y la
n Primaria,

y i
B S ———— : S
S wNDU TRONCOSO REINBACH . REBECA (,E[lr.l ROSARIO COFRE CALDERON
e SDIRECTOR \\‘j‘_,/ ALCALDESA
, W@JJ%E SALUD DEL LIBERTADOR L. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

"=GENERAL BERNARDO O 'HIGGINS




