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JLUSTRE MUNICIFALIDAD
DE CHEFICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

;glﬁﬁﬂ
DCTO.ALCALDICIO N |}
CHEPICA, 1§ A5 2016
VISTO Lo establecido en el DF.L. 1-3063/80, con | sus respectivas

modificaciones: la Ley N°19.070 y sus variaciones contenidas en |3
me confiere la Ley N° 18.695, Orgar]

20.501 y en las atribuciones
Municipalidades.
Decreto Alcaldicio N° 998 de fecha 1 de Agosto de 2016.

que

CONSIDERANDO: La necesidad de regularizar el llamado & conc
establecimiento educacional Liceo Fermin del Real Castillo, y teniendo
Alcaldicio N°2939 de fecha 19 de noviembre de 2014 que aprueba conve
llustre Municipalidad de Chépica y la Direccion Nacional del Servicio Civil, g

la plataforma electronica directores para Chile y Resolucion Exenta N° 928 dg

2016 de la Alta Direccién Publica, que designa representante del Conseje
Publica en Comision Calificadora de Concurso
establecimiento de educacion Liceo Fermin del Real Castillo.

DECRETO: 1° Regularicese llamado a concurso para proveer cg
establecimiento educacional Liceo Fermin del Real Castillo, las bases que
especifican los requisitos gue deben cumplir los postulantes y su pu
www directoresparachile.cl.

Publico para proveer ca

Ley N°19.410 y N°
ica Constitucional de

Urso de director del
presente el Decreto
nio celebrado entre la
e aprueba el uso de
» fecha 2 de agosto de
de la Alta Direccién
rgo de director/a de

rgo de director ~del
se adjuntan donde se
blicacion en el portal

2° Pase a la Direccion de Administracion de Finanzas y Departamento gle Educacion para su

conocimiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHEVE_

(S)

RCC/ KAV/MI&F/Y R/mfg
DISTRIBUCION:

-Indicada
-Archivo Municipal
-Archivo D.A.E.M.
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ILUSTRE MUNIC\PAL\DAD
DE CHEPICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DCTO.ALCALDICIO N® 0015¢

CHEPICA, 16 Agosto 2016

VISTO Lo establecido en el DF.L 1-3063/80, con |

modificaciones; la Ley N°19.070 y sus variaciones contenidas en ITI
me confiere la Ley N° 18.695, Orgar

20.501 y en las atribuciones
Municipalidades.
Decreto Alcaldicio N° 998 de fecha 1 de Agosto de 2016.

que

CONSIDERANDO: La necesidad de regularizar el llamado a conc
establecimiento educacional Liceo Fermin del Real Castillo, y teniendo
Alcaldicio N°2939 de fecha 19 de noviembre de 2014 que aprueba conve
llustre Municipalidad de Chépica y la Direccion Nacional del Servicio Civil, g

50

sus respectivas
Ley N° 19.410 y N°
ica Constitucional de

irso de director del
presente el Decreto
nio celebrado entre la
ue aprueba el uso de

la plataforma electrénica directores para Chile y Resolucion Exenta N° 862 de fecha 19 de julio de

2016 de la Alta Direccion Publica, que designa representante del Consejo de
en Comision Calificadora de Concurso Publico para proveer cargo de directc
de educacion Liceo Fermin del Real Castillo. |

DECRETO: 1° Regularicese llamado a concurso para proveer car
establecimiento educacional Liceo Fermin del Real Castillo, las bases quei
especifican los requsitos que deben cumplir los postulantes y su pu
www.directcresparachile.cl.

Alta Direccién Publica
rla de establecimiento

go de ‘director/a del
se adjuntan donde se

blicacién en el portal

2° Pase a la Direccion de Administracion de Finanzas y Departamento ge Educacion para su
conocimiento 1

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVE

\".———REBECA COFRE C
ALCALDESA

AR VIEDMA
SETRETARIO MUNICIPAL (S)
IINISTRO DE FE

RCC/KA\//N&F/Y /mfg
DISTRIBUCION:
-Indicada

-Archivo Municipal

-Archivo D.A.E.M.

SE




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTORIA ESTABLFCIMIENTO MUNCIPAL
LICED FERMIN DEL REAL CASTILLO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

BASES DE CONVOCATONA

H Jele de Departanento de Adninistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNCIFALIDAD DE CHEPICA, dn virlud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguisntes del DFL N1, de 1998, del Mristerio de Educacion, que fijd el texto refundido,

Ley N 20.501, de 201, sobre Calidad y Bquidad de la Educacion v de fo dispLiesto en los articulos 85 Y slguient
Suprermo N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modi

coordinado y sistenatizado de la Ley N° 19,070, gue aprobo el Bstatuto de los Frofesionales de la Elucacion, rm%

ificado por la
del Decreto
cado por los

Decrelos Supremos N 215, de 2011 y 113 de 2012, del Misterio de Educacion, convoca a concurso piblico pata proveer el

cargo de Director/a del Establecirriento Educacional LICEO FERMINDEL REAL CASTILLO, RBD40080.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO FERMIN DEL REAL CASTILLO

Las presentes hases contienen los siguientes elementos:

1. Hentificacion del cargo
2. Contexto y entorne del carga
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desemperiar el cargo
5. Condiciones de desenpefic del cargo
6. Nvel referencial ds rerruneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepeion de antecedentes
9. Celenderizacion del proceso
10. Convenio de desenpeiio
I IDENTIFICACION DEL GARGO
e Cargo . Director(a)
o Establecimiento : LICEO FERMN DAL REAL CASTILLO
¢ RBD : 40080
s Horas Cronolégicas D44
e Tipode Jorhada ! Jornada Escolar Conrpleta
s Dependiente de . Jefe de Departanento de Administracion de Educacion Wunicipal
s |Ugar de desenpeiio : 18 de septienbre s/n Chépica
e Qudad/Coruna . Chépica
e Region ¢ Liberlador Bemardoe OHggins
e [echa de vacancia : 05/01/2016
||
I CONTEXTOY BNTORNO DEY. CARGD ‘
1.~ ANTECEDENTES GENERALES ‘

¢ Localidad: Urbano
© Frogramas: SEBP, FE, PAC

« Vatricula ditimos 5 afos:

2014 431
2013 455 ‘
2012 465 I
2011 479
2010 522

|
I
o fndice de Vulnerabilidad %: Media 85 i

s Concentracion de alumos prioritarios %:67

® Resumen SIMCE 1
4° Basico 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lenguaje "y o
Matemsticas ;
8° Basico 2009 2010 2011 | 202 | 13 2014
Lengmje | _ el |
Matermaticas ] |

|
If Madio 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lenguaje 242 240 246 |
Matemticas 209 24 243 167

e Bstructura segin género: Mo




2 Destacados
10 Corrpetentes
Basicas
Insatisfactorios
No evaluados

(*) Fuede encontrar informacian adicional en la Ficha del Sslableciniento en hilp:frasin ormAcion.nineduc.of

2.« BEQUPO DETRABAIG

B equipo de trabajo dsl Drector/a esté integrada por:
© Equipo directivo: Director - Inspector General - Jefe UTP
& Profesores:

e Otros:
3.~ ORGANGRAMA
¢
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4.~ ANANCIAMIENTO

Presupuiesto total que adinistra el estableciiento, enlos casos, cue sele
haya otorgado esa facuitad por el sostenador :




1% otros financiamientas: | J

5.- ENTORNG DEL. CARGO

H Director se relaciona con los siguientes actores externos:
- Sostenedor. | |
- Direclores(as) Establecirientos Educacionales de la comuna. | |
- Centro de Padres e Instituciones da la corrunidad,
- MNEDUC, Rrovincial, Regional, Superintendencia de Educacion, Agencia de dliidad de la
Educacisn.
- Senvicio de Salud. ‘

15, PERAIL PROFESIONAL DB CARGO
1.~ MISION

Al Director/a del Estableciniento Educacional Municipal Clentfice Humanista v Técnico A afesimm
corresponde liderar y dirigir el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagogica y aministrativa |
en consideracion al proyecto educativo institucional v cormunal, con el proposito de Iograr%prendizaje
de calidad de sus alunmos, formentando habiidadss v actitudes que fagilte la incarpardcion de los
estudiantes a la educacion superier, formando personas que aparten positivamente ala sogieclad.

2. FUNCIONSS ESTRATEGICAS ‘

La funcion principal della Director/a dal estableciniento educacional, de canfornidad a lo; tablecido
en el inciso segundo del articuo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar & proyectd educativo
institucional, cautelando el currplimento da los lineanientos y orientaciones establecitlos por e
respectivo Departarrento de Educacion o Corparacidn nunicipal y el marco juridico vigente.

Complenentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 19986, y para dar culpiriento a
las funciones precedentemente sefialadas, ella Director/a contard con las siguientes atribugionas:

1.- Bn lo pedagdgico:

1. Liderar fa planificacion curricular, organizacional v la evaluacion del Foyectd Educativo
hstilucional, velando por la calidad de Iz educacian que inparle su eslablecimiento don el fin de
facilitar la incorporacién de los estudiantes ala educacién superior.
Facllitar la incorporacion, permanancia y aprendizaje de los alumnos en d estableciriento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades, v fesolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su arrbito de responsabilidad.
. Liderar la evaluacion del aprendizaje ds los alurmos del establecimiento, frejorandolo
permanentemente, polenciando sus fortelezas e involucrando a padres y apodefados en d |
proceso formelivo de los estudiantes.
4. Gestionar (planificar, dar seguiviento, dirigi, desarroliar y evaluar) el desempefio dg¢ docentes
y denéss funcionarios del establecimiento.
5. Establecer relaciones y generar alianzas con crganisios plblicos y privados, ofras comunas
¥ actores claves de su entorno para facllitar el logro de los objefivos y metas dil proyecto
educativo institucional. ‘

[

o

2.~ En lo administrativo:

e Ceslionar eficientemente los recurses hurranos, fisicos y financieros disponibles, con &
proposito de potenciar los resuitados del estableciniento a su cargo, favoreciendo e frabajo en
equipo.

e Organizar y supervisar el trabajo de Ios docentes v de los asistentes de la educaciah.

¢ Froponer anualmente al sostenedor el térino de la relacién laboral de hasta unl5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sisnpre que hubieren resuliado nal evaluadios.

e Froponer el personal a contrata v de reenplazo, tanto el docente como los asistgntes de la
educacion. I

& Proponer los cargos de Ihspector General v Jefe Técnico del establecimiento educdeional,

e Ser consultado en la seleccidn de los profesores cuando vayan a ser deslinatios a ese
eslableciniento.

& Frorover una adecuada convivencia en el estableciniento educacional.

3.~ Bn lo financiero:

e Asignar, administrar y contrelar los recursos en los casos que se le haya olofgado esa
facultad por el sostenador.

4.- Otras Atribuciones:

\
1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajp con e objetivo de plenificar el

currieuium y evaluacion de los alumos del estableciniento y coordinar las dctividades
programadas seg(in el proyecto educativo del estableciniento, entre ctras neterias. 1




8. Controlar que en todas las auas exista un docente a cargo de la asignatura corrgspondiente. |

un reeirplazo.
acadénica.
organisimos externos.

Mnisterio de Educacion.

ensu respectivo convenio de desempefio.

Fh el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la pmvisiéni bportuna de

7. Infarmar al personal acerca de todos aquelios aspectos que se relacionen fon el drea
\

8. Fresentar documentos e informes solicitados por el Mnisterio de Fducacian, la Micipalidad v

8. Facilitar la supsrvision e inspeccian del Municipio y organismos reguladores depeghdientes del

|
Finalente, el director del estableciniento educacional debers informar al sostenedor, |al Jefe del
Departarmento de Adrinistracicn de Fducacian Municipal o de fa Corporacién Municipal y a 14 carrunidad
escolar, en diclentre de cada ario, el grado de curpliviento de las metas y los objetives gstablecidos

3.- DESAFIOS DEL CARGO

Sl

.

4. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descripcion

C1. Pasion por la Educacion
Cree firmemente que la educacion s el carino principal que favorece e
desarrolo integral de las personzs y de la sociedad que conforman, Demusstra
entusiasno e interds por contribuir activaente a la educacion de nifigs y
jovenes y posee la habilidad d= former personas que confien en sus capacidades
para transformar sus realidades, esto es, educarlas para su proyecto de vida,

10%

CZ Liderazgo Pedagégico

Capacicld para rmotivar y carprometer a su equipo de trahajo en la rejora dea
educacitn y en el cunplimiente del Froyecto Educativo Institucional, Incluye
habilidad para favorecer y facilitar &l proceso de ensefianza - aprendizaje de sus
alunmos, innovando v creando penranentererte acciones que contribuyan al
éxito del rmistro, '

20%

C3. Vision Estratégica |
s capar de comprender las sefiales sociales, educativas, tecnoldgicas,
culturales, los canbios y las necesidades de su entormo regional vy local)
incorporandalo en el Proyecto Educativo de su establacimiento. Incluye adeies,
la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo corrunal.

| 20%

C4. Gastion 'y Logro

Capacidad para determrinar y curplic eficientenente objetives v prioridades del
Estableciniento, plarificands, organizando, dirigienda, controlando los rectrsos
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer las
necesidades de la comnidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
lideranclo  proyectos e inpleentando normes para lograr resuiados  de
excelencia. Se refiere aderss a la capacidad de hacer gestion curricular en el
Establecimiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrolar, apoyar, camunicar y consclidar a su
equipo de trabajo, delegandole responsabilicades v tareas en funcion de
competencias v conocimientos de sus intearantes, favareciendo la participacion
v propiciando el buen clima laboral. |

i15%

C5. Resolucion de Probleres ]
Hahiidad para abordar los problemes v desafios propios de su funcion paraﬂ‘
conprometerse con cursos de accion que consideren los elementos contextuales
recurses disponibles de su Establecirmiento. Incluye adertés la capacidad para
innovar en b blsqueda de soluciones v tomar decisiones que sean conducentes ﬁ*
los resultados esperadas.

Es la capacidad para abardar y atender requerimientos de la CMiiﬂ
educativa, de los padres y apaderadss v de sus alumes, considerando
sooretodo el bienestar de los ninos v jévenes.

10%

Habilidad para recoocer el entorno eultwal, social, econdmico
Estableciniento y adaptarse a &l con el fin de legitimar sus funciones y
considerar las particularidacies de éste en el proyecto educativo institucional. |
Es la capacidad para involucrar a la comunidad en el proyecto educativo de s
establecimiento, comprometiéndola en los resuitados del proceso formativo. w
Capacidad para identificar y establecer relaciones y redss de apoyo entre
establacimiento y su entormo plblico y privado a fin de generar nuevas recursos
aprendizajes para sUs alunmos que permitan entregar una educacion de calidad,

(6, Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes dJ
&
]

[15%

C7. Canocirientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conacimientos en educacion media. Des
poseer conocimientos en normativa relativa a la institucionalidad escolar (L
SEP, Estatuto Docente, etc.)

Poseer al menos 5 afios de experiencia en cargos docente directivo {Director,
Subdirector, Inspector General) de establecimientos educacionales de sirvilar
envergadira y conplejidad.

0%

V. REQLESITOS LEGALES PARA DESEHWPENAR FL CARGO

Para ser Orector/a de Fstablecimiento, de conformidad & lo establecido en el articuln 24 del DFL N 1, de 1896, losflas

postulantes deberan curplir con los siguientes requisitos:

1 Ser ciudadano (ser chileno, mayor da 18 arios ¥ nq__haba_r sido condenado a pena aflictiva).

LV




legales vigentes. I
. No estar inhabilitado para & ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenada por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sabre Vidlencia Intrafariliar. I

6. Mo estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desermperio de cargos, enplecs, oficios
o profesiones ejercidos en dnbitos'educacionales o qus involucren una relacion directa y habitual con persdnas menores
de edad, de conforidad con lo establecido en la Ley NP 20.584, de 2012, que Crea lnhablidades Para Oopdenados Por
Delitos Sexuales Contra Mencres y establece Registro de dichas Inhabiidades. I

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas perinentes a la funcién docente drrectiva (por ejerplo,
programas del Flan de Fornacion de Directores de Excelencla, entre oltros) y una experiencia docente de cirjco afos.

B. Asinisim, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciviento quisnes estén en posesian de un titulo profesional
0 licenciatira de al menos 8 semestres y hayan gjercido funciones docentes al rrencs durante 3|afios en un
estableciiento educacional, debiendo cunpli los requisitos de los numerales 1,2, 3, 5, y 6 precedentes | contar, a lo
fmenos, con perfeccionarriento en las dreas pertinentes a la funcién directiva. |

9. No estar afecto a las inhabllidades sefizladas en & articulo 10 del DS, 453 que aprueba el Reglarento de fa Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion. 1

10. Dar cunpliniento al principio de probidad de acuerdo & I sefialado en los articulos 54, 55y 56 da la Ley 18.475.

(2]

V. CONDICIONES DE DESEMPENG DEL. CARGO

1) De conforridad con lo establecido en e articulo 32 bis del DAL N 1, de 1996, el nombramiento deffla Drectorfa del
establacimiento educacional tendré una duracion de cinco afics. |

2) e confornidad con lo establecido en e articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombrariento definitivo, ella Directorfa del establechrisnto educacional suscribira con & respeciivo sosienedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Mnicipal un convenio de deserrpafio cuya propuesta se copfiene en el
numeral X de las presentes bases. Bste convenio sera pliblico y en él se incluirdn las metas anuales esfratégicas de
desenpeno dal cargo durante el periodo v los objetivos de resultados a dlcanzar por elfla Directorala anual ente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion v supuestos basicos en que se basa el cunpliriento de los nisnns asl
cono las consecuencias de su cunpliriento e incurrplimento.

3) De conformidad con lo establecido en ¢ articulo 34 del DFL N 1, de 1995, ella Direcior/a del establecirientq educacional
debera inforer al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de Ia; Corporacion
Muricipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada aiio, el grado de currplimiento de las rretas y los objetivos
establecidos en los convenics de desenpefio, Asivisip, le informard ds las alteraciones gue se produzean en lgs supuestos
acordados, proponiendo los carbios v ajustes pertinentes a los ohjetivos iniciales. De rruluo acuerdo entre las |partes podra
modificarse dicho convenio. I

4) De conforridad con o establecido en &l articulo 34 del DFL NP 1, de 1995, & Jefe del Departarmento de Admihistracion de
Bducacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podré pedir la renuncia anficipada dellla
Directora‘a cuando el grado de curplimiento de los ohjstivos acordades en el converio de desenpefio sean inglificientes de
acuerdo alos mininos que éste establezca.

Vi, NIVEL REFERENCIAL CELAS REVUNERACIONSS

El cargo se rige por las normas del Bstatuto Docente, por tanto, su reruneracion se ajustara a dichas normag e incluira la
asignacion de responsabiidad directiva,

En caso que el Drector seleccionado sea un profesional de Iz educacian, Yy que por la aplicacién de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una rentneracion rrayor, sera esta Ui la qui aplicara.

For ejenplo, dada las condiciones dsl estableciniento, para el caso de un Profesional de la Educacion cof 5 afps de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de parfeccionamiento del 20%, percibird una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.074.460. For olra parte, para el caso de un Rofgsiona de la
Educacin con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacien de perfeccignarriento del
40%, percibiré una remuneracisn bruta promedio mensual referencial de $ 1.311.326.

En caso de que el postuante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibira una remmundracian bruta
promedio mensual referencial de $ 740,575, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

Vil ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contemplara las siguientes efapas (carssponden alas contenpladas en el DFL KP 1, de 1995
v en el Reglanento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacian psicolaboral;

4) Entrevistas por la Corrision Calificadora;
5) Conforrmacion de néina de elegibles;
6) Heccidn por el sostenedor.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencide &l periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglarento, verificara el cunplimiento por parte de losflas candidatosfas de los requisilos formales
establecidos en las presentes bases, enlendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpelio del cargo
¥ los demés relacionados con laTerma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios postulantes que sean adnitidos en virlud del cunpliviento de los requisitos formeles, participaran en Una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional dzl Servicio Civil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Piblica en la Corrision Calificadora del concurso, Dicha asesdria llevara a
caho una evaluacién curricular y una evaluacién psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Bvaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisifos formeles
establecidos en las presentes bases con el ohjeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perffl profesional
del cargo (Incorporado en ef numeral lilde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, cgnocirientos
tecricos, trayectoria labaral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto cupliriento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 his del Reglamento. I

La evaluacidn curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecederftes escritos
presentados por losflas postulantes. I

La asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a dontinuacion:




Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en C\.J1tD

a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en |
7263 | SOBRESAUENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requeridoen el perfil.
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariarrente al perfilde seleccionfen
cuanto a conocimientos téenicas y experiencia laboral relacionada.

64260  MIBUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos dd

iconacimentos o experiencia que permitinan satisfacer conholgwra lo recpeq co

a el cargo. |
IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cianto a
5.9ab5 BUENO iconociimientos técnicos y experiencia laboral relacionads, destacandose alguios
aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccicn en ‘
54a50 ACEPTABLE cuanto a canocimientos técnicos v experiencia bboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan sélo parcialirente al perfil del cargo. %
estima que se reciiiere Mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSATISFACTORIO Experiencia en jefatura y/o los conogirmientos técnicos no poseen el grado de

iespecializacion suficiente en relacion & lo requerido para el cargo.

3.0 | NORELACIONADO [Antecedentes curriculares no estén relacionados con el perfil de seleccidn.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0, I

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a fres o dos, la asdsoria extema
deberd informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle e informe pertinente sin
preseleccionados. Bn base a dicho informe, el sostenedar debera declarar desierto el proceso de seleccidn, pdr no existir &l
nlrero minino de candidatos para conformar ndrina de conformridad con lo dispuesto en €l articulo 32 bis del [DAL N 1, de
1996, del Mristerio de Educacion. (En aquellas commas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero rinirro de candidatos a incluirse en el listado de preselegcionados es
inferior a dos)

De la misiva fora sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as| que currplan
con ios requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesorla externa practicaré una evaluacion psicdabaral a fosflas candidatos/as que aprueben la fase de analigis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en nayor medida al perfit profesional del cargo (incorporado en el nuieral Il de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos ef el sefialado
perfil, debiendo dar estricto curplimiento a lo establecido en los articulbs 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en fa entrevista, rgquiere de la
presencia fisica de losflas candidatosfas, no permitiendo en ninglin caso evaluaciohes a distancia o por nedio de
videoconferencia.

B resultado ds la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los gandidatos/as
debera expresarse en una calficacion de 1 a 7 de conformridad al grado de idongidad de losflas candidates/as e relacidn al
perfil profesional del cargo. I
La asesorla externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran enlrevistados/as por ta Corvision Calificadora de
Cancursos, de conformidad con ko establecido en ef articuio B3 def Reglamento.

Todas/as losfias candidatos/as inclidos en ¢l listado de preseleccionados/as deberan haber abtenido una califidacian igual o
superior a 5.0,

8i el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a fres o dos, |a asesoria externa dabera
informer fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle e informe pertinente sin
preseleccionades/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccidn, porf no existir €
nrrero rininm de candidatos/as para conformar nénina de conforridad con lo dispuesto en el arliculo 32 bis de{m N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. Bn aguellas comunas que fengan menos de diez il habitantes, el concurso tabbién debera

ser declarade desierto par el sostenedoer sf & nimero minino de candidatos a incluirse en el fistado de preseletcionados es
inferior a dos.

De la misrma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan ung calificacian
igual o superior a 5.0, I

La asesoria externa debera elaborar un informe que inclird, al menos, el fistado de candidatos/as preseleccidnados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, 1os resultados de las evaluaciones psicolebarales vy la evaluacion dg los factores
de mérilo, liderazgo y de las conpetencias especiicas sefialadas en e perfil profesional, el que entregard 4 la Corision
Calificadara de Concursos en un plazo réxino de 40 dias a contar de la fecha en que los anfecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora
La Corision Calificadora deberd corstituirse dentro de 5 dias despuss de terminado e proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su dsposicion, la
naémina de candidatos/as elegibles que sera presentada a sostenedor.

La Comision Celficadora deberd enfrevistar individualmente a cada uno de losflas candidatosfas preseleccionagios/as por la
asesoria exlemna, a efeclo de idenlificar a aguéllos que se acercan en mayor nredida al perfil profesional del cargal(incorporado
en el numeral lilde las presentes bases), principalente en téminos de sus competencias y atributos para désenpenario,
exigidos en dicho petfil.

La evaluacicn de la Comisidn Calificadora a cada unofa de losfas candidatos/as debera expresarse en una calif icgcionde 127
conforiridad a la ponderacion asignada a cada uno delos atributos en e perfil de seleccion.

La Comisién Cdlificadora, desde su constifucion hasta el derre del concurso deberd levantar acta de cadajuna de sus
sesiones, en las que se dejard canstancia de sus acuerdos.

5} Definicion de la N6émina

La ndiina de elegibles contard con un minino de tres y un méxino de cinco candidalos/as, los que serén presentados al
Sostenedor,




Calificadora inforrrara fundadarente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de selection po no existir el
niirero nriniro de candidatos/as para conformar noning, de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del OFL N 1, de

1996, del Mnisterio de Educacian.

La Corvisién Calificadora debera endtir un informe que incluya la naring, los curriculos y los informes elaborados p)r la asesoria

externa.

6) Heccion por el Sostenedor,

|
H Sostenador, en un plazo méximo de cinco dias contadas desde la fecha de recepeion del informe de la Corisigh Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto

&l procaso de seleccion, caso en € cual se redlizara un nuevo concurso.

Asimisio, el resullado final del proceso de seleccion sera corrunicado a todos/as losllas postulantes, por
Departanento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Dep
Recursos Hurmanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los
siguientes a su conclusion.

Lha vez notficado, ella seleccionada/a deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del pl
habiles,

I
i
B resultado del proceso sera nalificado al candidato/a designadola y a los infegrantes de la nonina por carta ¢
direccion sefialada en el curricllum

eriificada a la

el Jefela del
artamento de
D dizs hébiles

fzo de 5 dias

Los/las postulantes que fundadamente cbserven reparos al proceso, tendran derecho a reclarer ante la Contralofia General de

la Replbiica o ante la Direccion del Trabajo.

Vil PROGESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Foslulacion.
Fara formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar fa siguiente docurmentacion:

. Forrrulario en linea de Ficha de Postulacién (en caso de postular por papel debe utiizar formato en Anexo 1)

. Formulario en lihea de Qurriculum Vitae aclualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular p
utilizar formato en Anexa 2)

. Copia escaneada de Cédula de ldentidad por avbos lados.

. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion rilitar al dia, cuando proceda. I

Copia escaneada del Certificado de Tiulo Frofesional legalizada ante notario. ‘

. Copla escaneada de Ceriificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados. I

. Copla escaneada de Cerlificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 30 5 afiod
docentes en un establecimiente educacional segln corresponda.

PNDO AL N

w

incomrpatiblidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1936, del Mnisteric de Educacion; en el arl j
NP 453 Reglamento de la Ley NP 19,070 y; articulos 54, 55y 56 delaLey NP 18.575 (Ansxo 3)

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

Las postulacicnes v sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el uneral IXy hastalas

or papel debe

de funciones

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredile que elfa postuante no se encuentra afecto a las ;nhabilidades e

culo 10 del DS

16:00 horas.

Dentro del misno plazo, losflas Interesados/as podrén retirar las bases del concurse enla oficina de partes del DABY de lunes
a jueves en horario desde las 09:00 hasta las 15:00 horas, y viermes desce las 09:00 a 13:00 horas, las que se entregaran en

forma escrita. No obstante, los postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www. d\rectore.
www.rrineduc.cl. I

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurmeral IX, |

La falta o presentacion inopartuna de cualquiera de los antecedentes de pestulacion elirinara inrediatamente a8

procese de seleccion. |

Las postulaciones deberan efectuarse por la pégina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarrbién las|

parachile.cl y

postulante del

postulacionss

por correo certificado o directarrente en la oficina de parfes de la Municipalidad o Corporacién Mnicipal, ubicda en Manuel

Montt SN corruna de Chépica, en sobre drigido a Margarita onne Silva Fuentes |, con la referencia “Fost

a a cargo de

Direclor/a del Establecimiento LICEO FERMIN DEL REAL CASTILLO |, de la LUSTRE !\M\!CH\L[D’\D DE CHEFICA", indicando

clararrente la direccion del remitente.

Sila postulacion se efecta por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes|de postuiacion
escaneados (& titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormefie en caso de

que el postulante sea preseleccionado. 1

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, cdn el niivero de
registro v fecha de ingreso. Eh el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enw do por corvec

certificado a la direccicn del remitante v en d case delas postulaciones en linea al correo electrénico renitents. ‘

Los antecadentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepla las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postufacion al cargo

concursade.

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la apl

icacion de los

instrumentos de seleccién que se adrinistrardn, deberdn informerlo en su postulacion, para adoptar las nmedidas perfinentes,

de manera de garantizar la iguzldad de condiciones a todos/as fosflas postulantes. I

Las aclaracionss y consultas durante & proceso de posiulacion deberdn ser dirigidas al con
utp@daerrchepica.cl o &l teléfone 722-817688..

1) CALBNDARIZACION DEL PROCESC.

o electrénico

Jefe DABWCarporagion Municipal

Fublicacién de Corwocatoria 08/07/20116-08/07/2016

Recepcidn de antecedentes 08/07/2016-22/08/2016 Jefe DABM-Corporadion Municipal

Andlisis de adrisibiidad 23/08/2016-31/08/2015 Jefe DABM-Corporadion Municipal
Iéxio 40 dias hablles desde el

Fracesn de Freselencifin términn del andlisis de Aepanria Pderna |




Véximo 15 dias habiles desde

Hnirevistas Corsion Caffficadora y Corfeccion del que los antecedentes san i s

rértina de canddstos puestos a disposicion de la Corisidn Calficgdora
Coision Calificadora,

Meximo 5 dias contados
o posterior alz fecha de |

Resolucion del Sastenedor O SETIon S A NGiis B Sostenedol
candidatos elegibles.

Inicio de funcionas en el estableciniento 0111/2016-01/11/2016 Jefe DABM-Corparacich Municipal

* La Municipalidad ¢ Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pégina web y de esfe portal.

Consulte periddicanmente arrbos sitios,

X, PROPUESTA DE CONVERIQ DE DESEMPERG
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FICHA DE POSTULACION

AMTECEDEMTES DEL/A POSTULANTE
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ANEXO 1

Asimismao, mi aceptscion implica 21 conacimients de (a propuests dz convenio de
desempeafio que se adjuntan s 2stas bases.

Declars. asimismo, mi disponibilidad real para desempeiarme en 2l cargo.

Firma




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicia de campletsr 2| presente famulans, &l/la postulante debz adjuntar
sdemas su Curriculo vitas sxtendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULAHTE

Dirsccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE PCSTULA

L.- TITULOS PROFESIONALIES) ¥ O GRAGOS

“Completar sdlo si o indicando

Ingreso Carrera prafesional
(min, aaaa)

Ingreso CaFrera profesional|Egreso carrers profesional {mum, azaa) ‘

| (o aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en numero de semestras o trimestres}

2.- BNTECEDENTES ACADEMICOS
“(Indicar sclo squelios con certificadas, los demas o seran pondzrados ni
considerados)

Cesde {num,aaaz) [Hasta(nim,_aaaa)

Desde (mm,aaaa) | Hasta{mm, zaza)

3.- CAPACITACION

| Desde (dd,nim,aaaa) [Hasta (dd,mm, assa) [Horas de duracian

Desde (dd.mim,saaa) [ Hasts (dd,nun, aasa) | Horas de duracian

4= ULTIMG CARGO DESARRIOLLADS O EM DESARROLLD

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales |
logros)




5.- TRAVECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus dltmaos tres puestos de trabajo, si carrssponds.

Institucion/Empresa

Funciones principales {descripciGn general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Funciones principales
logros)

{descripcidn general de funcioncs realizadas y principales

ANEXO 3
DECLARACION JURADA STMPLE

Wi

Cédula d=2 Identidad n=

Dizclare bajo juramento ne estar inhakilitadas pars el ejercido de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenade en virtud de la Ley N2 15,325 sabre violencia intrafamiliar” {4t

24 N® 5 del DFL Ne1 del Ministerio de Educacion).

FIRMA

FECHA




DESIGNA REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ALTA DIRECCION
PUBLICA EN COMISION CALIFICADORA DE CONCURSO |PUBLICO
QUE INDICA PARA PROVEER CARGO DE DIRECTDRIA DE
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DA LA |
MUNICIPALIDAD DE CHEPICA DE LA REGION GRAL. LIB FRTADOR
BERNARDO O'HIGGINS,

. Ly
RESOLUCION EXENTA Nv ¢ i3

Santiago. 4o UL 2016

VISTOS: Ll Decrato con Fuerza de Ley N° 1/19 653, del Mirslerio
Secretaria Gengral de la Presidencia, de 2000, que fija e Texto Refundido.
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18575, Orgamca Corstitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estada o dispupslo en el
numeral 16, del articulo primero, de la Ley N° 20501 af DFY N 1 del
Ministerio de Educacion de 1996, sobre Estatuto Docente, las nornas sobre
excepsion al iamite de toma de razén, contenidas en la Resblucion N°
1.600 de 2008, de Contraloria G. de ia Repiblica; lo dispudsto en el
Decreto Supremo N® 448 de 11 de maizo de 2014, del Miisterio de
Hacienda, que nombra Director Nacional del Servicio Civil ia asolucian
Exenta N 26 del 2013 del Servicio Civil que delega la facultad de firmar
resoluciones y 1o establacide en el Dacrelo Supremo N° 215 del| Ministeria
de Educacion de 2011

CONSIDERANDQ:

1) Que los articuios 31 bis y siguientes del DFL 1, de 1996, citadd en vistos,
regulan la concursabiliciad de los cargos de Director/a de Eslabldcimienios
de Fducacion Municipal.
2) Que al efecto las normas precedentemente aludidas, pregoriben ia
existencia de una comusion  calficadora  integrada por el Jefe de
Departamento de Administracion de  Educacion Municipal Jlo de la
Corporacién Municipal, segin corresponda, un miembro del © msejo de
Alta Direccian Pablica, creado en la Ley N°19.882 o un represgntants de
esle Cansejo elegido de una lista de profesionales de reuonomuﬁ, prestgio
en el ambite educacional aprobada por el propio Consejo; y uh docents
perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempefla an otro
establecimiento educacional elegido por sorlen

3) Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Reglamento
de ia Ley NY 18.070, conterido en of Decrato NY 453 aludido e vislos, la
Direccion Nacional del Servicio Civil, una vez notificada de la cofvacaloriz
de un concurso de Director/a de Establecimiento Educacichal, debe
designar, en un plazo maximo de 5 dias, al miembro o represghiante del
Consejo de Alta Direccion Publica que inlegrara la Comision Chlilicadora
respectiva
4y Que por medio de comunicacion de fecha 8 da julo de 016, la |
MUNICIPALIDAD DE CHEPICA informd a esta Direccion Nacidnal de s
Convocatona del concurso para provesr el cargo de Direftorfa del




Establecimiento de Educamén Municipal LICEOQ FERMIN |
CASTILLC, RBD 40080, de dicha Municipalidad

5) Que, zn consecuencia, procede designar al representante d
de Alta Direccion Publica en la Comision Calificadora respectiva.

G) Que por medio de la Resclucion Ex. Nro. 1293 de fecha 10 de
e 2014, de fa Direccion Nacional del Servicio Civil, se designo e
nomina a Cristian Palricio Frias Gonzalez como representante ¢
de Alta Direccion Publica en las Comisiones Calificadoras de los
para proveer cargos de Diweclorfa de Establecimiento de
Municipad

/) La publicacion del concurse N° 3482 se realizo con lecha vierd
julio de 2018

RESUELVO:

Desigrnase a Cristian Patricio Frias Gonzaler como repress
Consejo de Alta Direccion POblica en la Comision Calficadors d
para proveer el cargo de Diector/a dei Eslablecumienio de
Municipal LICEQ FERMIN DEL REAL CASTILLO RBD 4008
MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EWALD LANDSBERGER SEPULVEDA
Subdirector de Alla Direccion Pablica (5)

3
Alcalde | MUNICIPALIDAD OF CHEPICA
- Btafl Alta Divecoion Pubica

- Dvasion de Gestion nlsma

- Unudail de Gestion de Peisonas

- Divisian Juridiza

- Archivos Dficins de Pantes

EL REAL

= Consejo

noviembore
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