DCTO.ALCALDICION® A (0 /

L4 MAY 2017
VISTO:
Ley N°19.070 y sus variaciones contenidas en la LeyN°19.410y N®20.501y
en las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Decreto Alcaldicio N° 492 de fecha 30 de Marzo de 2017 que nombra en el cargo
de Director del Establecimiento de Educacion Municipal Colegio Libertador
O’Higgins RBD 2532-1, al sefior Pablo Gastén Lepez Fuentealba.

2. La necesidad de suscribir un Convenio de Desempefio entre el director del
establecimiento educacional Colegio Libertador O’Higgins y la llustre
Municipalidad de Chépica, de acuerdo a la Ley N°20.501 Calidad y Equidad de la
Educacion de fecha 26 de febrero de 2011 que introdujo modificaciones a la Ley
N°19.070 de fecha 01 de julio de 1991.

3. El Convenio de Desempefio es un instrumento legal de caracter pablico en el que
se incluyen las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con
sus correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
que se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de su
cumplimiento e incumplimiento.

4. El Convenio de Desempefio contribuye positivamente al ejercicio del liderazgo y
mejoramiento escolar.

DECRETO: 1.- Apruébese el Convenio de Desempefio celebrado con fecha 04 de mayo
de 2017, entre el Director del establecimiento educacional Colegio Libertador O’Higgins

y la Alcaldesa de la llustre Municipalidad de Chépica.

Pase a la Dlreccaon de Admini t:acnon de Finanzas y Departamento de Educacion para
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CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTOR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO
LIBERTADOR O’HIGGINS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

En Chépica, con fecha 04 de mayo de 2017, entre la I. Municipalidad de Chépica Rut,
69090700-3 representada legalmente por Dofia Rebeca del Rosario Cofré Calderdn,
Chilena, Casada, cedula de identidad, 9.315.641 - 2 domiciliada para este efecto en
Manuel Montt 101, comuna de Chépica por una parte y por la otra don Pablo Gaston
Lepez Fuentealba, Chileno, Casado, cedula de identidad, 9.087.889-1, domiciliado para

este efecto en José Luis del Real s/n, se ha convenido lo siguiente.

PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

Evaluar el desempefio del Director del Establecimiento Educacional Colegio Libertador
O’Higgins y tomar decisiones administrativas con el propdsito de mejorar el liderazgo y
mejoramiento escolar.

Determinar las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo
y los objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con sus
correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos bdsicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento.

Potenciar el trabajo directivo en el establecimiento educacional con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales, reforzar los objetivos estratégicos y las

metas definidas en el Plan de Mejoramiento Educativo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONVENIO DE DESEMPENO

El Convenio de Desempefio tendra una duracion de cinco afios desde el nombramiento

del director en el establecimiento educacional
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CUARTO: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO

Se debera realizar seguimiento del Convenio de Desempefio en los meses de junio y
septiembre de cada afio en vigencia del presente Convenio de Desempefio, a través de
la verificacion del nivel de proceso y de resultados de las acciones consideradas en el
proceso.

El director del establecimiento educacional Colegio Libertador O’Higgins debera
presentar un Informe de Seguimiento que dé cuenta de los avances, razones y acciones
remediales de retroceso o dificultades.

Para dar cumplimiento al Informe de Seguimiento, el Departamento de Administracion
de Educacion Municipal enviaré al director del establecimiento educacional un formato
de informe.

Cinco dias habiles posteriores a la entrega del Informe de Seguimiento, integrantes del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal y el Director del
establecimiento educacional sostendran una reunién con el propésito de evaluar dicho

informe.

QUINTO: EVALUACION DEL CONVENIO DE DESEMPENO

Correspondera al Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos del presente Convenio de
Desempeio.

El 15 de diciembre de cada afio en el cual se encuentre vigente el Convenio de
Desempefio, el Director del establecimiento educacional debera enviar al Departamento
de Administracion de Educacion Municipal un Informe Final del Convenio de
Desempefio, indicando el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas establecidas,
y adjuntando los documentos que constituyan los medios de verificacion de los logros
obtenidos, asi como también otros que respalden sus argumentos en caso de no
cumplimiento de metas, y la propuesta de acciones remediales para el afio siguiente.
Cinco dias hdbiles posteriores a la entrega del Informe Final, integrantes del
Departamento de Administracion de  Educacién Municipal y el Director del
establecimiento educacional sostendran una reunién con el proposito de evaluar dicho

informe.
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SEXTO: MODIFICACION DEL CONVENIO DE DESEMPENO

Podrd modificarse el Convenio de Desempefio en los siguientes casos:

a) Catastrofes naturales u otras que impidan el normal desenvolvimiento del
proceso educativo, al menos por el plazo de seis meses o alguna disposicion
del MINEDUC.

b) El Departamento de Administracion de Educacién Municipal y el Director del
establecimiento educacional lo encuentren pertinente una vez finalizada la

evaluacidn anual del Convenio de Desempefio.
SEPTIMO: CONSECUECIAS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO

En atencién al articulo 34 de la Ley N° 20.501, el Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos del presente
Convenio de Desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que se
establezcan. Se entendera como grado de cumplimiento inferior del Convenio de

Desempefio, un porcentaje inferior al 60%.
OCTAVO: EJEMPLARES

El presente Convenio de Desempefio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor,
guedando dos en poder de la llustre Municipalidad de Chépica y dos en poder del

director del establecimiento educacional Colegio Libertador O'Higgins.
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NOVENO: PERSONERIA

La personeria de Rebeca Cofré Calderén, RUT, 9.315.641-2, alcaldesa de la I
Municipalidad de Chépica, consta en Decreto Alcaldicio N° 002370 del 06 de diciembre
de 2016.

La personeria de Pablo Gastdén Lepez Fuentealba, RUT, 9.087.889-1, director del
establecimiento educacional Colegio Libertador O’Higgins, consta en Decreto Alcaldicio

N° N° 492 de fecha 30 de Marzo de 2017.
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