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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE CHEPICA . CH E ?’Z CA

DEC. ALCALDICIO N° 14 o o

Chépica, 7 MAR 2018

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de Seguridades y
Oportunidades “ Programa EJE — Diagnéstico” para el Modelo de Intervencién para usuarios de 65
afios y mas edad, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Regién de O’Higgins
y Municipalidad de Chépica, de fecha 17 de Noviembre de 2017.

2.- Resolucién Exenta N° 03110 de fecha 30 de Noviembre de 2017 de la Se-
cretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, que aprueba el Convenio de Transferencia de Re-
cursos con la Municipalidad de Chépica.

3.- Memorandum N° 176 de fecha 28 de Febrero de 2018, de don Rodrigo Soto
Pavez DIDECO, dénde solicita Decreto Alcaldicio que apruebe el Convenio indicado en el conside-
rando 1.

4.- Decreto Alcaldicio N°2660 de fecha 27 de Diciembre de 2017, que esta-
blece la subrogancia para el cargo de Alcaldesa en Sr. Francisco Javier Hidalgo Radrigan, Adminis-
trador Municipal, Grado 8° E.M., Planta Directivos.

VISTOS  : Las facultades que me confiere la Ley No.18.695, Organica Constitucional de Muni-
cipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO : - 1.- Regularicese la aprobacion del Convenio de Transferencia de Recursos
Subsistema de Seguridades y Oportunidades Programa EJE — Diagnéstico” para el Modelo de Inter-
vencion para usuarios de 65 afios y més edad, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social Regién de O’Higgins y Municipalidad de Chépica, de fecha 17 de Noviembre de 2017.

2.- Imputese el gasto que implique la ejecucion de este Convenio a la cuenta
N® 114.05.49 denominada Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor del presupuesto municipal
vigente.

3.- Pase a la Direccién de Administracion y Finanzas, Direccion de Control
Interno, Administracién Municipal y Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) para su cono-

cimiento. P g
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ILUSTRE MUNICIPALIDADL
DE CHEPICA

Memo N° [ €4 /2018

DE: RODRIGO SOTO PAVEZ
DIDECO
A : ALIRO ARAVENA OLIVERA

SECRETARIO MUNICIPAL 1. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

REF. LO QUE INDICA

FECHA: Chépica, 28 de Febrero de 2018.-

Junto con saludar cordialmente, solicito a usted Decreto Alcaldicio que apruebe
Convenio de Recursos para Ejecucion del Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor,
Vinculos Diagnostico Eje.

Adjunto Convenio.

Sin otro particular, se despide cordialmente.




REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON LA MUNICIPALIDAD DE

CHEPICA.
< 03110

RESOLUCION EXENTA N° 12017

rancacua, 3 0 NOV. 2811

_ Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, la Ley N°
20.585 que establece g! Subsistema de Seguridades y Oporiunidades, en la Resolucion Exenta
0898 del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecrstaria de Servicios Sociales, que aprusba las
Orientaciones Metodologicas, Procedimientos Generales de Gestidn y Manuales gue indica.
para ia ejecucion del Modelo de Intervencidon para Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oponunidades, de 65 afos o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°20.595, del Ministerio
de Desarrolic Social que delega en los Sacretarios Ministeriales de Desarrolio Social el gjgroicio
de facultades que indica, en la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de Iz
Republica y ics antecedentes tenidos a Ia vista.

CONSIDERANDO:

Que. a partir de la publicacion de la Ley N° 20.585, Ias personas de 65 afios o mas, que vivan
solos o acompafiados por una persona y que se encuentren an situacién de pobreza, podran
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a tas personas y familias que participen de &l de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida"

Que, cvonforme lo dispone el ariculo 8 del Decrete Supremc N°28, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 85 afios o mas edad, tiene como objetivo contribuir 3 Ia
ejecucion de acciones de intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
perinentes & sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y
proteccion social, tenlendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de Desarrollo
Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribira convenios
de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 7" y 8" de la Ley N*
20.595 que conforman este modelo.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucion N'01, de 2017, del Ministerio de Desarrcilo
Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolie Social la facultad de
suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior a
5.000 UTM en el marco de la implementacian del Subsistema Seguridades y Oportunidades.




RESUELVO

1 APRUEBASE Convenio de Transfersncia de recursos para usuarios de 65 afios y méas
edad "PROGRAMA EIE DIAGNOSTICO VINCULOS", suscrito con fecha 17 de noviembre de 2017
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de |3 Region de O'Higgins vy Iz

llustre Municipalidad de Chepiea.

2° IMPUTESE o gasio que demanda el cumplimiento del presente Convenio a la partida
21, Capitulo 01. Programa 05. Subtitule 24, ltem 03, As@anacion 345, “Programa Eje” de Ia Ley
N°® 20.881 de! Presupuesto de |a Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afo

2017,
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MODELD TIPO PARA EJE VERSION 12

Subsistema de Seguridades ¥ Oportunidades
“Programa EJE - Diagnéstico”
Para el Modelo de Intervencidn para usuarios de 65 afos y
mas edad
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social
de la Regidn o HiGGINS
Y

MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

En Rancagua , a U f de ﬁé’f"‘f"é’d de 2017, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Social de Ia Region de O Higgins |
representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(Aa) Claudia Aleiandra
Diaz Morales , ambos Domiciliad os para estos efectos en, Almarza 399, Region O
Higgins , en adelante “la SEREM|” por una parte; y por la otra, MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA . en adeiante gj “EJECUTOR", 69.080.700-3 . representado par
don(fia) Rebeca Cofre Calderon am bofals domiciliado(a)s para estos efectos an
Calle Manuel Montt N°101 comuna de Chepica , Regitn O Higgins ,
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CONSIDERANDO:

Que, a partir de Ja publicacién de i3 Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o
mas, que vivan solos o atoémpanados por una persana y que se encuentren en
situacion de pobreza, podrén ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuyeo objetive principal es “brindar seguridades v
oportunidades a las personas ¥ familias que participen de 8, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

Que, conforme o que dispane el articulo 8 dei Decreto Supremo N° 29, de
2013, de la Subsecietaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrallo
Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarics de 65 sfos a mas
edad, tiene como objetivo contribuir a |a ejecucion de acciones de intervencitn
que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones socisles pertinentes a
sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion ¥
proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para Ia implementacion del Madelo de Intervencién sefalado, el Ministeria
de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, suscribird convenios de transferencia de recursos, preferantemente con
las Municipalidades, quienes seran los responsables de gjecutar los programas
8 fue se refieren los articulos 6%, 7y 8 deia Ley N® 20.595 que conforman

este modelg,

Que mediante Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agastode 2017, de la
Subsecretaria de Servicips Seciales, se aprobaron las Orientacionas
Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que indica,
para la ejecucion del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, de 65 afos o mas edad, de! articulo 4 letra a) de
la Ley N® 20.595, de conformidad con {o dispuesto en el articulo 4 da! Decreto
Supremo N® 29 de 2013, de I3 Subsecrstaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarroilo Social, las cuales se entienden formar parte integrante

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto




MODELO TIPO PARA EJE VERSION 12

Por este acto, la Secretariz Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Regién O Higgins , encomienda a la Municipalidad de Chépica , quien acepta la
Ejecucitn de nivel comunal del Programa EJE Diagndstico, que contempia la
realizacidon de Zhitos en la trayectoria delos usuarios, el primero consistente en
la aplicacién de instrumentos diagnosticos y la elaboracién de un plan de
intervencién, para validacién del Especialista en Grupos Vulnerables, que
permiten la incorporacién de los beneficiarios 8l Subsistema“Seguridades ¥
Oportunidades” y segundo, la realizacidn durante el primer afio de ingreso de
los usuarios, de una actividad de integracién comunaide todos los participantes
activos del “Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 o mas afos”, del
Subsistema de Promocién y Proteccion Social, “Sequridades y Oportunidades”,
de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de I3
Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrallo Social.

Lo anterior tiene como objetive contribuir a ejecutar una o mas acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjuntg de
prestaciones socizles pertinentes a sus necesidades.

Este modelo contempia los siguientes componentes:

1.1. Componente Eje Diagndstico: Consistente en la aplicacion de
instrumentos asociados a la fase Eje- Diagnostico, Cuyoperiodo de ejecucidn
no puede superar los 2 meses, para el 100% de ia cobertura comunal
asignada, proceso que serid visados por los Especialistas de Grupos
Vulnerables de esta Secrataria Regignal Ministerial. Ademas contempla ia
realizacion de una actividad grupal de Integracion entre los usuarios activos
del Modelo,su ejecucién se debe realizar el primer afio de intervencion,
considerando las variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para
los usuarios del Programa.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecucién del tomponente antes mencionado, el ejecutor se
obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar el Equipe Comunal encargade de la implementacién del
Compaonente EJE Diagnéstico, para lo cual deberd nombrar s un Encargado
Comunal y contratar al Monitor{es)que realizars la aplicacién de los
instrumentos de fa fase diagnéstica y elaboracién de un plan de
intervencion, para validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, por un
periodo maxime de 60 dias,

Utllizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en
el Sistemna, junto con mantener la documentacién en soporte fisico.

2. Validar con los Especialistas en Grupos Vulnerables, Iz incorporacién delos
usuariosal Programa con sus respectivos Planes de Intervencién, con ello se
activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, v se podra dar
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inicio alos respectivos Acompanamientos, de conformidad a la normativa
legal y reglamentaria vigente.

3. Realizar una actividad de integracion comunal, de todos los usuarias activos
del “Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 o mas afios”, dal
Subsistema de Promocitn y Proteccién Social, “Sequridades vy
Oportunidades”, durante &i primer ano de ingreso de los usuarios,

4. Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario
con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte
técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrolio Social, 3 través de ia Secretaria Regional Ministerial,
entregara al Ejecutor un listado que contendrd la némina de potenciales
usuarios del Programa.los que en estricto orden de preiacion, segin lo
informado en la ndmina, serdn invitados 3 participar de! Programa.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacién de las personas de 65
anos o mds edad, que suscribieron el Documento de Compromisao, instrumento
Diagnéstico yel Plan de Intervencién, los cuales seran participantes def primer
afio de intervencién delos Componentesde Acompafnamiento Psicosocial ylo
Sociolaboral, sagun corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes
8} Por 2l presente convenio, el Ejecutor, tendrs las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones @ desarrollar indicadas en la cldusula
segunda de! presente convenio.

2. Junto a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor debera remitir Ia
Propuesta de Trabajo de acuerdo a las Indicaciones dispuestas en al
formato disponible en el Sistema de Gestisn de Convenios - SIGEC, la cual
incorpora la estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria que efectuarda con carge a los recursos
asignados, y unPlan de Cuentas que debera contener las especificaciones
y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del presente convenio,

3. Destinar los recursos gue se e transfieran a la correcta aplicacidn delas
etapas y actividades sefialadas, ajustandose a lo dispuesto en el Presente
Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trahaio, v las Orientaciones,

4
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Metodelogias y  Procedimientos de  Gestitn Generales y Manuales
respectivos,

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le
fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna un
informe Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, de conformidad 3 lo
sefialado en la Clausula Octava del presente convenio,

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesio
en la cldusula novena del presente convenio, y en el Resclucién N° 30 de
2015, de la Contraloria General de Ia Republica, o norma que 1a reemplace,

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance ¥
administracion de! Modelo de intervencidn, de acuerdo a las Orientaciones y
Metodologias aprobadas por ia Subsacretaria de Servicios Sociales,
mediante Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Dar efective cumplimiento a la cobertura asignada a nivel comunal, las
tuales deberdn ser beneficiarias de los componentes mencionados en las
ClausulasPrimera y Segunda, segun corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria
vigente, y en ias Orientaciones, Metadologias y Procedimientos de Gestidn
Generales del Modelo de Intervencidn,

Ejecutar el Componente Eje- Diagnésticode acuerde a los tiempos y plazos
definidos en las Orientaclones de Implementacién, Metodologias vy
Procedimientas de Gestign Generales del Madelo de Intervencion para
Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios o més
edad y los Manuales Eje-Diagnéstico, todos documentos aprobados por
Resolucion Exenta N°GB898, del 04 de Agosto de 2017, de Ia Subsecretaria
de Servicios Sociales.

Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de
existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

El ejecutor deberd inventariar todas las inversiones que signifiquen
bienes informaticos u otro tipo de bienes inventariables, este documento
debera ser dispuesto en el Sistema de Administracion de Convenios -
SIGEC.

10.Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convenios,

SIGEC; y de la Plataforma Informética vigente, tomando las medidas
pertinentes con el fin de que Ias personas que intervendrén en la ejecucion
de los Componentes, den cumplimiento  estricto a las obligaciones

5
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establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N° 160, de 2007, dei Ministerio de Planificacion, actual
Ministeric de Desarrollo Social, v a la normativa legal vigerte sobre
proteccién de datos personales,

b) Por el presente Convenio, |a Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, tendra las siguientes obligaciones:

3. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta
del presente Convenio,

2, Enviar némina con Ia prelacion de los potenciales usuarios del Programa
Vinculos, '

3. Coardinarse con el ejecutor a fin de realizar al seguimiento del ingreso de
los Usuarios a sus respectivos acompafnamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentsria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucidn Exenta N*0858, del 04 de Agosto de 2017, de
la Subsecretaria de Servicics Sociales.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesta en I
Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de I Republica, que
Fifa Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reemplace,

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensual v Final.

6. Capacitar al Ejecutor en ef uso y manejo del Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social,

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de instrumentos
diagndstico implementacién, en conjunto con el Servicio de Asistencia
Tecnica que brindard SENAMA.

8. Entregar sl Ejecutor los instrumentos técnicos necasarios para la adecuada
ejecucion de la aplicacién de log instrumentos diagnésticos pFara el ingreso
al Modelo de Intervencion para los Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afos o mas edad, los Manuales respectivos y los
Formatos de los Informeas Técnicos y de Inversidn.

9. Realizar la Supervisidn y monitoreo de las Metas de Cobertura v la
realizacién del encuentro de integracion.

10. Nombrar un Encargado Regional del Frograma, notificAndase sy
designacidn por escrito.
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Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacion ¥ Ejecucién, Metodologias de Intervencidn y Pracedimientos
de Gestibn Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades vy
Opertunidades de 65 afios o mas edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucion Exents N°0828, del 04 de Agosto de 2017, de Is
Subsecretarfa de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante
del presente convenio,

QUINTA: De ia Transferencia de los Recursos

Fara la ejecucién del Presente Convenio, la SEREMI transferirs al ejecutor, a
Cantidad de $ 1.000.000 { un millon pesos), fondos contempiados de la Partida 21
Capitulo D1, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03. Asignacion 345 “Programa
Eje", de la Ley N° 20.981 de Presupuestos del Sector Pablico para el afo 2017,

Con este financiamiento, se deben ejecutar las siguientes acciones:

- Contratacidn de Monitor comunitario para desarrollar por 2 meses Ig
aplicacion de instrumentos diagndsticos y la elaboracién de un plan de
intervenciéndel contacto del 100% de la cobertura comunal establecida

- 1 Taller de integracian: enfocade a relacionar los usuarios activos del
“Medelo de Intervencisn para Usuarios de 65 0 més afios”.

Dichos recursos sze transferirdan en una cuota, dentro de los disr {10} dias
hablles sigulentes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de ctuentas de los fondos
previamente transferidos,

b} Que el ejecutor haya entregado iz Propuests de Trabajo ¥ 52 encuentre
ajustada a las exigencias establecidas en el presente convenio, en los términos
requeridos en la cldusula cuarta letra a} numeral 2 y sexta del presente
convenio,

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debers crear en
S0 Contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, unas cusntade
Administracion de Fondos denominada “Programa Eje-Diagnéstica”, que
destinara exclusivamente para la administracién de los fondos que por el
prasente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en |3 cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para Ia recepcidn de los recursos provenientes del Programa.,
SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion

Junto & la suscripcién del presente convenie, el Ejecutor debers remitir a través
del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estard
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disponible en el Sistema de Gestion de Convenios SIGEC, este instrumento
incCorpora la estimacion de Fecursos humanos para la cobertury asignada, la
distribucitn presupuestaria de los recursos asignados, desglosando  ef

Sin prejuicio de lo anterior, s& podran autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarroile Social |2 redistribucién de los recursos en
virtud de ias necesidades de la ejecucién de las actividades, respetando el

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias hébiles
anteriores a la finalizacién de la ejecucién del Madelo de Intervencion,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la
madificacién requerida.

En ninglin caso se podra autorizar una redistribucién que impligue una
disminucién de las Bastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los Items y sub items, los

uales podran ser imputados como gastos del presupuesto, ¥ que deberin
cubrir las funciones ¥ tareas esenciales para asegurar la corracta atencian a los
usuarios.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
financlamiento de |as actividades contempladas para Iz aplicacion del
Programa Eje-Diagnéstico para el Modelo de Intervencion,

La entidad ejecutora dara estricte y fiel cumplimiento a que estos recursps se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas as funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios. De tgual moda,
debera asegurar que Ia estructura y composicidn dal equipo cumpla los
astandares necesarios.

Gastos financiados por el Modelo de intervencion
1, : ios; este item Corresponde al 93% de los
recursos asignados para todos aquellos gastos que son realizados an
funcién directa de ia poblacion beneficiaria. Este ftem se especificard en
distintos sub items de acuerdo al Plan de Cyentas que se enlregard. Se
contempla:

a) Sub ltem Servicio de Recursos Humanos: incluye los siguiantes sub
items:
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1 Recursos Humanos: se consideran los gastos Correspondientes a |a
contratacion de profesionales o PErsonas a cargo de la ejecucion del
programa yfo proyecto, de acuerdo a cada una de |las
especificacionesestablecidas segun  convenio Y que trabajan
directamente con el usuario. (contratacion de monitores comunitarios).
Con el propésite de no generar sobre intervenciones v construir
confianza con las personas mayores desde el primer contacto, se solicita
expresamente que los profesionales que realicen sl proceso diagnastico
tengan la continuidad en el proceso de acompanamiento psicosocial vio
sociolaboral. Por ello, los requisitos  curriculares y &l perfil de
reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencion.

‘Perfode Funcien e e
2 meses Aplicacion de instrumentos
diagndsticos,

 Mornitor
Monitor

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debers ser
acorde 3 la duracion del periodo de ejecucién de la aplicacion de los
instrumentos diagnosticos y a8l numero maximo de atencién de personas
segun la distribucion por qrupo zonal,

Factor

Grupo 1 Comunas integradas o  sin
aislamiente

Grupp 2 Comunas con baje  indice de 40
aislamiento

Grupo 3 Comunas con indice aisfamiento 35
meadio

Grupo 4 Comunas de mayor indice de 28
aislamiento

b) Sub item Servicios:Referido a toda labor, prestacion o trabajo que se
realice para satistacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Pragrama, incluye:

Descripcion
L Servicios : : . ;
Colaciones para Corresponde a los gastos realizados por concepta de adquisicién
usuarios de alimentos y/o bebestiblas destinados al consumo Individusl o
grupal, cuando Iz naluralezs del programa asi lo requiera,
{Corresponde al pago del servicio ¥ no a la entrega de recursos
directamente al beneficiario),

Serviclos de Centratacidn de uma institucidn GuUEe proporcione el servicio de
capacitacion capacitacion a los usuarios del Programa, de manera integral,
incluyends el servicio de relatoria, sala o recinto para la
actividad v e consumo asociado. Se consideran en esty
categoria, por gjempls, servicios de Capacitacion prestades por
Universidades, Centros de Formacién  Técnica, Institutos
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Profesionales y otros,

Movilizacion de Son los gastes en que deben Incurrir los beneficiarios cuando, en

usuarios 8 virtud del Programa, sea necesario rasiadarse de un lugar 3 otro,
tsasgmes 9¢ nara realizar una actividad asociada a una participacion
rabajo

individual ¢ Sesiones de Trabajo, fuera da sy hogar {corresponde
a la entrega de recursos directamenits al benaficiariol.,

c) Sub item Activos: Corresponden z los gastas utilizados para sustentar I3
cperacién de un programa especifico v que san necesarios para hacer
entrega de un beneficio directs al usuario de un Programa. incluye:

Descripcion

aquel material didactico y/o educativo que de acuerdo al
Programa, permita desarraliar actividades educativas,
geportivas o de Capacitacion, y gue pasaran a ser propiedad
del beneficiario,

vio educative

d} Gastos de Soporte:Corresponden a los gastos utilizados pars sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer
entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye:

Descripcion

Compra equipos Compra de equipos o accesorios informéticos que requiera el

informaticos beneficiario pars desarrollar alguna actividad especifica del
Programa. La compra de este equipamiento es para el desarrollo
de tratajos s nivel grupal y/o comunitario, no siendo posibile que
el usuaric o beneficiario del Programa sea duefio del aquipo
adguiride.

implementes de Materiales que favorezcan el desarrollo integral del beneficiario

estimulacion en todas sus dreas: lenguaje, motricidad, intelecto v desarrolla
socio-emocional, Dichos matenales podrén ser utilizadoe en
agquelos lugares dispuestos por el Programa para ello, no siendo
propiedad de los beneficiarios del mismo.

Arriendo g€ Arriendo de espacios fisicos destinados 2 actividades de
Infraestructura o C3pacitacion y/o talleres a usuarios, Este ftem serd utilizado sélo
recinto en aguellos casos donde se requiera contratar de forma aislada

un recinto destinado 3 una actividad de capacitacisn, Tiene un
caracter temporal,

Arriendo Arrignde  de equipamiento  audiovisuai para  desarrollar
equipamiento actividades necesarias para Ia implementacién de un Frograma,
audiovisual Estos arriendos incluyen tode lo necssarie para poder usar

adecusdamente el equipamiento audiovisual y se utilizaran

10
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Compra
eguipamiento
audiovisual

unicamente en los lugares habilitados por &l Programa para ello,

Comipra de  equipamiento audiovisual nacesario para el
desarrollo de alguna actividad de un Frugrama especifico, Esto
Inciuye la compra de todo lo necesario para poder utilizar
adacuadamente el equipamiente audiovisual v se uHlizaran
unicamente en los lugares habilltagos por & programa para ellg:;
no siendo posible gue ef usuario o beneficiario del Programa sea
duefio del equipo adguirido.

Z.iiﬂm—@mimmrmgmt_ei_mgm

Movilizacidn
para el eguipo
de trabajo

Indumentaria
parsonal

Otros gastos

D

Traslado de materiales. maquinaria y herramientas para
habilitacion de espacios requerides por el Programa, para
beneficio directo de los usuaros,

Gastos en gue incurre & personal que atiende directamente a
los usuarios (que trabaja en terreno con los usuarios) y que
utifiza un vahiculs de sy propiedad para llevar a cabo <u tarea,
se le podra cancelar el costo de peaje y combustible an oue
incurra,

Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria
que requierz el personal que trabaja directaments con los
usuarios, como por ejemplo botas, gorros. cotonas, otros, y
Gue tengan diracta relacion  con gsiecutar la  Iabor
encomendada, que ses pertinente ¥ necesano para el
cumplimiento de los objetives del Programa, La entrega de
#s5tos bienes deberd validarse a través de un acta de recepcign
canforme por parte del {ios) funcionario{os). El uso de normas
graficas sera definido por el Ministerio de Desarrollo Social,

Todos aguelios gastos directos al USuBTIo que no estdn
definidos en el desgiosa anterior ¥ Que son necesarios para la
ejecucion del programa. Deberan ser visados por el encarnads
de programa.

3. item Gastos Internos; este item corresponde 7% del total del
presupuesto asignado para a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestidn administrativa de la aplicacion de los instrumentos
diagndsticos, Este itemn comprende:

 Hem Gastos
e I EEETOS
Material fungible

Todas las cosas y/o bienes necesario para fievar a cabo ef
Programa, y que se deterigran o destruyen al ser utilizadas

|




MODELO TIPO PARA EJE VERSION 12

{al hacer uso de ellps),

Material de Oficing Utiles de escritorig e insumos computacionales necesarios
para el registro de las acciones del pragrama, por ejlemplo,
papel, lapiz, otros

Impresién, Fotocopias Comprende  gastos  de Impresiones, fotocopias,

y encuademacion encuadernaciones y productos de esta naturalezs
necesarios para el uso y consumo para 2| trabajo Interno
del equipo Téenico

4, il ion Incluve:

| tem Otros =~ ~ Descripcion
d=
Administraci
: on : . -
Comunicacion  Gastos por Conceplo de comunicacion

y difusion necesario I3

y Difusion correcta ejecucion del programa, Pagina web, pendanes, afiches,
entre otros.
Servicios Considera la adquisicién de uso de software, tles como

Informatices procesadores de texto, planiiias electronicas, bases da datos, etr,;
asi como tamblén, el desarrolio de aplicaciones computacionales,
COmO 25 UNa pagina web.

Otros Gastos  Todos aquelios gastos intermos que no estdn definidos en el
desgiose anterior ¥ gue son nNecesariosg para la siecucion del
programa. Deberan ser visados por el encargado de programa a
nivel regional o nacional, SegUn correspenda.

5. Gastos no financiados por el Modelo de Intervencisdn:
- Compra de terreno, viviendo y tedo tipo de inmueble.
- Compra de automovil, camionata u otro medio de transporte.
- Cualquier tipe de material o 2quipamiento que no tenga utilizacién
directa en la implementacién del Modelo de Intervencisn.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucion del Modelo

El presente convenio entrara en vigencia desde gue se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativa que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta
la aprobacién ¢ rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién y
restituidos los satdos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de
existir,

i2
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Ei plazo para la ejecucicn de Ia Intervencion comenzara desde Ia fecha an gue
la SEREMI transfiera los TeCurses comprometides y su duracion se extenders
hasta 12 meses, de los cualeslos3 primeros meses cormo maximo, deben ser
destinados exclusivamente al ingreso de los usuarios al Subsistema
“Seguridades y Oportunidades” y dentro de los otros 9 meses se debe ejecutar
la actividad de integracién de los beneficiarios del Modelo de Intervencion,

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de Ia ejecucion del
presente convenio, mediante el analisis ¥ evaluacién de los informes gque sg
mencicnan a continuacion y las demas actividades que sean conducentes al
cumplimiento de tal propésite. El Ejecutor dar3d a la SEREMI, fas facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la
ejecucidn da la fase diagnosticay de |a actividad de integracion.

El Ejecutor se cbliga a entregar urn{1)Informe Tecnico de Avance, v un
{L)informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidas por escrito,
con respalde electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios {SIGET) del
Ministerio de Desarrollo Social,

El informe Técnicos de Avance, se entregara dentro de los 5 primeros dias
al término del tercer mes, contadas a partir dela fecha de transferencia de los
recursos y deberan contener, a lo menas, la siguiente informacion:

a) Conformacién del Equipe Ejecutor Fase Diagnéstica: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacién de usuarios que les
correspondera atender, segln Ia cobertura maxima asignada por grupo,
de acuerdo a la Cldusula Sexta.

b) Estado de avance de las sesiones y aplicacién del Instrumento ge
Diagnéstico EJE, los que deberdn registrarse en |os cuadernillos
carrespondientes y el sistema informatico vigente,

Elinforme Técnico Final , debara ser enlregado dentro de los quince { 15)
dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucién de las actividades
comprometidas en el Convenio, y debera contener, a lo menas, Ia siguients
informacidén:
a) Detalle de cobertura comunal Incorporada al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”
b} Resiizacién de actividad de integracion de los ususrios.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo  Sacial respectiva, en
coordinacion con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,

ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 dias habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI. La Secretaria
Regional Ministerial de Desarroilo Social deberd revisar las correcciones dentro
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parcialmente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los Comprobantes que los
respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan
ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias ha biles siguientes gl
termino de ia revision. £ ejecutor tendrd un plazo de 10 dias corridos contados
desde la notificacién Fara presentar el informe corregido, 0 presentar ias
aclaraciones pertinentes.

La no presentacidn de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar
dentro de plazo las torrecciones o aclaraciones notificadas por e Ministario, a
traves del SEREMI, se considerara un incumplimiento del presente convenio, lo
Cuales considerado una causal para finalizar el presente convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos npo rendidos, observados vio no
ejecutados  seguin Loresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrita an el fresente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica

DECIMO SEGUNDA: Contrapartes Técnicas

La contraparte técnica de i3 SEREMI, serd sjercida a traves del Encargado dei
Programa en fa Region, La contraparte técnica por parte de i Municipalidad,
sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el Alcalde,

La Municipalidad debers comunicar a la SEREMI e nombre de la persona
designada en calidad de contraparie técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la cldusula sequnda numeral 5,

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente

Derivacién, Seguimiento ¥ Monitoreo, que forma parte del Registro de
Informacion Social a fque se refiere el Dacretp Supremo N° 160 de 2007, del
Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, v que

canstituye el soporte de informacién Y comunicaciones para la coordinacién y

supervision de fas acciones de acompafamiento Y seguimiento de |z
trayecteria de los usuarios,

15
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de 5 dias habiles siguientes 3 la presentacion del informe corragido por el
ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De Ia Rendicién de Cuentas

- El Ministerio de Desarrailo Social, a traves de lg SEREMI respectiva, sers
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Repiblica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos,

- Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidas &n la Resolucion
N°30, de 2015, de |3 Contraloria General de |3 Republica,

- Proceder 3 Ia revision ge los Informes para determinar 13 correcta
inversién de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivas
pactados,

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolycion N° 30. de 2015, de la Contraloria
General de 1a Republica, debera acompafiar los sigulentes antecedentes,

1. Comprobante de ingresos per las recursos percibidos,
2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los
Quince (15) primemsldias habiles administrativos del mes siguiente ai

recursos recibidos, el monto detailado de la inversion realizada, fechas
€N que se realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al
Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser
remitides por escrito, con respaido electrénico en el Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no
existir gastos se debe informar “s0n movimientos”,

3. Ademas de o anterior, el ejecutor debera proporcionar informacién
respecto del avance de las actividades efectuadas con los fondos
transferidos,

4. Informe Financiero Final, que dé cuenta de |3 ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de Ia inversion realizada, desagragada por

debers entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al termino de
la ejecucidn del Programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
3 través del Sistema de Gestién de Convernios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Sacial

DECIMA: De ia revisidn de los Informes de Inversion

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contars con un plazo de
15 dias hébiles desde Iz recepcion de los Informes Financieros Mensuales ¥

.. de Inversién Final para revisarios, y aprobarios u observarios total o
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Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a |a
Secretaria Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para
acceder al Sistema da Registro. El Oficio. debers contener la ndémina de las
personas contratadas por al Ejecutor que por Ia naturaleza de sus funcienes
deberdn acceder al Registro,

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran
plernamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave ¥
nombra,

El ejecutor debers cumplir con los estéandares de seguridad que le informara al
Ministerio, a través de |a SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sisterna,
debiendo resguardar iz confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
PErsonas que por la naturaleza de sys funciones deban acceder 3 Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley 19,628 Yy el convenig de
colaboracion y conectividad al Registro de Informacién Social vigente entre las
partes,

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
ubligaciones establecidas en e presente convenio, la SEREMI podra madiante
resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, ¥ exigira al Ejecutor
la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de procader @ poner término anticipade al presente convenio, Iz
SEREMI deberd enviar aviso por escrito 3 la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando  las
circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles
sigulentes a que |z SEREMI tome conocimiento del respectivo incumpiimiento,

Ls entidad ejecutora, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion
de dicha carta, debers entregar un informe an ol que exponga los motivos del
incumplimiento v un detalle de los gastos efectuados a |a fecha. La SEREMI
debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
desde su recepcidn v podrd aprobario u observario. En caso de tener
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Encaso de resoiverse tundadamente ta termmacion antcipada del conveniv, la
eotidad  ejecutora debers restirwir  los saldos no cjecutados, no rendidos,
observados o techazados, dentro del plazo de 10 dias hahiles

En no presentar los informes  leemicos o de Inversion, no cumplir con las
obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion v Ejeuacion,
Metodologias de Intervencion ¥ sus respectivos Manuales, realizar uso indehido
de la informacion v ode los instrumentos aplicados a los usudanos, no efectuar
dentro del plazo fas Lorreeciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
advcuadamente los crrores v obscrvaciones plantesdas por la SEREMI se
considerara un incumplimicnto grave del presente convenio, en virtud del cual la
SEREMI podra puncr termmo a ¢éste v ode comresponder, exigir la restitucian de
lus recursos no rendidos, no cjecotados u uhservados,

DECIMO QUINTA: De Ia modificacién del convenio

Las  partes podrin modificar de comun acucrdo el presente COnVENIG  por
mativos  fundados. La  modificacion entrard en vigencia una ves que  sc
cncuentic totalmente  tramitado el dcto admimistrative que la apruche, v
debera ajustarse g la normativa legal v reglamentaria vigente, v a lo dispucsto
en iy Resolucion NTUBYR, del 04 de Agosto de 2017, de 1a Subsecretaria de
Servicios Sociales,

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes,

Al térmune de Ia ciecucion del Programa ¥ en caso que no se utilicen Jos
teeursos transfendos, la  entidad cjecutora, denire de los 10 dias  habiles
sigientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion., debera hacey
remtegro a la SEREMI de los excedentes

DECIMO SEPTIMA: Personerias y ejemplares.

La personeria con HqUE concurmen a este acto, el Sri{a) Seeretariola) Regional
Ministerial de Desarrolla Social de la Region de  de O Higgms , don(iia) Claudia
Algandra [haz Morales | consta en  Decrsto 40 |, del martes | de abal de 2004 | del
Miaisterio de Desarrollo Sooial, v de la de don(fia) Rebeca Cofre ¢ ‘alderon . consta
en Deereto Alcaldicio N®2370 de! marles 6 de diciembre de 2006

El presente Convenio sc brma en dos cjemplares  ignalmente auténticos,
quedandao uno en poder de cada parte v una copa en archivo PDF :argada ¢n
el SIGEG por la contraparte téemca de la Seremi. '
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