L- MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

SECRETARIA MUNICIPAL
DEC. ALCALDICIO N° 17.-
CHEPICA, Enero 06 de 2.015.-
CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la

Ejecucion del Programa “Centro para nifios (as) con cuidadores principaleg jcem.poreras
(0s)” afio 2014” entre la SEREMI de la Regién de O’Higgins y la L. Municipalidad de

Chépica, de fecha 01 de Diciembre de 2014.
3.- Memorandum N° 05 de fecha 05 de Enero de 2015 de Sr.

Rodrigo Soto Pavez DIDECO, doénde solicita Decreto para el Convenio indicado en el
considerando anterior.

VISTOS . Las facultades que me confiere la Ley No.18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO : 1.- Regularicese la aprobacion del Convenio de Transferencia
de Recursos para la Ejecucion del Programa “Centro para nifios (as) con cuidadores
principales temporeras (0s)” afio 2014” entre la SEREMI de la Region de O’Higgins y la L.
Municipalidad de Chépica, de fecha 01 de Diciembre de 2014.

_ 2.- Imputese el gasto que implique la ejecucion de este
Convenio a la cuenta que corresponda al presupuesto municipal vigente.

S 3.- Pase a la Direccion de Administracion y Finanzas,
D1rec019n .de Control Interno, Administracién Municipal y Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDEZO) para su conocimiento.

ALIRQ W
RETARI UNICIPAL
MINISTRO DE FE
MLF/AAO/mgg.-
DISTRIBUCION

- Indicados
- Of. de Partes, Sec. Municipal.
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REF: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“CENTRO PARA NINOS (AS) CON CUIDA;DORES
PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)” ANO 2014, ENTRE
LA ‘SEREMI DE LA REGION L. B. O'HIGGINS Y LA
MUNICIPALIDAD DE CHEPICA. *

RESOLUCION EXENTAN®  L(528() -

RANCAGUA m‘[ Q}C 2&%

VISTO: | | !

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y-sistematizado de la
Ley N| 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la
Ley N° 19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; en el DDFL N| 29, de 2004, que fija el texto réfundido,
coordinado y sistematizado de la ley 18.834, Estatuto Administrativo; en la Ley 20.539, que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N° 20.695‘ que
crea en Ingreso [Etico Familiar, y sus Reglamentos, Decreto Supremo N° 34, de 2012 y;‘Decreto
Supremo N° 29 de 2013, que delega facultades que indica para los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social; en la Resolucion Exenta N° 705, de 29 de Octubre 2014, del
Ministerio de Desarrollo Social que aprueba la Modalidad para la Transferencia de Recursos para
la ejecucion del Programa “Centros para nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeros" y la
resolucion N° 1.600 del 2008, de la Contraloria General de la Republica. ‘=
CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno de Chile, a través de la Ley N° 20.379, crea el Sistema Intersecéorial de
Proteccion Social y establece que el sistema estara constituido por los Subsistemas Chile Crece
Contigo y Chile Solidario, éste ultimo se regula en la Ley N° 19.949, y por aquéllos

i
gue sean
incorporados en conformidad a su normalidad. i

Que, la Ley N° 19.949 establece el Sistema de Proteccién Social Chile Solidario, el que cbnsidera
acciones y prestaciones a otorgar a las familias y personas en situacion de extrema pobreza que

tienen por objeto promover el desarrollo de las habilidades personales y fami]iareside sus
beneficiarios, necesarias para satisfacer sus condiciones minimas de calidad de vida. ‘




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ‘;
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL CHILE SOLIDARIO - INGRESO ETICO FAMILIAR
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

“CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS
(0S)”, ANO 2014,

ENTRE *»
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE O HIGGINS

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

| - |
En Rancagua , a . AT g U de 2014, entre la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social de la Region O Higgins , en adelante, la “SEREM|",

representado por su Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo SociaAI,“‘ﬁ don(fia)

Claudia Alejandra Diaz Morales , ambos domiciliados para estos efectos en Almarza #

399 , comuna de Rancagua , Regién de O Higgins , y por la otra, lal lustre

Municipalidad de Chépica ,en adelante “La Municipalidad”, representadia por su

Alcalde , don(fia) Rebeca Cofre Calderon , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos
en 18 de Septiembre S/N , comuna de Chepica , Regidon de O Higgins ; y

|
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CONSIDERANDO: {
Que, el Gobierno de Chile, a través de la Ley N°20.379, crea el Sistema |ntersectorta| de
Proteccion Social v | estab!ece que el Sistema estard constituido por los Subsnstemas Chile

Crece Contigo vy Chrle Solidario, éste Ultimo se regula en la Ley N°19.949, y por aquellos
que sean lncorporados en conformidad a su normativa.

|
|
Que, la Ley N2 19.949 establece el Sistema de Proteccién Social Chile Solldarlo el que
considera acciones y prestaciones a otorgar a las familias y personas en sntuaCIon de

extrema pobreza que tienen por abjeto promover el desarrollo de las havaladades

personales y familiares de sus beneficiarios, necesarias para satisfacer sus condiciones
minimas de calidad de vida.

Que, por su parte, el Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, establecido por la Ley
N°20.595, que tlene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las personas que
participen en él, de modo de promover el acceso de mejores condiciones de v1da se
rige por las normas contenidas en dicho cuerpo legal vy las - con5|gnadas en su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°34, de 4 de Octubre de 2012 de la

Subsecretarfa de SEFVICIOS Sociales, en el cual se establece que su coordmamon

supervisién y evaluacuﬁn corresponde al Ministerio de Desarrollo Social.

Que, la Ley N°20.713, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2014, en ia Partida
21, Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Sohdarlo” de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03, asignacion 997, contempla el
Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)” | ‘  respecto
del cual, la Glosa N°04, aplicable, dispone que la transferencia de estos recursos se
efectuara sobre Ia base de convenios que suscriba el Ministerio y los orgamsmos
ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar

y Ios demés
procedimientos y modalidades que considere necesarias.

i
| .
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Que, para promover la descentralizacion territorial de la gestion de la Administracion del

Estado, el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado que los ejecutores: dlrectos a
UNI(',

comunal del Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores Prmmpales




&
{

Temporetas(os), se?n las Municipalidades del pafs, que hayavn presentado un

orientado a los nifios y nifias entre 6 y 12 afios, CUyos cuidadores principales
labores productivas de temporada. Tendran acceso preferente los nifios y nific

cuidadores principates pertenecen a los Subsistemas *
Oportunidades”.

proyecto
realizan
S cuyos
Chile Solidario" y "Segurkdades y

/

Que, mediante Resolucién Exenta N°

0705 de 29 de Octubre de 2014, del Ministerio de
Desarrollo Social,

éé aprobo la Modalidad para Ia Transferencia
ejecucién del Programa "CENTROS PARA NINOS (AS)
TEMPORERAS (0S)”, afio 2014".

e Recurso‘s?j para la
CON CUIDADORES PRINCIPALES
Que mediante Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo

delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social,
celebrar convenios defransferencia de recursos por un monto de hasta

la implementaciénly ejecucidn de los Subsistemas “Chile Solidario”
Oportunidades”.

Siocial, se
la faculitad para
5000 UTM, para
% ”Segur@dades y

|
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i
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i
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LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERA: OBJETO

Por este acto, el Ministerio de Desarrollo Social encomienda a la Municipalidaﬁd, quien
acepta, la ejecucion del Programa “Centros para Nifios(as)
Temporeras(os), afio 2014, mediante |a ¢

Verano 2015 en adélante “el Proyecto”

con Cuidadores Principales
ecucion del proyecto denominado E?sc%uelas de
, @n la comuna de Chepica , Regién de O ;Higgins :
de conformidad a lo.establecido en el presente convenio y a las disposiciones cio‘;ntenidas
en la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecuc:ién del
Programa “CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PR!NZC!PALES
TE_MP,ORERAS_, (0S)”, ANO 2014, aprobada por Resolucién Exenta N2 0705, dve 2014,
del M.inisterio de Desarrollo Social, en adelante “la Modalidad”. '

I
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SEGUNDA: AGCIONES A DESARROLLAR

|
En gjecucion del presente convenio, |la Municipalidad, se obliga a realizar las siguientes
acciones:

1- Ejecutar el Proyecto de acuerdo a los plazos esti_pulados y directrices contenid;és en la

Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa ‘z»‘CiENTROS

PARA NINOS (AS) 'CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)",

ARO 2014,
sefialada en la clausula primera del presente convenio.

2- Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Proyecto, debiendo: designar un Encargado de cada centro, quien debera llevar un
control de asistencia del centro y los datos de ingreso de cada beneficiario, man

tener un

|
control de la asistencia de los monitores y profesores que asistan al centro, e informar de

cualquier anormalidad gue ocurra, al Encargado comunal. Ademas, la Mun!?cipalidad

deberd designar una persona encargada del aseo por cada uno de los centros, quien
deberd mantener [a limpieza e higiene de los mismos. |

3- Poner a disposicién los Centros de Atencién la infraestructura adecuadé para el

funcionamiento de los mismos.

i
|
4- Velar por la idoneidad de las personas que -trabajen en la imp\ementz‘?\cién del

Proyecto.

5- Recopilar la informacion necesaria para incorporar los datos de los beneﬁclarlos del
Programa "“CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS
(0s)", ANO 2014, a través de la Plataforma ubicada en el Sistema lntegrado de

Informacion Socxa\ en adelante “la

plataforma | SIS
(http://siis. m|mstertodesarrollosocxal cl/) El

sistema en linea deberd contér con la
cobertura sefialada en el proyecto por cada comuna partlupante De no ‘ocurrlr lo

anterior, facultara a la Secretarfa Regional Ministerial (SEREMI) respectiva para solicitar

devolucién de los dineros transferidos por cada usuario no participante del Proy{ecto.

6- Nombrar un Ehcargado Comunal del Proyecto, quien deberd ser un funcionario con
responsabilidad administrativa, y cumplird las siguientes funciones:

a) Administrar el acceso y uso del Sistema en Linea de Gestion de Convernos del

Ministerio . de Desarrollo Social, en adelante “SIGEC", para el respectivo Proyecto de
Intervencion Comunal.

‘“kg Y&t Encargado Comunal debera solicitar clave a través de la SEREMI respectlva para

-
D]RECTOR ©

ey gl

—) CONTROL =/




utilizar €l Sistema de Registro, debiendo ingresar toda la informacién sohctta

da a la
Plataforma SIS, de todos los beneficiarios de la comuna Y sus familias.

c) Recepcionar los materiales proporcionados por. el Instituto Nacional de Depo

rtes, en
adelante IND, y firmar un acta de recepcién de los mismos, deblendo quedar u

na copia
dela misma en poder del Municipio, y ser adjuntada al Informe Tecmco Final,
d) Asistir a la capacitacién que realizard el Instituto Naéional de Deportes en diciembre
del 2014, : _ 3
7- Utilizar el acompaﬁamiento técnico que le brinde la Secretaria Regional M:msterlal

respectiva, en vurtud de lo establecido en la clausula decnmo primera del presente
convenio. '

8- Coordinar en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social las act

ividades
relacionadas con la difusién del respectivo Proyecto, y sus resultados.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.

El Proyecto deberd beneficiar a lo menos a 90 nifios y/o nifias entre 6, y 12 afios, cuyos

cuidadores prmmpales realizan labores de temporada. productlva reSIdente

s en la
comuna de Chepxca

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones.
a) Aprobar el presente convenio por Acto Administrativo correspondiente, yﬁsiuscribir y
aprobar sus eventuales modificaciones.

b)

Remitir un Informe Tecnico e Informes de Inversién Mensuales y Final.

Rend|r cuentas de los fondos transferidos de acuerdo a lo estab|ec1do en la
Resolucién Ne 759 de 2003, de la Contralorfa General de la Republica, que fija- normas de

&

procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma gue la reemplace en concordanoa
con lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

d) Designar a una persona encargada por cada centro que el municipio haya

incluido en el proyecto, quien deberéd ser un/a profesional relacionado con el cuidado

([pfantil, contar al menos con 3 afios de experiencia en el trabajo con niﬁos]as Sera
2
ép

onsable de la administracion del centro, debiendo permanecer durante la| totahdad




N\UNIC/,O

de la jornada del programa en el mismo, hasta que sea retirado el Ultimo niﬁo/a en cada
jornada. Deberd coordinar a los profesores/monitores y mampuladoras para el adecuado

desempefio del programa Asi mismo, estard a cargo del llenado de la ﬁcha "PAE"

entregada por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante "JUNAEB" y la
certificacidn de las | raoones i

. |
e) Informar a la Mesa Técnica, sefialada en el literal b) del punto Il siguiente, por medio
de la contraparte técnica de la SEREMI

., de cualquier dificultad o inconvenierj\te‘en la
ejecucion del proyecto. '

f) Designar al menos a una persona encargada del aseo de cada establecimiento para

mantener el orden e higiene de los mismos, quien deberd permanecer la jornada

completa en el centro para el mantenimiento de la higiene y limpieza de los| bafios y

comedor de |os/as niflos/as y profesores/monitores, y proporcionar todo el material de
aseo que se u‘uhzara en los mismos centros del Programa. R

g) Crear en su contabilldad una cuenta de Administracion de Fondos der

1ominada
“Centros de Atencion para hijos e hijas de Temporeras”, que destinara excluswamente

para el orden contable del Programa.

h) Restituir los Saldos no ejecutados de los recursos transferidos, de conformldad con lo
dispuesto en la c|ausu|a décima del presente convenio.

i)

Contar con lnfraestructura adecuada en los centros que desea lmplementar (bafos -
considerar al menos 1 taza de bafio disponible y en buen estado por cada 5 nmos/as—
patio techado, cocinas, salas -al menos una sala para los pvrofesores/momtores,‘ una sala

disponible para los materiales entregados por IND y una sala por cada 20@ nifios/as
asistentes al programa-, agua, luz, gas, y cierre perimetral).

i
i

gl
j) Participar obligatoriamente de la Capacitacion que realice el IND durar?te el mes
de diciembre, para tales efectos, el Municipio debe enviar al Encargado Com;tmal y los
diferentes encargados de centros que tenga dispuestos para la ejecucion del Eprograma

donde el IND designe como lugar y hora para el desarrollo de tal capacitacion a nivel
regional. .

fl.La SEREMI, tendra las S|gu1entes obligaciones: i ' ‘ 1




clausula quinta del presente instrumento.

b) - Constituir la mesa técnica regional con el IND y |

UNAEB respectivamente, en
conformidad con lo establecido en la Modalidad, \ |

c) Aprobar el

presente convenio de transferencia de
correspondiente Acto Administrativo, Y suscribir y

d)  Exigir las rendiciones de cuentas a la Municipalidad, de conformsdad alo dlspuesto
Resolucidén N°

recursos mediante el
aprobar sus eventuales modxﬁcauones

759, de 2003, de la Contraloria Genera! de la Repubhc_a, 0 norma que la
reemplace,

i
|
!

en terreno

e) Elaborara nivel regional Informes de seguimiento, monitoreo, supervision

de la ejecucidn de cada proyecto comunal.

|
f)  Recepcionar técnicamente los Centros de Atencidn lmplementados mediante el uso

de la ficha de pre postulacion, que estara disponible en SIGEC,

g) Otorgar Asistencia Técnica de conformidad 3 la cldusula décima primera del

presente
convenio.

h) Dictar Resolumon Exenta pronuncidndose sobre el cierre del convenio suscrito con la
Municipalid, en base a la rewsnon

analisis y aprobacron de los documentos gue se
sefialan a contmuacron

1. Informe Técnico.

2. Informes financieros mensuales y finales presentados por la. Mummpalldad ‘

3. Presupuestos que hayan sido aprobados, desglosados por items a lmplementar de

conformidad con lo dispuesto en la presente Modalidad. -

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira a‘la 'Munici[ﬁalidad la
cantidad de $ 810.000 ( ochocientos diez mil pesos) fondos contemplados en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, $tem 03, Asignacién 997,

"Cenitros para
Nifios (as) con Cuidadores Principales Temporeras (0s)”.

o el
Los recursos se transferiran de una sola vez, dentro de los cinco dias habiles siguientes a

la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente con

transferencia de recursos :
y m\

venio de




SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRA?

I. DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una VezZ que se encuentre totalmente tf

amitado
el acto administraﬁivo que lo aprueba vy sebmantendré vigente hasta que el|informe
técnico y el Informe de Inversion Final sean aprobados o rechazados en forma' definitiva
por la SEREMI. k

Con todo, el plazo de vigencia del

presente convenio expiréra a mas
tardar el 30 de junio de 2015,

Il. DE LA EJECUCION

El Proyecto se ejecujtaré entre el 6 de enero de 2015 y el 20 de febrero de 2015

SEPTIMA: DEL INFORME TECNICO Y LA RENDICION DE CUENTAS
DEL INFORME TECNICO

La M.uni‘cipalida_d entregard a la SEREMI, dentro de los 30 dias hahiles siguig

ntes de
finalizada la ejecucion del Proyecto,

un Informe Técnico, el cual debers ser remitido por

escrito y entregado en la oficina de partes de la SEREMI, adjuntande un irespaldo

e(ectrbnico del mismo en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)

, del Ministerio de
Desarrollo Social. El informe debera contener a lo menas, |

a siguiente informacion:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Proyecto y crono_grjama de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

b) Breve descripciéh de aspectos positivos vy dificultades encdntradas durante el

éproceso
de ejecucion del proyecto.

) Se debera adjuntar en archivo Excel, la némina de los beneficiarios inscritos;en cada

Centro de Atenciéniimplementado en la comuna, de acuerdo

al detalle que entrega la
Plataforma de Registro.




-Por lo anterior, |a Municipalidad debers remitir a la SEREMI

TNTA ~os informes ‘de ifversién, mensuales y finales debera

S (o)
Jegiel bes
)

d) Se deberj adjuntar las actas de entrega de los Mmateriales FECGDCIOﬂa""
Encargados Comunales de cada centro ¢

e atencidn, proporcionados por fc‘
Nacmnal de Deportes

DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI, serg | responsable de -conformidad con

Contraloria General de la Republica, sobre rendiciones de cuenta, de:

Exigir rendicién mensual de cuentas de

los fondos otorgadas, cansistent
informe mensual 'de inversién,

la cual debe ser entregada dentro de [os
primeros dias habxles del mes siguiente que se rinde,

*  Proceder av su revision para determinar la correcta

inversién de los
concedidos vy el cumpllmlento de los obj

etivos pactados.

Mantener a dlSpOSICIOﬂ de la Contralorfa General de la REDUbHLd

l0s ante
relativos ala rendicién de cuentas de las seflaladas transferencias.

. los siguientes docum
’ Comprob[antes de ingresos respectivos por los recursos percibidos en: virtuc
convenio, El comprobante debera ser firmado por la persona respondcble legal

percibirlo.

* Informes mensuales de inversidn que den cuenta de |a ejecucion de los

recibidos, el monto detallado de Ia inversion realizada y el saldo dlspomble o}
siguiente, si lo hubiere, Estos informes debera

la oficina de partes de |a SEREMI,
Gestion de Convenios (SIGEQ),

ar

con respaldo electrdnico del mismo en el s

del Mlmsterlo de Desarrollo Social,

El plazo para
estos informes serd dentro de los cinco (5)

primeros dias habiles del mes >|g
aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los recursos.

el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubi

informe deber entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al térm

ejecucion del Proyecto, debera constar por-escrito y ser entregado en |a oﬁcma d

de la SEREMI, con respaldo electrénico del mismo en el Sistema de Gestidn de C
(SIGEC), del Ministerio de Desarrollo Social.

Un Informe final de inversién que de cuenta de la eJE‘,CUCIOﬂ de los fecursos r

por los
instituto

las normas establecidas por Ia

2 oen el
cingo (5)

recursos

cedentes

antos:

de este

inente de

rPCUrSOS
a el'mes

an ser remitidos por escrito y ents eqados en

Lemfa de
en‘_'trgegar

uiente a

ecibidos,
re ‘Este
no de 1a
e partes

on‘venios

déf' version y de administracién, con expresion de los montos asignados a cad

an diferenciar los rubros; de ‘gastos

a tipo de

l




gasto.

Los informes deberan elaborarse de acuerdo a los form
Ministerio de Desarrollo Social
SIGEC.

atos de informes que

OCTAVA: DE LA REVISION DEL INFORME TECNICO Y DE LOS INFOR
INVERSION,

La SEREMI revisaré los informes dentro del plazo de 10 dias hahiles,

recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener ohserv

ervaciones ¢

aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes,

notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de |2
La Municipalidad tendrd un plazo de 10 dfas héabiles contados desde la notificac
observaciones, para hacer las corfecciones o aclaraciones pertinentes vy entreq:
Secretarfa Regional Ministerial respectiva, qumn deberd revisarlas dentro

e
habiles siguientes a la fecha de su recepcion,

Ambos tipos de informes (Técnico y de Inversién), deaeran

ser coincidentes en
las actividades e inversién realizada,

NOVENA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

En caso que la Municipalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obigaciones

i

establecidas en el presente convenio y los documentos que lo integran,
mediante resolucién fundada,

la SE
poner termino a éste unilateralmente Y
Municipalidad la restitucién de los

contempladas en el presente convenio, los no ejecutados  y/o

satisfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efectos |a SEREMI debe

aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio mdm

comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del

dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes desde gue la Seremfa tome con
de las presuntas irreqularidades.
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La Municipalidad dentro de los 10 dzas habiles

siguientes a la notiﬁcaoon de la referida misiva, deberd entregar un mlorme de los
gastos efectuados a la fecha, la SEREMI deber§ revisar dicho informe dentro dol plazo de

7 dfas habiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlo u observarlo.




técnica suficiente y oportuna al proyecto presentado por la Municipalidad

enos deberd permitir 1 visita a terreno, efectuadas por la contra

iparte

En caso que |a SEREMI tenga observaoones 0 requiera aclaraciones respesio del informe
“entregado por parte de la Mumc;pahdad estas deberan ser notificadas por esclite dentro
de los 2 dias habiles siguientes al térming de la revision, La Municipalicae Lo, 1 plazo
de 5 dias habiles contado desde la notificacign de las observaciorss, niraiy cer las
correcciones o aclaracrones pertinentes v entregarlas a |a Seremia, que des.ra ‘evisarlas
Y Pronunciarse dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de  su recapcidn, La
Municipalidad debera restltuw &N cualquier caso los saldos NO ejecuiacuy, dentrg del
plazo de 10 dias habrles contado desde e Pronunciamiento efectuacs P el iinisterio
de Desarrollo Sooal En el mismo plazo deberd restituir los saldus e | ndidos u
observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.
La circunstancia de NO presentar de los informes g los que se obliga to My J;»'alidad, no
efectuar dentro de plazo las correcciones o aclar raciones; o, no subsa ar o aclarar
adecuadamente |os &rrores  u  observaciones planteados por 14 2uREMI serdn
considerados como un incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud dql cual, se
pondra término a éste y, de corresponder, se exigird la restitucién de log recursos
observados, los saldos No ejecutados o no rendidos, conforme a - diseritd en esta
clausula.
DECIMA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.
Al término de la ejecucion del Proyecto, y en caso que no se utilicen todos i("";‘. recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de |os 10 dias habiles siguientes & |a ::;;;ro';acién del
informe final de inversion, deberd efectyuar la devolucién de éstos a la SEREM] o ;;)» ctiva,

‘
DECIMO PRIMERA: DE LA ASISTENCIA TECNICA.,
La implementacidn del Proyecto contara con el acompafamiento técnico del v nsterlo de
Desarrollo Social, Para ello se constituirdn equipos técnicos de trabsjo confor mdos por
los  Encargados Regionales del Programa CENTROS PARA HHW\JL(#-.%) CON
CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (O8)”, de la SEREMI, v por preiesionales
de IND y JUNAEB asociadas a las regiones dondm se ejecute ¢l ‘:_myuc%to. Este
acompafamiento técnico contard con lineas de supervisidn, monitoreo vy

asistencia

ca de supervision, que
técnica de la




SEREMI; o quien este designe, para monitorear el estado o

dvarde  en la
Implementacién  del Proyecto, e introducir ajustes menores a |3 aplicacdn ¢ disefio
cuando sea necesario. La periodicidad de |35 visitas obligatorias, - e visita

adicional, se establecerd de comun atuerds entre las partes,

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECHICAS.

La Contraparte Técnica de Ia SEREMI,
administrativa encargado del

sera el funcionario CoOn respiyaanilidad
Programa "CENTROS PARA Nios (-

CUIDADORES PBINCIPALES TEMPORERAS_ (05)", designado i r,

i e el
Secretario Regional ‘Ministerial de Desarrollo Social lo que deberd comuniciise a [a
Municipalidad. 3
La Contraparte Técnica de Ia Municipalidad, Corresponderd al funciciohiio con
responsabilidad administrativa, que sera el Encargado Comunal del Proyedty, - ignado

al efecto por el Alcalde, que deberd ser comunicado a la SEREMI.

DECIMO TERCERO: DE LAS PERSONERIAS,

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Pegional ~hnisterial
fia) Claudia Alejandra Dias [ orales

para representar al Ministerio , consta en | Decreto Supremo N°

de Desarrollo Social de |a Regidn de O Higgins | don { ,
| Decreto 40 ¢ martes
al, y'la de don(fa), Rebd-s Cofre
Calderon , para representar a la Municipalidad de Chépica , cor

consta enl Decreto
Alcaldicio N°3205 del jueves 6 de diciembre de 2012 .

1 de abril de 2014 | del Ministerio de Desarrollo Soci




DECIM® CUARTQ: DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en sejs

(6) ejemplares igualmente autény;
dos en poder de céda Parte, uno en 8]

del Ministerig de Qesarrollo Social, y
Proteccidn Social,

oder del Departamento de Presupi.

otro en poder de |4 Division de pros:
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EAL
OF CHEPICA

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO SOCIAL

05
MEMORANDUM N° /
Chépica, 05de Enero de 2015.-

DE :RODRIGO SOTO PAVEZ
DIDECO

A :ALIRO AREAVENA OLIVERA
SECRETARIO MUNICIPAL

Mediante el presente envio a usted, Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del
Programa “Centro para nifios (as) con Cuidadores principales Temporeros (as) afio 2014, con el fin
de solicitar Decretar dicho convenio.

Sin otro particular, saluda atte. A Ud.

SOTO PAVEZ
IDECO

RSPirsp
Distribucién:
Indicada
Archivo




