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Presentacion

La Cuenta Publica del municipio es una de las manifestaciones por las cuales éste
expone y exhibe su gestion. &slestinada ajue haya una mayor informaciGespecto
del desarrollo de nuestro territorio comunal. Es una forma de destacar el acto publico
como indicador del perfeccionamiento de la democracia, en cuanto ésta requiere de una
ciudadania activa e informada

Partimos precisando el marco de la presente Cuenta Publica: ella aborda lo
ocurrido en el aii@013,desde el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre. Da el balance de
la gestion anual y de la marcha general de la municipalidad al Concejo Municipal, al
Corsejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y a nuestros vecinos de la
comuna deChépica.

En materia de desarrollo social, se ejecutaron programas de asistencia social, se
asignaron subsidios, el programa de navidad, etc. También se realizo aejdacd traves
de talleres dirigidos a grupos de nuestra comunidad, como mujeres, adulto mayor, juntas
de vecinos, entre otros.

A través de programas como la Beca Municipal, que dio asistedéastudiantes
por un monto de $100.00Q se auxili6 en el @eso a laeducacién superior, lo cual
significo un monto de inversién superior a los $ 4.000.00.

La cantidad de vecinos inscritos en el sistema de salud durante elC4f3®s de
12.255 atendidos a través de los distintos programas que ofrfeceed comunal de
centros de salud

Estimados concejales, miembros déksco representantes de orgaaciones
sociales, culturalesyecinas y vecinos, estos son los elementos principales de la Cuenta
Pulblica correspondiente a la gestion @il 3del munidpio deChépica

Con mas detalle hablaremos a continuacién, después de expresar las basicas ideas
programaticas que sustentan nuestro Gobierno Comunal.

En primer lugar, somos un Gobierno Comunal al servicio y a disposicién de la
comunidad. Por lo tanto, ifoutario de las puertas y ventanas abiertas, acogiendo todos los
colores de nuestra identidad, lo que es tan propio de lo que somos, de nuestra geografia y
de nuestro compromiso.



Sabemos de la necesidad de mejorar nuestro sistema municipal de salud y
educaion y de lo indispensable que es que trabajemos directa y eficientemente con los
sectores mas vulnerables y marginados, para ofrecer una respuesta acorde a las
necesidades de una sociedad moderna.

Es por ello que los principales ejes para nuestra gestiamicipal van al
mejoramiento del espacio publico, la recuperacion de las areas verdes, el cuidado al
medio ambiente y el mejoramiento de la gestion leneducacion que le entregamos a
nuestros nifios y jovenes, el perfeccionamiento de nuestro sistemaeteian de salud y
el fortalecimiento de todas las formas asociativas, especialmente vecinales, culturales y
deportivas.

Nuestra prioridad en cuanto a atender a nuestros adultos mayores y a los jovenes y
nifos, a las mujeres y a nuestros compatriotas dedigsrsos pueblos originarios, a los
que padecen de discapacidad de cualquier indole, ddimuestranuestro compromiso
con la inclusién y en contra de todo tipo de injusta discriminacion.

Hoy se nos presenta la oportunidad para rescatar la memoria y #&lirpanio,
aquello que nos distingue como comuna y, a la vez, es una clara oportunidad para
fundirnos en la justa relacion entre el suefio y la realidad.

Para que seamos una comunidad viva, que em& relacion armoniosa entre el
desarrollo de cada unopao nuestras responsabilidades con la vida urbana y el respeto a
nuestra idiosincrasia.

Este es el desafio y esta es la invitacion.

REBECA COFRE CALDERON

Alcaldesa






SECRETARIA MUNICIPAL

De acuerdo 4o dispuesto en la Ley No. 18.695 L.O.C.Ma Sekretaria Comunal de
Planificacion, le corresponde las siguierfi@sciones:

% Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo, y

¥ Desempefarse como Ministro de Fe, en todas las actuaciones municipales.

CONCEJO MUNICIPA

La funcién del Caejo Municipal en atencion a lo que estipula la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y las modificaciones incorporadas por la Ley
N° 19. 602, del 12 de marzo de 1.999,

En Abril de 2.009, entro ewmigencia la Ley N° 20.285, lo que dio origen a la
creacion de la pagina Web; designandose, por acuerdo de Concejo a un administrador y
encargado de la pagina Web.

¥ Con la entra en vigencia de la ley N° 20.500, 16/02/11; el H. Concejo Municipal
toma conodmiento; de la implementacion de este cuerpo legal por parte de la
Unidad Secretaria Municipal; que dio fiel cumplimiento con los plazos y requisitos
establecidos, en consideracion al siguiente detalle:

¥ Que la Ley N° 20.500, sobre participacion ciudadpohblicada el 16/02/11; que
modifico la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, reemplaza
el Consejo Econdmico Social comunal (CESCO), por el Consejo comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

¥ Dicha normativa establece que el Comsdg Organizaciones de la Sociedad Civil,
debera instalarse dentro de los sesenta dias siguiente a la fecha de la publicacion



del reglamento que determina su composicién, integracion y competencias y
funcionamiento.

El Reglamento aprobado por el H. Conddjmicipal establece en su articulo 3 que el
Consejo comunal de la Sociedad Civil, se integrara entre otros por:

Cuatro representantes de las Organizaciones Territoriales y cuatro Suplentes.
Tres representantes de las Organizaciones Funcionales ysuplentes.

Tres representantes de las Organizaciones de Interés Publico y tres suplentes.
Un representante de las Organizaciones Gremiales y Sindicales, y un suplente.

Un representante de las Organizaciones de Actividades Relevantes. y un suplente.



CONSEJO COMUNAL DE CHEPICA.

¥ Presidente: Sra. Rebeca Cofre Calderdn
¥ VicePresidente: Sr. Tito Arenas Correa

¥ Cuatro miembros titulares que representaran a las Organizaciones comunitarias de
caracter territorial de la comunaguatro suplentes

1°.- | Lidia Trejossaldamez | J. de Vecinos C. Pavez Titular

2°.- | Jaime Palomo Paredes| J. de Vecinos La Mina Titular

3° | Isabel Oteiza Adasme | J. de Vecinos Villa Centro. Titular

4° | Hugo Barrera Gonzalez| J. de Vecios Chépica Centro. Titular

5° | Ricardo Salinas Pobletg J. de Vecinos V. Jardin.. Suplente

6° | Celinda Reyes Zufiga | J. de Vecinos de Rda. Suplente
Jauregui

7° | Pilar Aliaga Pino J. de Vecinos de Rda. Suplente
Meneses

8° | Marta Orellana Gonzale J. de Vecinos Las Hijuelas Suplente




¥ Tres miembros titulares y tres suplentes que representan a las Organizaciones
comunitarias de caracter Funcional de la Comuna.

1° | Marcelo Espina Cafiet{ Clubes Deportivos Titular

2° | Marta Sepulveda Ortiz| Centros de Padres Titular

3° | Sergio Carrasc| Adultos Mayores Titular

Meneses

4° | Servando Fabar Clubes Deportivos Suplente
5° | Antonia Jauregui Adultos Mayores Suplente
6° | Carlos Cadiz Benitez | Clubes Deportivos Suplente
7° | Jacqueline Navarro Club Adulto Mayor | ====mmmmmmemeee

¥ Tres miembros que representaran a las Organizaciones de Interés publico de la

Comuna, sin fines de Lucro.

1° | Tito Arena Correa U. Comunal J. de Vecinos Titular

2° | Mariluz Martinezl Red de Mujeres de la comuna| Titular
Barrera

3° | Rodrigo Mallea Becerr| Cuerpo de Bomberos Titular




d.- Hasta un representante titular y un suplente de las Asociaciones Gremiales de la
comuna.

N° | NOMBRES ORGANIZACION OSERVACION
1° | Luciano Daleny Asoc. Funcionarios Municipale Titular
Sepulveda

2° | Carlos Morales Silva Colegio de Profesores A.G. | Suplente

La Secretaria Municipal, durante el afio 2.013, ha colaborado en forma
permanente en cuanto al manejo de lafarmacion publica a través de los canones
establecidos por La Ley N° 20.285, y pagina Web.

Resumen de acciones desarrolladas durante afo 2013.

ACTIVIDAD O FUNCION CANTIDAD OBSERVACION
Sesiones Ordinaria de Concejo Municipal 36 Enero a Diciemie de 2013
Sesiones Extraordinarias de Concejo 11 Enero a Diciembre de 2011
Municipal
Certificados de Acuerdo 65 Enero a Diciembre de 2011
Firma de Finiquitos 1.400 Enero a Diciembre de 2011
Protocolarizaciones o Autorizaciones 2.354 Enero a Diciembre de 2013
Solicitud de Actas de Concejo Municipal ¢ 87 Con la debida
calidad de Instrumentdublico protocolarizacion
Certificados de Vigencia deersonalidad 176 Erero a Diciembre de 2013
Juridicade organizacioned erritorialesy
Funcionales.







DIRECCION DE CONTROL

Deacuerdoa lodispuesto en la Ley No. 18.695 L.O.CaVa Secretaria Comunal de
Planificacion, le corresponde las siguierfigsciones:

Prestar asesoria al alcalde y\serde érgano de consulta para el resto de las
unidades municipales en lo relativo a sus funciones; b. Controlar la ejecucion
financiera y presupuestaria municipal; c. Realizar la auditoria operativa interna de
la municipalidad, con el objeto de fiscalizla legalidad de su actuacion; d.
Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal;

Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de
ello al concejo, para cuyo objeto tendra acceso attzinformacién dispoble;

Representar al Concejo Municipal el déficit que advierta ed presupuesto
municipal;

Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado
de avance del ejercicio programatico presupuestario; asimismo, debera informar,
también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempaii en servicios incorporados a la gestion municipal,
administrados directamente por la municipalidad o a través de corporaciones
municipales, y de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun
Municipal. En todo caso, debera dar respuestar gscrito a las consultas o
peticiones de informes qule formule un concejal;

Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél
puede requerir en virtud de lo dispuesta el art. 80° de la L.O.C.M.

Efectuar las demas ditorias que el alcalde le sefale; y

Cumplir con las demas funciones que la ley, el alcalde o el concejo municipal le
encomienden.



En el marco del articulo 67 letra d) de la Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades se puede informar conlaeién a visitas de fiscalizacion efectuadas
durante el afio 2012 por parte de Contraloria General de la Republica a esta entidad en las
areas de gestion y servicios traspasados, que esta unidad tomo conocimiento de los
informes finales que se detallan g plasmaron en estos las conclusiones que se indican.
Informes que se encuentran publicados en la pagina web de la Contraloria General de la
Republicavww.contraloria.cl

Informe final N° 25 de 2013 de Contaa General del Libertador General
Bernardo O"Higginsremitido a esta unidad mediante Oficio N° 3.078 de fecha 10 de
octubre de 2013.

La ContraloriaGeneral del Libertador General Bernardo O Higggnsonstituyo
en la Municipalidd de Chépicacon el objeto deefectuar una_auditoria a los recursos
transferidos por el Ministerio dé&ducaciora_la Municipalidad deChépicaen el narco
del Fondo de Apoyo aldjbramiento de la Gestion Municipal de Educacion de
acuedo a lo dispuesto easresoluciones exentas N° 6.686 de 2010 y N°s 173,2954y
7617 de 2011, del citado Ministerio , este se enmarca en Ley N° 20.481,
correspondiente al afio 2.011, dicha fiscalizacién tuvo por objeto practicar una
auditoria a los ingresos, gastos Yy rendicion de los recursos transferidos.

Conclusiones:

¥ Atendidaslas consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente
trabajo, la Municipalidad de Chépica ha aportado antecedentes e iniciado
accilmes que han permitido salvar parte de las situaciones planteadas en el
Preinforme de Observaciones N° 25 de 2013.

¥ Respecto de aquellas observaciones quensatienen, se deberan adoptar las
medidas con el objeto de dar estriccumplimiento a las normas legales y
reglamentarias quéas rigen, entre las cuales sd&ima necesarioconsiderarlas
siguientes, a saber:

. Corresponde mantener lo observado en €lapitulo I,
aspectos de control interno, numeral 1., referidogae el Departamento de
Educacién no efectia refrendaciones presupuestarias y numeral 2., inexistencia de
auditorias practicadas por la Unidad de Control Interno, esa unidad Comunal
debera implementar las acciones tendientes a subsanar las deficiencias
detectadas, lo cual sera verificado en futuras visitas de control que se efectuen, en
conformidad con las politicas del Organismo Superior de Control, sobre
seguimiento de los programas de fiscalizacion.


http://www.contraloria.cl/

b Procede mantener lo observado en@pituloll, exanen de
cuentas, numeral 1., transferencias corrientes y/o de capital ingresos,
especificamente lo referido al registro contable de los recursos FAGEM ; numeral
2, trasferencias corrientes y/o capital ejecucion, punto 2.1, iniciativa participacion
comunidal educativa, acapite 2.1.1, accion curso intensivo de preparacion PSU, en
particular, la contrataciébn directa del servicio de preuniversitario; punto
2.2.,iniciativa gestion de recursos, acapite 2.2.1., accion denominada adquisicion
de equipamiento para lberatorio de Ciencias en el Liceo Fermin de Real Castillo;
acapite 2.2.3, letra b), accion relacionada con la adquisicion de equipamiento de
alarmas y camaras de vigilancia en escuelas rurales, ante lo cual el Municipio
deberd dar cumplimiento estricto a@ lestablecido en las Instrucciones para la
Ejecucion del Programa FAGEM, como asimismo a los procesos de contratacion
establecidos en la leyN° 19.886 y su reglamento decreto (H) N° 250, de 2004.

Finalmente para las observaciones que se mantienen8eSde NB YA 4 A NJ dzy @G L\
SaGFrR2 RS 20aSNUIFOA2yS&a¢ RS -I OdzZSNR2 | F2N
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Informe final N° 50 de 2013 de Contraloria Regional del Libertador General
. SNY I NR2 renitidd &édta yirdidad mediante Oficld® 4.441 de fecha 31 de
Diciembre de 2013

[/ 2YGNF £ 2NNl wS3IA2ylFf RSt [AO0SNIFR2NI D¢
en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) de la Comuna, con el objeto de efectuar una
auditoria a los ingresos , gastos Yy rendicion de los recursos traftsfe durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012, por el Ministerio
de Salud a la Municipalidad dghépica para la ejecucién de los programas de Atencién
t NR Y NR | RS {lftdzZRX Sy LI NI A OdztPerddhast @@ RS a
5SLISYRSYOAlF {SOSNIE¢i @& & hR2yG2ts3Aa02 AydSanN

La finalidad de la revisiébn fue determinar si las transacciones cumplen con las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, se encuentran debidamente
documentadas, sus calculos sotaetos y estan adecuadamente registradas.

Conclusiones:



¥ Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo del trabajo, la
Municipalidad deChépicaha aportado antecedentes e iniciado acciones que
han permitido salvar parte de las situaciondanpeadas en el Preinforme de
observaciones N° 50, de 2013.

¥ Respecto de aquellas observaciones que se mantienen, se deberan adoptar
medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y
reglamentarias que las rigen, entre las cualeesténa necesario considerar las
siguientes, a saber:

¥ Respecto de las observaciones contenidas etapltulol, sobre aspectos
de control interno, numeral 1., falta aprobacion formal del Reglamento de
Estructura Funciones y Coordinaciéon; numeral 2gm@amas deauditoria
por parte de la Direccibn de Control, esa Entidad Comunal debera
implementar las acciones tendientes a subsanar las deficiencias detectadas,
lo cual ser& verificado en futuras visitas de control que se efectlen, en
conformidad con lagoliticas del Organismo Superior de Control, sobre
seguimiento de los programas de fiscalizacion.

¥ Respecto a lo observado encalpituloll sobre examen de cuenta, numeral
1., programa de atencién domiciliaria a personas con dependencia severa,
punto 1.2 ejecucion, acapite 1.2.2., pagos efectuados fuera de plazo;
acapite 1.2.4., pago de estipendio a cuidadores, letra a,b.c y d., sobre
periodicidad del pago, pagos con recursos del programa afio 2011,
regularidad en el pago a cuidadores y beneficiarios smptimiento de
requisitos, respectivamente; punto 1.3, rendicidén de las transferencias afio
2012, letra a., sobre los fondos no aplicados al 31 de diciembre de 2012 y
letra b., referido al procedimiento de rendiciébn de cuenta al Servicio de
{ I £ dzZR h @umard A. Apyograma odontoldgico integral, punto 2.2
ejecucion, acpite 2.2.2., beneficiarios con incumplimiento de requisitos;
punto 2.2, rendicién de las transferencias programa afo 2012 a 'y b., sobre
fondos aplicados y procedimiento de rendicibn deuenta,
respectivamente.
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¥ Respecto de las observaciones consignadas eapdtulolll sobre examen
de la materia auditada, numeral 1., programa de atencion domiciliaria a
personas con dependencia severa punto 1.2 cumplimiento de las metas
convenidas; purd 1.3 evaluacion del convenio por parte del Servicio de
{FfdzR hQl ATIAYAT Lldzyi2 wmoend>s @GAAAGI] A
odontoldgico integral, punto 2.3., auditorias clinicas y punto 2.4., visitas a
terreno.

¥ Respecto alcapitulo IV, otras observaci@s procede mantener lo
observado en el numeral 1., programa de atencion domiciliaria a personas
con dependencia severa, punto 1.1., rendicion de cuentas afio pihio
1.2.,pagos de estipendios afios 2010 y 2011; numeral 2., programa
odontoldgico integral,punto 2.1.,rendicibn de cuentas afio 2011 de
recursos adicionales.

¥ Con relacion a aquellas materias que sean de competencia del Servicio de
{FfdzR hQl AFIAyas &S NBYAGANI LI2NJ LI NI
Informe Final para su conocimiento ysaducion.
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DIRECCION DE ADMINISTRAI®GINANZAS

De acuerdo do dispuesto en la Ley No. 18.695 L.O.C.M., a la Secretaria Comunal de
Planificacion, le corresponde las siguierfigsciones:

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos
municipales.

Colaborar con la Secretari@omunal de Planificacion en la elaboracién del
Presupuestdvunicipal.

Visar los decretos que irrogn gastos 0 generen recursos.

Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad
nacional y con las instrucciones que al mxgp imparte la Contralda General de
la Republica.

Controlar la gestion financiera de los recisity/o empresas municipales.

Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta corriente bancaria respectiva y
rendir cuenta a la Contralorfaeneral de l&Republica.

Recaudar y percibir los ingresos municipgidéiscales que correspondan.

Otras funciones que la Ley o la autoridad superior le asigne, las que ejercera a
través de la unidad que corresponda, de conformidad a la legislacion vigente.
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1. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA
DIRECCTION DE _ADM. Y FZAS.

MEMORANDUM N" 002/

Chépica , 13 de Enero de 2014 -
DE: DIRECTORA DE ADM. Y FZAS.,

: SRA ALCALDESA Y PRESIDENTA CONCEJO MUNICIPAL

SRA.REBECA COFRE CALDERON

PRESENTE

Mediante el presente se hace entrega de la siguiente informacidn correspondiente al
4° Trimestre ano 2013

-Balance de Ejecucion Presupuestaria Gestion Municipal ¢ Informe de Deuda al
31/12/13.(Se adjunta detalle)

- Balance de Ejecucion Presupuestaria Departamento de Educacion Municipal e
Informe de Deuda al 31/12/13.(Se adjunta detalle).

- Balance de Ejecucion Presupuestaria Departamento de Salud Municipal e
Informe de Deuda al 31/12/13.(Se adjunia detalle).

1.- GESTION : Deuda devengada (Informe Pasivo) al 31 de Diciembre de 2013
asciende a la camidad de § 26.515.000.- ( Veintiseis millones quinientos quince mil
pesos) Este monto incluye Multa Ley Alcoholes. al FCM | que son canceladas
durante los 5 primeros dias mes vencido.

DEUDA TOTAL GESTION $ 26.515.000.-

Cabe senialar que esta deuda No considera Ordenes de Trabajo ni Ordenes de Compra
Papel |, puesto que no han llegado a esta Direccion Facturas o Boletas que respaldan
dichas peticiones , como asi también No se consideran los procesos que tienen
Ordenes de Compra mediante Mercado Publico puesto que estas compras cstdn
financiados por Provecios 2%

2.- EDUCACION :Deuda devengada (Informe Pasivo) al 31 de Diciembre de 2013
.asciende a la cantidad de $121.038.000 (Ciento veintiun millones treinta y ocho mil
pesos)

Deuda previsional y descuentos internos al il de Diciembre de 2013
alcanza al monto de $111.653.178, pagandose al 10.01.14
Se cancela ademas en Enero 2013 meses de S-O-N-D Luopcmh [)OI un montd de
$38.302.624
Deuda pendiente previgional Mes de Diciembre Provida § 8.734.228, M

$85 640832 -

U'\ \ (u-‘.i
)ﬂ'\ U 'M.'




Esta Deuda no considera pago de :Bono Post Laboral adeudado
desde Abril afio 2009, cuyo monto es S 33.000.000 (sin intereses); Soc Eléctrica Lander
$ 11.636.571(Fagem 2010); Ley SEP § 141.158.204,Zulema Vasquez $ 1.394.136
Devoelucion Subdere § 8.402.000(Bono Escolar), 1o que hace un total de $ 195 590911

DEUDA TOTAL EDUCACION § 497.193.523.-

3.- SALUD : Deuda devengada (Informe Pasivo) al 31 de Dicembre de 2013 _asciende
a la cantidad de 514.507 000 (Catorce millones quinientos siete mul pesos)

DEUDA TOTAL SALUD § 14.507.000.-

Cabe sefialar que esta deuda No considera Ordenes de Trabajo ni Ordenes de Compra
Papel , puesto que no han llegado a esa Direccién Facturas o Boletas que respaldan
dichas peticiones como asi también No s¢ consideran los procesos que tienen

Ordenes de Compra mediante Mercado Publico

La informacion debe ser entregada en Sesidon de Concejo Municipal , debiendo
quedar establecida en Acta la entrega ..

Se hace entrega de 10 copias siendo la distribucion de estas , la siguiente
I

Copia Sra Alcaldesa
| Copia Secretario Municipal
1 Copia Administrador Municipal
| Copia Director de Control Intérno

6 Copias Concejo Municipal

Para su conocimiento v resolucion

\8’5 A ANGEL VIEDMA
ECTORA DE ADM, Y FZAS
DISTRIBUCION: ‘
- (itada
ion de Control
Direccion de Adm. v Fzas
Secretario Municipal
Administrador Municipal




LMUNICIPALIDAD DE CHEPICA BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pégina
FINANZAS Fecha  31-12-2013

Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimientos
Sub e Asig Descripcion Inicial Vigente Realizados  Presupuestario Por Realizar

INGRESOS 2013

03 C x C Tributes sobre & uso da 573.378 583 431

Patentes y Tasas por Dereches 75878 861586

Palantas Niunicipales 21 044 21044

De Beneficio Municipal 21.044 21.044

Derachos de Aseo 14.833 14639

En impuesto Termitarial & 000 8000

En Palentes Municipaies 3675 3681

002003 Cobro Direcle 5158 5158

003 Ctros Derechos 40.001 50,303

003001 Urbantzacidn y Construccidn 15000 16.500
003002 Permisos Provisorios 368 368 267
003004 Translerencia de Vehiculos 8815 10.086 12168
003959 Otros 17.819 23370 24 807
003282010 Dereches Vanos Transilo 1 548 1.548 32
003833000 Estampillas 1.204 1671 1.976
Guia de Libre Transito 116 116 14
Derechos Verios Obras 105 138 139
003592050 Panm, de Cike Duplicado 53 53 28
03823060 Feria Libre 1.365 1.365 100
003823070 Entradas Piscina Municipal 2078 1.580
003999080 Derechos Varios Inspecaitn 16.168 20.926
005835080 DERECHOS VARIOS 53 0
003530110 Derechos Varios J P.L 100 12
003888120 Ventas Ambulantes 79 79 0
Permisos y Licencias 287 E 287.745 213,617
001 Permises de Circulacidn 62 262 500 202.786
001001 De Berficio Municipal 43 88 438 76.045
001002 De Beneficio Fondo Comiin 8 5 164 063 126.741
002 Lcengas de Conducir y 25,000 25.000 10.599
9c9 Otras 245 232
Participacién en Impuesio 210 210.000 148550
C x C Translwencas Corrienles 7 188,268 145,930
De Otras Entidades Plblicas 198.268 145.830
Da I Subsecratarla da €8 108 47520
Compensacion por Viviendas 21.000 M2
Otras Transferenca Cle. da fa 47.108 47,108
D! Tesoro Pablico 8.004 8.004
Otras Transferencias Cles.del B.004 8.004
De Otras Entidades Pubdcas 83.306 81.408
De Ofras Municipalidades 5 36 850 0
C x C Rentas de s Propisdad 1.064 1.306
Arreendo de Aclives Mo 448 1248

Dividandos 116

€ x C Otros Ingrescs Corrientes 1.384 705

Recuperaciones y Reembolsos 233687

Recuperaciones At 12 Ley N* 23 387

Muitas y Sanciones Pecuniarias 42547

Muitss - e Beneficio Municipel 3C.000

Multas Ley de Alcoholes - Da 1.500

Multas Lay de Alcoholes - De S04




IMUNICIPALIDAD DEC BALANGE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANZAS

Clacihcador Presupussto Movimientos Salde Movimientos

| Sub  ltem Asxg Descripeidn iciad Vigente Realizados Presupuestario Por Realizar

Registro de Multas Trénsito 2 7¥, 135

de Multas de Transila } 2 860

nlereses [ s 718
Parlicicacion oel Fondo Comin 7
Particizacidn Anual en & Trenio

Fordos de Terceres

Arance’ al R ¢ de Multas de

n Remuneracionsas

clanes ¥ Reintegres

npresos Subaislencas
NEreasos Snanzas

s Venlas de Actives

C » C Recuperac
8808 por Peechir

*ermisos de Ceoulackon
Falentes Municipales

se0 Domiclia
Lcencias Medicas
C x C Transferencias para
Dol Sectar Privado
Qe 18 Comunicdad
“av. Fartic
De Otras Enbdades Pliblica:
D Subsecrataria de
Programe M
Programa M
De I3 Subsecretaria de

tros Aportes
Ol Tesoro Pubico
Patartes Mineras Ley N* 10 143

Saildo Inicial de Caja

Total INGRESOS 2




LMUNICIPALIDAD DE CHEPRICA

FINANZAS

Clacificador

| Sub Mem Aslg Descripelon

C x P Geslos en Personal
Persanal da Planta
Sueldos y Sobrosueldos
Sueldos base

001
Q01001
notoc2 Aslgnaciin de Antigtiedad
Asignecion de Antigledad, Art
Asignaciones del © 1 N° 3 551
Asignaciin Municipal, Art. 24y
Asigraciones Especiales
Agignacon A, 1, Ley N*
Otras Asignaciones Espaciales

001002002
001007
D01007004
001009
001008005
001000099
00101(
001010001
001014
001014001
001014002
001014003
00101485

Asignaciin de Pérdida de Caja
Agignacion por Perdids de Caja
Asignaciones Compansatorias
Incremento Presisignal, A, 2
Bonlicaoon Compenssionss de
Banificecan Compensatoria
Qiras Asignaciones
Asignaciones Sustitutives
Asigriecion Urica, Art 4 Ley N®
Asignacion de Responsabilidad
Agignacion de Responsabilidad
Apories del Empleador
A Sendcios de Slenestar
002
003
003001
DO3001001
003002

00300200

Otras Cotizacones
Asignaciones por Desempeno
Desempeio Insttucionsl
Asignacion da Mejoramisnto de
Desompata Colestivo
Asignacion de Mejoremignto de
Remuneracionas Varlzbles
Trabajos Extraordinaros
Comisones d2 Senvicios en &l
Aguirakios y Bonos
Aguinaldos

Aguinaldo de Flestas Patrias
Aguinalde de Navicad

00S002 Bonos de Escolaridad
005003
005003501

Bonos Especizes

Bono Extracedinans Anu
Persanal & Confrata

Steidos y Sobresusidos
Sueidos base

Asignacion de Anligledsd
Asignacitn de Antigledad, As
Asignaciones dol DL N 3551,
Asignacion Municipsl, An. 24y
Asignaciones Eapeciales
Asignascion At 1, Loy N®
Aagnacin de Pirgda de Caja

BALANCE DE LA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Presupuesto Movimentos
Inicial Vigents Reafizados

GASTOS 2013

£71 190
408,043
J56.802
113623
11631
1163
118.855
118.855
15.784
15.784

707 085
42558
53534
110.085

303.533
110.088
13837
13837
117.105
117106
XA 454
15348
16.108

239

239

58 142
23495

0w L

D

o

Sakdo

Pagina

Fecha

Presupuestario

(=

3 0 O - 0O C .00

31122013

Movimiantos
Por Realizar




LMUNICIPALIDAD DE CHEP BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pagine
FINANZAS Facha

31122013

Clacificador Presupuesto Movimsenios Saldo Movimientos
Sub  Jtem Asyg Descripcian Inicial Vigente Realizados Presupuestano Por Reailzar

00104C001 ASIgNacon por Pérdida de Caja 100 ) ) 0
001013 Asignaciones Compensalorias 10 1 47 483 7
0010 0 Incresnerdo Previsional, A 2,

oo 2 Banificacion Compensatoria o2

CO1013003 Bonificacion Compensatona

001013888 Otras Asignacionss

001014 Asignaciones Sustiutivas

001014001 Asygnackin Unica, At 4 Ley N°

Aportas del Empleador
A Semcos de Benestsr
Otras Cot2aciones,
Asignacionss por Desempeio
Desempeno institucicns
Asignucion de Meoramiento da
Dasampaio Colectivo
Asignaciin de Meyoramiento de
Remunseraciones Varaties
Trabeios Dxtreordinacion

&3 de Servicios en ¢
Agunaldos y Sones
Agusaldos
Agunaido da Fiestas Patriss
Agunaldo de Nawdad
S0nn de Escolarided

peciales

HE0rdmano Ancad
Otres Remunamciones
Honorarks 3 Sume Alzads -
Remunemciones Rasuladas por
Sueldos
Aportes ded Empleedo
Suplencias y Reemplazos

a5 (Gasios en Personal

de Sayven
C x P Blenes y Sarvicios ds
Allme y Bebiddes
Para Perscnss
Fara Animaies
files Vestuario y Calaado
S y Acabados Taxdies

0, Accesarios y Prandas

Combustibles y Lubricontes
Parg Vehicuos

Para Maquinarias, Eq

Paras Calelaccion

Para Otros




IMUNICIPALIDAD DE CHEPICA BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANZAS

Clacificador Presupuesto
Sub  item Asig Descripcion Inicial Vigente

[ Mauletiales de Usa o Consumo 25 500

o1 Matariales de Oficna

003 roducios Quimicos
Prrx 18 Farmacduticos
Fertilizantes, Inseciicidas,
Meatenaies y Lt de Ased
Mendje para Ofic
nELmos, Reow
Malenales pars Mantenimiento v
Repuasios Y Accesorios pars
Otros Materisles, Repuestos y
Producios Agropecuaros y
Otroe
Servicios Basios
Electncdad
Ague
Camzo
Telelonka Fia
Telelonia Calular

<850 3 Infermet
Otroe
Mantenimignto y Reparaciones
Marntenimiento ¥ Reparacion
Manjerumiento y Reparacion
Martenimiento y Reparacion
Mantenimiento y Re
Narenimisnto y R
Manenimisnto y Reparscion
Mantenimiento y Reparacion o
Otros=
Publicidad y Difusidn
cio8 de Pudlicidad
vicloz de |mpresion
Otros
cios Ganurales

A

Servicion de Aseo
Servicios de Vigiancia

clos de Mantencion de

Scdegags
Lios de Pago y Cobranza
clos de Suscripcion y
o de Pred, y Cesanmolio de

Otres
Amendes
Arriendo de Vehicuks
Arriendo de Mobilanc y O
Arnendo de Maquinas y Equipos

Crirts

Movimientos
Realizados

Saldo
Presupuestario

Movimiantos
For Realizar




LMUNICIPALIDAD DE CHEPICA BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Pagna

FINAN. Fechs 3112

Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Moviméentos
Sub jtem Asig Descripcion nicial Vigente Realizados Presupuestacio Por Realizar

10 Servicios Financiecos y de 4.0 g0z

Primas y Gaslos oe Segures 4
Técnicos y
Esludios e investigaciones
Cursts ce Capactation
Servicios Informaticos
08
Otros Gastos en Blanes y
Gustos Mendres
Gasios do Representacion,
Intareass Multes y Recargos
Derechos y Tasas
Clros
C x P Transferancias Comentas
Al Sector Privado
Fondos de Emergencia
Organzaciones Comuntaras
Aslatencia Soclal 3 Parsonas
Premice y Otros
Olras Tranaierencas sl Secior
A Otras Entidades Publicas
soios de Satud
ce Alkcoholes
clackones
Asociacién Chilena de
Cdras Ase
Al Fondo Comun Municipal -
Aporte Afjo Vigents
Aporte Qtros ANeS
Inlereses y Reajusies Pagedes
A Serv Incorporados a U
A Educacion
A Salud
C x F Integros Fisco
Impusstns
C x P Otros Gastos Corflantas
Ueswluciones
A clén Foncos de Tercercs
Arance! al Regstro da Multas de
C x P Adgusskion de Actives no
Mobiliano y Otros
Maquinas y Equipes
Migquna
Magquenesies y Equoo
Chras
Equipos Informaticos
Equipos Computacion
Programas Informaticos
Programas Computacion
Cx P Inciely

Proyaecios

s deé (nversor




LIDAD DE CHEP BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

FINANZAS

Clacificador Presupuesto Movimientos Saldo Movimieitos
Sub lem Asig Descripcion Iniclal Vigente Realizados Presupuestario Por Reallzar

Raposicion Basurercs |

Mant n Camin

Man

PMB Conalr. Casetas

ep Fealanales

Maj. y Hal Cantro Culturs

Cenlio

Const Sala Curs Auguinca

Reconstruccion Patrimonial para
=l

Me.Camngs ¢n Tietra Zona

Implemantiacion Area Verde
mplemantacion Area Verde

Const Sede

C x P Transleranc
00 A ks Servicios Regional
01001 Programa Padmendcs

C x P Servica de 1a Deuds

Emprést

Deuda Flotants

Total GASTOS 2013
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