-— — —_—
comunitario.

= 1 estrategia de asesaramiento  al
municipio y medios de prensa locales,
respecto aquellas situaciores de nifios y
ninas vulnerados en sus derechos, que
protagonicen noticias de connotacién
Publica, abogando por la adecuada
proteccion y respeto por la identidad y de
los datos de nifios, nifias y adolecentes
involucrados.

* 1 campafia comunicacional de “Buen
Trato” dirigida a la comunidad realizada.

¢ Acciones de capacitaciones anuales
desarrolladas a actores del sector salud,
educacién vy funcionarios municipales en
torno a enfoque de derechos de 13 nifiez y

adolescencia, aportando a prevenir
aquellas  temdticas  que constituyen
rlesgos o vulneracion de derechos.

= A lo menos 1 instancia de capacitacion
desarrollada anualmente en materia de
interculturalidad a fin de promover el
reconocimiento, respeto e integracion

- social de nifios, nifias y adolecentes en el
| espacio local. _

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditado emplearan para evaluar su cumplimiento
consistiran en la realizacién de las evaluaciones anuales de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficlarios serdn agueilos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado por
el Servicic v en el Anexc N°1 denominado "Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Segundo Concurso
Pablico de proyectos, autorizado a través de la Resolucion Exenta No 0821, de 2015, modificado por la
Resolucion Exenta N© 1141, de 2015, ambas de la Direccién Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

Regidn Cédige | Tipo | Modalidad Comuna Focalizacién Cobertura Edad Sexo Costo Manto Monta Pariode
Base Mensual Hifio Anual a a
Preferente Mes Licitar Periodo & ficitar
L . | Licltar
VI | 25 OFD apPD | Chépica Sanmta Cruz, 4500 9-17 anins 11 51189, - 64.754.900,- 5194.294,700.- 3 aNOS
I Chépica, Lolol mesas y 29
| S B ) . dias )

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Oficinas de Proteccién de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionara en &} 4500 plazas.

INTA: n forma agqo

La subvencidn se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor serd el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio,
La subvencion ofreclda por el SENAME, se determinara de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30 de
la Ley N© 20.032.

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulc 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, la
Institucidn financiard durante el afio 2015 la suma de $9.450.000.-. El aporte por el periodo de vigendcia




el parrafo siguiente. En ¢ caso de las QOficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto indicara
especificamente el porcentaje que carresponderd a cada municipio dentro del aporte institucional total.

Para la determinacidn del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se multiplicara
por la pablacién canvenida.

Para los efectos de |o dispuesto en el articulo 20 de |a ley N® 20.032, se entenders por paoblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el SENAME v el colaborador acreditado e

implicara la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de cabertura que daré
derecho al pago de la subvencian,

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada ario en el parcentaje de variacién que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias de| mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de |3 Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamenta, e] SENAME
transferird el monto de la subvencign en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
sigutente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningln case SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepta de
subvencl6n superlor a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de g anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un mes y
sélo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de [a segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méaximo de seis cuatas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colabarador perciba efectivamente la subvencién.

El monto total del anticipo correspondera a la poblacion convenida del proyecto respectivo,

El monto de |la subvencién se transferira directamente a la cuenta corriente exclusiva habilitada por el
Colaborador Acreditado para la ejecucidn del respectiva pProyecto, salvo los organismos publices, en cuyo
caso, tendra aplicacion lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la
Administracién Plblica,

SEXTA: De las principales ohligaciones del colaborador acreditadg.

Durante la ejecucion del prayecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente {as sigulentes
obligaciones;

2) Otorger atencién a todo nifio, nifia o adolescente que lo solicite directamente o por medio de Ia
persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes locales, de un
tribunal competente, de la Oficina de Prateccién de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate
de una situacién para la cual sea competente y cuente con plazas dispenibles. Con todo, si existiere un
programa o servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, serd deber del colaborador requerldo
propener al solicitante esa alternatjva.

b} Facilltar al nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a las pragramas, servicios y recursos disponibles
en la comunidad, fortaleclendo el trabajo en redes y las acciones colaborativas de actores ptblicos vy
privadas.

¢} Ofrecer directamente la proteccidn especial que sea necesaria, cuando la derivacién a un programa no
sea posible o cuando dicha derivacidn parezca innecesaria por tratarse de una situacion que admita
una solucion relativamente rdpida con los recursos de la propia ofician.

d) Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separaciéon del nifio, nifia o adolescentes de su
familia o de las personas encargadas de su cuidado personal.




e)

f)

)]

h)

)]

k)

Denunciar de inmediate a |a autoridad competente |as situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delitg que afecten a cualquiera de los nifios, nifas y adolescentes atendidos.

En estos casos, asl como en aquellas situaclones que no son constitutivas de delitg pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado debers
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente,

Efectuar una rigurosa seleccign de personal, mediante |a aplicacion de tests psicolégicos y estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefiar vy de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir rlesgo para los

Velar porque las personas que en cualqgujer forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra par crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de
manifiesto la inconveniencia de encemendarles la atencidon directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacidn solicitar a los y las
Postulantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigitedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere g articulo12 fetra d) del DS Ne 64,
de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes vy a
consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL No 645, de 1925 sobre Registro Nacional de
Condenas, - al momento de |a seleccion del personal y mantener con la debida periodicidad contro]
sobre la mantencion de esta circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los interesados una
declaracidn jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por
crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion de éstos o de confiarles la administracién de recursos econémicos. Solicitar
antes de efectuar la contratacién las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencidn
de nifios, nifas vy adolescentes, informaciéon acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la secclén
del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para gjercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cadigo Penal). Asimismo, deberdn
solicitarles semestralmente, ia presentacion de un certificado de antecedentes para fines especiales,
con el objeto de ilevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre ia mantencion de las
clreunstanclias descritas precedentemente, Con igual periodicidad, debera requerir a los interesados,
una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado
por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto |a inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de éstos o de confiartes la administracién de recursos econémicos.

Destinar la subvenclén fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de
administracion u otra naturaleza que se efectiien con motive de las actividades que desarrollen para la
atencién de nifios, nifias y adolescentes ¥ a ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME.

Proporcicnar la informacisn técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, por parte del SENAME,
conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia,

Mantener una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, para
depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos aportes
entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio




m)

n

0}

P)

q)

r)

s)

El SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplide con Ia

obligacién de rendir cuentas de l2 inversidn de los montos transferidos, y podra solicitar 1a restitucion

Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefalados
por el SENAME, v mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio y de la
Contralorfa General de |a Republica. Tratédndose de un colaborador de naturaleza privada, deberd
tonservar copia de la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante Ia emislon de un comprobante

de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccion Regional de |a Regién del Libertador
Bernardo O'Higgins del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinade a dichos fines
no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el
articule 71 del D.S. N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias del
mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la Regidn del Libertador Bernardo
O'Higglns del SENAME, lo que serd materia de supervisién.

r

titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucién de éste,
conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitira su conservacién

solo en el caso que se demuestre Que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento de otros
proyectos relacionados,

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en todas
las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material
gréfico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona e proyecto, la sefialética
que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible

en la pdgina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de poner el nombre del proyecte
“de fantasfa”.

Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 70 del Reglamento de la Ley
NO® 20.032, relativo a los antecedentes seflalados en el articulo 39 del mismo cuerpo reglamentario y
los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de
Fondos Plblicos, y su Reglamento, contenido en el D.5. N© 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda,

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segudn las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso gue
imparta el SENAME scbre |a materia, toda la Informacién requerida por el Sistema de Registro de
nifies, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd responsable
de la veracidad, exactitud, contenido Y oportunidad de la informacién que proporcione, debiendo




v)

X)

v}

Presentar a la Direccion Regional de |a Region del Libertador Bernardo O'Higgins, un Plan de Trabajo,
conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan debers Integrar

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en caso
de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48 haras
siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado, En dicha situacién,
el Servicio evaluara técnica y financieramente |a procedencia del gasto que originé la afectacion de la
subvencion pudiendo exigir la restitucién de |og recursos, si de los antecedentes aparece que no se ha
ajustado a los objetivos del proyecto,

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién dej
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas contenidas
en el Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”, previstas en
el articulo 1940 del citadg cuerpo legal.

Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamientao, equipamiento,
infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el funcionamiento regular de la
Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse
durante la gestién del proyecto y ante la supervision del SENAME.

debidamente Informadas por Ia Direccién Regional de ia Region del Libertador Bernardo O'Higgins; las
que seran ohjeto de las respectivas supervislones técnicas o financieras, segln corresponda, que se
practiquen en esta Direccidn Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accion
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto en [a Ley N© 20.032 y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

A objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Ord. N° 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse an los proyectos

maltrato fisico o psicoldgico en contra de nifios, nifias vy adolescentes, bajo el cuidado o atendidos en
este proyecto; los responsables del mismo v los profesionales que den atencién directa, que tengan
conocimiento de la comisién de un hecho que eventualmente constituya delito o maltrato fisico o
psicolégico en contra de algin nifio, nifia ¥ adolescente, deberan denunciarlo a la autoridad
competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las clrcunstancias de cada caso, y de la
necesidad de intervenir rédpidamente, las Personas mencionadas anteriormente debersn realizar la
denuncia directamente al Ministerio Publico, a Carabineros de Chile, a la Policia de Investigaciones o
ante cualquier Tribunal con competencia criminal, Debera cumplirse con esta obligacién de Inmediato,
dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomd conocimiento de los hechos. Asimismo,
deberd informar lo sucedido a la Direccién Regional respectiva, en el mismo plazo, contindose este
plazo desde que tomd conocimiento de los hechos. La remision de esta informacién se hara a través de
la Ficha Unica de Seguimiente de Casos, la que debera ser derivada a la Direccién Regional del
SENAME respectiva, para su continuidad, seguimiento, anélisis y reporte,

En caso que no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, deberd adoptar tal
decision, fundadamente ¥ por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccién
Regional respectiva del SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Cases, en ese mismo
plazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nifio, nifia o adolescente lesionado o
afectado en su salud, se deberg hacer la constatacidn de lesiones de manera Inmediata en los Serviclos
de Salud o de urgencia que correspondieren.




involucrados en estos hechos, De la misma forma, deberan, cuando esto 5€a posible y pertinente,
sequn las necesidades de intervencién, informar dej més breve plazo a la familia, adulto responsable ¢
persona significativa det nifio, nifias o adolescente afectado, debiendo registrar dichas actuaclones en
la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.

De la misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan
comunicar al tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providencias necesarias para su
proteccion, resguardo y reparacién, debiendo proceder de la forma, estipulada en el Oficio Ord. No
2308, de fecha 21 de octubre de 2013, de este Servicio,

De igual manera, los directores deberdn hacer un seguimiento sistematico de las denuncias y demas
comunicaciones y solicitudes efectuadas a los tribunales de justicia u otras instituciones.

Si los hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su instituclon, se proceders,
de acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacién inmediata del
trabajador o dependiente de las labores que impliquen atencign directa a los nlfios, nifias o
adolescentes, con el objeto de prevenir eventuales huevas vulneraciones. De la aplicacion de esta
medida se deberd informar a Ia Direccién Reglonal de SENAME, a través de la Ficha Unica de
Segulmiento de Casos, debiendo consignar entre otros aspectos, fas medidas tomadas para proteger al
nifio, nifia o adolescente y evitar la ocurrencia de eventuales futuras vulneraciones, indicacion expresa
de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado las comunicaciones pertinentes.

z) La subvencién fiscal que este Servicio le transferira para la ejecucion de este proyecto, solo podra ser
destinada para los gastos que se establecen en la letra e) de esta misma clausula, quedando
€xpresamente prehibldo que dichos fondos sean utilizados, aun en calidad de préstamos, a solventer
9astos que se originen en otros proyectos, administrados por la misma Instituclén, distintos al
aprobado a través de esta Resolucidn.

aa) Velar por el estricto cumplimento del “principio de la probidad administrativa”, especialmente en lo que
concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las consagradas en
el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administracién del Estado, que se
desempefien en cualquier calidad. En especial, se debera tener en cuenta Ja Incompatibilidad general
entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salve con el ejercicio de funciones a
honorarios, siempre que se efectien fuera de Ia Jjornada de trabajo.

bb) Asegurar, los siguientes derechos laborales minimos a sus trabajadores: feriado legal, permiso sin
goce de remuneraciones, vidticos, pasajes y demds gastos de traslado, capacitacion, licencias médicas
pot enfermedad comun ¥ Por descanso pre y post natal, y beneficios de fiestas patrias y Navidad, si
correspondieren.

EPT : Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaberador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendri relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con Ia Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales Y previsionales,

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados Y sus trabajadores, sin perjuicio de Ia supervision del
gasto, dotacion del personal y de fa calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional de la Regidn del Libertador Bernardo
O'Higgins, cualquier modificacién en la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto,
de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos
deberan ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que e! colaborador se
comprometié en su formulario de Presentacion de proyectos y sus anexos,




De igua_ljmanera, Se podran producir modificaciones al Convenio como resultade de fas observaciones de la
Evaluacién Anual de Desempefig, bajo las mismag condiciones descritas anteriormente.

Asimismio, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencign de no continuar con Ja
€jecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible llevar
a buen término su ejecucidn, se obliga a notificar al Servicio, con el Objeto de que sea éste quién adopte la
decisién de poner término o ne al convenio, por escrito mediante carta dirlgida al Director Nacional o
Di:ector/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, deblendo lograr la ubicacion de los
ninos, nifias y adolescentes €n otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan de

intervenclén individual (PII) respetando Ia Z0na geogrifica de procedencia de los/as nifios/as ¥
adolescentes atendidos.

Las partes comparecientes podrén modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con [os
elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que los
elementos de carécter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacl6n territorial ¥
las plazas ¢ servicios de diagnésticos cenvenidos, no podran modificarse bilateraimente, sing que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embarge, podran modificarse las plazas o servicios de
diagnésticos, siempre que se configure una situacién de fuerza Mayor, siempre que no se alteren las bases
ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comun acuerdo, de manera
fundada, con un plazo minima de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA; De Ia vigencia,
El convenio comenzars a regir el dia 01 de junio de 2015, en la medida que se encuentre totalmente
tramitada Ia resolucién que lo aprueba,

La vigencia maxima de este convenio seréd de 3 afios, es decir, hasta el dia 01 de junio de 2018,

El SENAME podra prorrogar hasta por una vez los convenjos, sin necesidad de un nuevo llamado a
concurso, si las evaluaciones arrojan resultados positivos, lo que se aprobard medlante el acto
administrativo correspondiente.

: | nual;

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de |a Ley de Subvenciones, contenido en ef
Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacién anual de los proyectos presentados.
Para estos proyectos, las evaluaciones se realizardn en las siguientes fechas:

-Para los proyectos de 3 afios de ejecucién

Se realizardn evaluaciones a los 13, 25y 31
meses.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador debgré presentar un
certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que_de cuent?
de la situacién previsional de todos los trabajadores de [a Institucidn, al ditimo dia del mes anterior a aquél




La evaluacién financiera, se realizara sobre la base de los libros de banco, cuentas y registros contables
que se deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente unica para
todas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

-

1 rvision:

El Servicio Nacional de Menores tonsagra en su Ley Orgéanica (Decreto Ley 2.465, Titulo I articulo 19} la
funcidén de supervisién y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la calidad de la

atenclén que estos proporcionan a los nifios/as usuarios de los programas que conforman la red de
atencion.

Igualmente, la Convencién de los Derechos da Nifio, sefiala en su articulo N 3,3 gue ios Estados parte se
aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado y proteccién de los
nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materias de

seguridad, sanidad, nUmero Y competencia de su personal, asi como en relacién con la existencia de
una supervision adecuada.

En dicho contexto le compete ai SENAME realizar una supervision y evaluacién pericdica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencién Y ejecucién de éstos. Esta supervision serd realizada por |as
Direcciones Regionales del Servicio,

De conformidad con lo sefialado en el articulo 36 de la Ley N°20.032 y articulos 48 y slguientes del
Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborard un instructivo general de evaluacién de la ejecucion de
los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que sera puesto en conocimiento del
colaborador acreditado. Ademas, el contenido de dicho instructivo deberd ser informado a través de la
pagina Web del Servicio.

La evaluacién de los convenios se dirigird a verificar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2)  El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.
3) Lacalidad de la atencién.

4) Los criterios empleados por el colaboradoer acreditado para decidir el Ingreso y el egreso de nifios,
nifias y adolescentes.

En el proceso de supervisién de ia evaluacién de la ejecucién del proyecto, se conslderard la entrega por
parte del supervisor/a de la Direccién Regional de la Regién del Libertador Bernardo O'Higgins de informes
periddicos de evaluacidn sobre los avances del proyecto.

Se considerara asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anuai (a los 12
meses) de evaluacién sobre los avances del proyecto y deberd presentar, cada afio, a la Direccidn Regional
respectiva, un Plan de Trabajo Anual al mes 13 de €jecucién, conforme al formato que para ello establezca

el Servicio Nacional de Menores. £l Plan debera integrar las observaciones emanadas del proceso de
evaluacion realizadas por el SENAME.

M R : De la rendicion d as;

En materia de rendicidn de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N9 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y sigulentes del Decreto Supremo N© 841
de 2005, del Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 20.032,

DECIM RTA; Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regira especialmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N® 821, de 20 15, del SENAME, que autoriza el Segundo Concurso Publico de Proyectos,
el articulo 15 del Decreto Ley No 2465, de 1979, en la Ley N° 20.032, en su Reglamento aprobado por




Decreto Supremo N© 841, de 2005, modificado por Decreto Supremo Ne 208, de 2007, 1097, de 2009,
105, de 2012, 580, de 2014 y 806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicillo en la

ciudad v comuna de Rancagua, prorrogando competencia y sometiéndose a |a jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME vy el otro en poder de la Institucidn.

DECIMA SE : Personerias.

La personeria de don PEDRO PABLO MIRANDA ACEVEDO para representar a SENAME, consta en
Resolucidn N© 0287 de 04 de abril de 2014 y Resolucidn Exenta NO 032/B de 2007.

La personeria de dofia REBECA DEL ROSARIO COFRE CALDERON, para representar a la Ilustre
Municipalidad de Chépica, consta en el Decreto Alcaldicio No 3205 de 06 de diciembre de 2012.

PEDRO PABLO MI CALDERON

REGIONAL

O NACIONAL DE MENORES

REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO
O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA
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FORM.1

£t b s

FICHA DATOS BASICOS OPD - RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *

| 6 |10J2015—|
fe

Raqit Comelativo A
ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION

TIPO DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

(Margue con una "X’ en el cuadro que corresponda)

, X _} 1 INCORPORACION DE PROYEGTO NUEVO (Dejar el cadigo en blance, se informara posteriormente)

CODIGO PROYECTO

) i 2 MODIFICACION CONVEMIO VIGENTE
h\rr Si se mantiene Ia Institucitr, sl proyecto es el mismo y se requiers cambiar plazas. nombra, raquisitos

u oira cldusule dsl convenio anteriar,
i

SITUACICN DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION
(Marque con una "X’ en el cuadro que correspenda al Proyecto de esta Ficha, SOLO CASO incorporacicn Proyecto Nueva)

I x INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO
Referente: Proyecto que antecede a este nuevo proyecto
CODIGO A 1 0501 74
i !
X -CON REFERENTE (Copiar datos del Archiva correspondiente)

L. |SINREFERENTE

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

([Extraer 1a_informacién que reglstra la Base SENAINFO)
Revizar Archivo “instiuciones” y actualizar.

TIPO INSTITUCION
1 . ,
CODIGO INSTIT 7 2 4 4 M
i la Inshtucion es nueva dejar en blance | lglesias
M Municipalidad
1 1
A RUT 18 '9 0 '9 0 7 0 0 3 C Corporacion Municipal
5 Institucicnes o Servicios Publicos
B Corporacion
F  Fundacion
V  Organizaciones Comunitarias Funcionales
U Universidades
Q Otro .
| : ; | : 1
NOMBRE INST. ! L Uls T R E MU N1T C I PJjJAL I D |
‘D |E E HE P &8 A |

. {
i : ; ; ' i |
i £ T EM BRE i |
i : ‘ : - - | . r i T
COMUNA ‘C HIE P 1 € A ! \ i :
’ | i ‘ . ; il 0| mecion 6
: i ' ' ; . ) ! : |
TELEFONO 7T 2 2 8 1 Iz 7 2 5 R L
FAX g i ; : : i

e-mail i

REPRESEN. LEGAL R E B E € A e 0 F R E " c A i [




ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CODIGO DEL PROYECTOD

LINEA DE ACCION (Tipo Proyacto)
O

0 Oficina Proteccidn de Derechos

R Cenlros Residenciales

D Diagndstico

P Programas ..

G Secciones de Menores GENCHI

SOLICITA ANTICIPO DE BUBVENCION
K] 51
N NC

TIPO PAGO (Se registra automaticamente)

P
Poplacién Convenida .. PD
Pago Combinado ... .. . . . cb
RS
Por Diagnostico reafizado . ... . DI
(Deban registrar Dingencias en SENAINFO)
Par Monte Mensual (Poblac. Atendida) PR
[Deben registrar 81 menas un avanto en el Pll en SENAINFQ) Pl
PL
PP
PE
FF
FA
Por Nifio atendide ... ... GE

is

AREA DEPENDENCIA DEL PROYEGTO

MODALIDAD DE ATENCION (Temitca)

D 1
Oficina Proteccién de Derechos

Centros de Diagndstico
Residencias

Diagndéstico

Programas de prevencién

Programas de Medidas de Reinsercidn para
Programas de Liberiad Agistida

Programas de Proteceion

Programas de Protaceion Especializados
Programas de Foralecimiento Familiar
Programas de Familias de Acogida

Seccicnes de Menores

I

1 DEPTO. DERECHOS Y RESFONSABILIDAD JUVENIL (DEDERE.J)
2 DEPTO. PROTECCION DE DERECHOS ¥ PRIMERA INFANGIA (DEPRODE)

3 DEPTO. DE ADOPGION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

(incluir antes del nombre el cédigo dal madeio de inlervencion )

NOMBRE DEL PROYECTO

L
|
i
i

v o[ P[Ds- s E/m
Madela wervencitn ‘
O Flic 1 N|a

DIE'R/E|Cc H'oO

B
|

s

'R AN D O

D;EI
| P

iP. R.OTE € ' c. i

R E C\HoO' s |
o N' |pE' !
L R EA L | ||

! |
p |
| oy
| i
i 1
SRR
DE 'RE|CH[H [0S |@ .G.iC;
o s ]
| |
E . Codigo dal Banco Uso
o Intemo
AJENO

F COMQODATO INSTIT. PUBLICA

DIRECCION Direcqién ; C'omung y Provincia qonde esta ublcado el proyecto )
Calle y N° J O[s E| L U1 s ‘D E
SN '
COMUNA ic ‘H :E P 1 c A L
PROVINCIA C 0L ¢ H A G U A F
LOGALIDAD b ! :
TELEFOND iz 2 208 1 71 4’7 2
Fax N B | |
a-mait O PIDS[EMBR ANN |DOD |
i NOMBRE DIRECTOR Lo RIE T [} P R A D
RUT DIRECTOR 1 4 30 5 9 2 6
cuentacorriENTE [ 4] 1]9 0 9 0 4 6 1 9 .8 ‘
BANGO B AIN Cc O E 8§ T D 0
SUGURSAL C HE P T C A :
SITUACION LEGAL ’ PROPIC
DEL INMUEBLE S A FISCAL
B PRIVADO
c ADQUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION H
D ADQUIRIDO CON FONDO SOCIAL I
E ADQUIRIDO CON FNDR J

G COMODATO SEMNAME

COMODATO INSTIT PRIVADA
CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS NAC
ARRENDADO

OTRO

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

a5 o .0
COBERTURA (plazas)

MODIFICACION COBERTURA

ANTERIQR !
AUMENTO *

REBAJA - : s
. i
DEFINITIVA = e :

CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/AS




. ANTECEDENTES DE PAGO

Indique con una ‘X

an el ( ), al lado del madelo de intervencion correspondientes,

1} OFICINAS DE PROTECCION DE DEREGCHOQS

MODELO DE INTERVENCION

2.1. CENTROS DE DIAGNOSTICO

) FACTOR USS ;
X ‘ OFD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 0,083
2) CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA CVF
P pequefia 0-20 plazas  1p2%
B baja 21-40 plazas 178% | — Y LA
M mediana 41-60 plazas  20% > 40%
A

alta mas de 60 plazas 0% ———>55%

e

" FACTORES ASOCIADOS
: MODELO DE INTERVENCIGN { eacTo, EDAD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD | COBERTURA i VIDA
l B B | R USS Ve ~Aolicane H :‘7:3 AD
; ¥ i
{ ). CLA CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA LACTANTES. F 256 130% T - ' D ! D
l V508
CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA "F2.6s 5 ‘
{ ) cee PREESCOLARES. veos! 80% ~ - : D D
I
{ ) CMA CENTRODE DIAGNGSTICO PARA MATORES 5 :-5: \ 0% 45%, - | D ‘ D
B
l 1
CENTRO DE DIAGNOSTICO PARA MAYORES - | F 2.85 \ ‘
() COM Comsaning VEss; 0% 45% - 1 j
Y~ 22 RESIDENCIAS FACTORES ASOCIADOS
- H 1 |
]i MODELQ DE INTERVENCIGN Facr ! EDAD COMPLENDAD |  DISCAPACIDAD COBERTURA VDA
H i
1 } uss - 1 Var cddinna l :l?' r:n e
i | |
{ ). RPM RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MAYORES . F3-55I 0% . | = ! D ! D
i '\ g ox 8
RESIDENGIA DE PROTECCION PARA 'Fz.5 i [:l ‘ D
' RP ; . . i \
{ )\ L LACTANTES VEaK| Taow |
h " H
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA ] F 2,58 o
{ ) RPP o ccoLARES v 5.85 L - - i E
! |
| RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINDS/AS ~ F 2.85 | . i ' !
{ )lrop ooy DISCAPACIDAD MENTAL DISCRETA O V595 % 20,0% |
| ¥ [
‘ RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NINOS/AS | F 2.55 0w, _ 42.59 : D ) D
U R8N DISCAPACIDAD MERTAL GRAVE O tvb.s e |
()| RDF RESIDENCIADE PROTEGCIGN PARA NIROSIAS  F 2.5 | 0% i 25.0% | D ! D
I CON DISCAPACIDAL FISICA O SENSORIAL. V505
( }u rpR RESIDENCIA DE PROTECCION PARA LAGTANTES | 255 130% . } D | D
! HIJOS/AS DE MADRES INTERNAS EN RECINTOS | v 5.95 i ‘
) Rea RESIDENCIADE PROTECCION PARAMADRES  F2.55 | 0% . ) ? D D
{ ADOLESCENTES. V885 I
} RESIDENCIA DE PROTEGCION PARA NINOIA OUE [ 5 g6 i
J| RPF £STAROR NAGER, CON PROGENITORA EN V 5.95 0% - =
COMELIOTO CON | A MATERNIDAN o i i
()| P RESIDENCIADE PROTECCION PARA HIJOS/AS | F 255 90% . . ; D i D
~1 | DEMADRES EN COMUNIDAD TERAPEUTICA, v 595! : !
I .y
{ )| REN RESIDENCIA ESPECIALIZADA F255] 0% 45.0% - D I:]
1 'fvveoox
RESIDENC!A ESPECIALIZADA PARA NINOS/AS | F 2.55 " B : ; D
{ ) REE L ExpoTACION SExUAL v .05 o Sl ! i
()| REC FESIDENGIAESPECIALZADA PARANIROSIAS  F2.88 0% 45.0% _ D | D
i EN SITUAGION CALLE V.5.85
" REp RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA NIROSIAS | F 255 - J— ) ‘ D D
( ). CON DROGADICCION, V 5.95 ‘ ;
REp TESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA NIROSIAS ' F2.85 0% 45.0% B 1 D : D
( ) INIMPUTABLES v 5.5 | ‘
{ )| Req RESIDENCIA ESPECIALIZADA PARA MAYORES Fass! 5% 45.0% _ D D
CON TRATAMIENTO PSIQUIATRICO V585
i
i RESIDENCLA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMADE { ., - . . :
{ )1 REl ATENCION PSIQUIATRICA PARA JOVENES g 0% 45.0% # i :
INFRACTORES. T '
2.3. 3ECCIONES DE MENORES - GENDARMERIA DE CHILE
1 ' ‘ i |
{ ) GEN SECCIONES DE MENORES 58 0% |
| I
E I
3) DIAGNOSTICO
MQDELO DE INTERVENCION FACTOR USS




e
M
= FACTORES ASOCIADOS  AGIDAD
C GowpleoaD |, DISCAPACID
+) PROGRAMAS ractoruss o O - f
) _ :
PR PREVENN? WODELO DE INTERVENCION 3,08 : ) I
[ | 4y CENTROS INFANTO JUVENILES 3,08 " B '
] : ;
FAMILIAR . ! ;
() i PIF PROGRAMA INTERVENGION PREVENTIVA - _ : '
: 1
NCION COMUNITARIA
() W i ' FACTORES Asocmucs SCAPACIDAD
L PENAL L oM DISCA
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY FACTOR USS i COMPLEJIDAD :
i MODELQ DE INTERVENCION Gl - ' i
t ASR PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESC 5,6 '
{ ) : PRIVADOS DE LIBERTAD - i
i SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL 7 - '
{ ) 1= o I
i DARO 53 ] - | )
{ ) | MCA MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA " A )
FACTORES ASOCIADOS .- )
43 uaamm ASISTIDA_ SR, FACTOR USS | CoMPLENSAD DISCAPACIDAD
"MODELO DE 1N :
() \ PLA PROGRAMA DE LIEERTAD ASISTIDA 4 ‘ h ' '
1 : ~ ;
() | PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPEGIAL 132 i & : '
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION 0% !
] a) Programa de Proteccién en general FACT?RES MDC]AD DISCAFACIDAD
MODELO DE INTERVENCION FACTORUSS I AP
t ) | PAF APOYO Y GRIENTAGION A LA FAMILIA 218 ' - i :
(S | PRC RECEPGION Y CUIDADO DEL NIRO : 218 1‘ - )
N~ . pgg EVALUACION TECNICA DE LOS SOLICITANTES ¥ PREPARACION 218 I - -
( ) i PARA LA ADOPCION '
ppy PROGRAMA DFE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES e |
{ ) i INFRACTORES A LA LEY PENAL . ! - B
() | pap PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NIROS. NIFAS Y i : ;
@ ADOLESCENTES CON DISCAPAGIDAD GRAVE O PROFUNDA i b.20 i B ‘ W
() " pry PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NIROS, NINAS Y :
ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITOS 20 B )
) | PIB PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 4,50 i :
i d : B : )
! i i
5 .
b) rote:clén Especializada FACTORES ASOCIADOS
' MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
| PRM PROGRAMA ESPECIALIZADD EN MALTRATO 9,3 '
| v - =
{ } i PEE FROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL 9,3
{ ) l FDR PROGRAMA ESPECIALIZADD EN DROGAS 93 F ] l ) ‘
{ ¥ ! PEC PROGRAMA ESPECIALIZADO NINOS CALLE 9‘3 [ ) )
{ ) PE] PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES eja : . )
] ! - '
{ ) | PET PROGRAMA ESPECIALIZADD TRABAJQ (NF 8,3 ! .
( ) PIL PROGRAMA INFRACGION LEY PEMAL : | ] ' ) !
9.3 ! .
: | PIE PROGRAMA INTERVENGION ESPECIALIZADA 8,3 ]
PAS P - -
% ) AS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 8,3 J
l' ¢} Fortalecimiento Famlijar -
L. MODELO DE INTERVENCION FACTORES ASOCIADOS
FACTOR US§ ' i ' 3 '
() | PRE  PROGRAMA DE FORTALEGIMIENTO FAMILIAR | COMPLENDAD  DISCAPACIDAD |
i 3,00 i ‘ :
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA : _ ‘
( | MODELQ DE INTERVENCION FACTORES ASOCIADOS
) ‘ FAB FAMIATE ACHEIA Sarye ‘ r-n::ﬂon uss | COMPLENDAD DISCAPACIDAD |
FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA ' I
| Fap FAMILIAS DE ACOGIDA PARA HIR B i 58 - :
( ) L DISCAPACIDAD SRS AROLESCENTER CON 8,70 !
¥ : 425
5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS
i MODELO DE WTEHVENCIﬁN
|
: ) CIP CENTRO INTERNACION PROVISORIA
) | C3C CENTRO SEMLCERRADO
{ ) | CRC CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN CERRADQ
W i %

FIRMA DIRECTOR REGIONAL O DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE




Concursg Padblico, Linea Ofifina a8 Protectidn de Devechos™ en al

OPD SEMBRANDD DERECHOS

Dicho Froyscto sard sisculago por {a [nstitucién colaboradora acreditads:

ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE CHEPICA
Linsa de Accién
Modelo de Intarvencién

La ajscuclén dal Froyecto aers an la ragicn:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 1771

L Jefe dal Departamento de Administracién y Finenzas, en rexén alo solicltado por ef Dapartamenta Juridico da Sename, en su mermarsndum N°594, de fecha
icio Necional de Mengres dispone da los fendos necesrios pefa financiar los gastos coirespondientss al chdigo de Adjudicacion 25 que genem "Segundo

Marco da |a Ley N° 20032, por un pariado da 3 afios corrpspondienta al proyecio denominadao:

OFICINAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL NINO, NIRA ¥ ADOLESCENTE
OFD - OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

En e tomuna e CHEPICA

€l nOmero de pobiacién convenidn s de; 4500 Plazas

El Fator Zona serd de; 0%

E Fector USS serd de; 0,083

Total Fectores: 0,083

Unidad Subvencidn SENAME U.5.5.: $ 14.450

Mesws: 12
La glencién de ies regpactivas 4500 plaxas, mrﬁ.;—a‘rilidb:da stendién de 12 meses, sigrifican recursas anualas por § 84.784 600
¥ T8CUrs0s mensuales por un monta de $1 B.387.078

Caba Indicer que 103 recursos presupusstarios correspondients a las alencicnes de 4500 Plazas durante el afio 2015 implicera un Compromise presupuestario financiado con cargo a la lay de

presupuesto del afio 2035. El gasto presupuestaria para fos futuros parlodos qua pemmile 1a continuidad dal proyecto de ecuerdo a los Plaros establecidos en el convenio vigents, zer financiado con

cge ala lay da Presupuesto dal seclor pliblice quse 68 consulte para los reapeciivos afios

Los valores comprometidas en e presente Certificedo de Disponibiiidad Presupuestaria se rasjustaran al valor de la Unidad de Subvencitn SENAME (U.S.5.) respactiva dal mes de atencién qus

coTespanda pager,

Los gasios derivados ge I citads aslgnacian, 68 financiaran con

Servicio Naclona! de Menores.

cargo el Subtitulo 24, kem 04, 001 Subvencisn Proyectos Area Proteceion a Menores, Programa 01 dal Presupuesto del

15 de Mayo de 2016




SENAME

Ministerio de Justicia TS st b e det Nk

"
CD@ZS

MEMORANDUM JRE6/N°171
ANT.: APRUEBA CONVENIO
MAT.: REMITE LO QUE INDICA,
Rancagua, 18 de Junio del 2015

DE: DIRECTORA REGIONAL {S) SERVICIO NACIONAL DE MENORES REGION
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
SRA. BERNARDA BOLBARAN SANTANDER

A: SEGUN DISTRIBUCION

1. Mediante el presente y junto con saludarle cordialmente, remito {a siguiente

Resolucién Exenta N°164 de fecha 28 de Mayo de| 2015.
CDP N°1771

Convenia

Anexo

Ficha datos basicas

2. Lo anterior para su canacimienta vy fines,

Saluda a Usted,

BERNARDA BO;&ARAN SANTANDER
DIRECTORA REGIONAL (S) REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’'HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

BBSIPJﬁ/ mba

CC. Jefe Depto. Juridico

CC. Jefe DEPRODE .

CC. Jefe Depto. Transferencias

CC. Jefe Depto. Administracién y Finanzas
CC. Jefe Depto. Auditoria Interna

CC. Jefe Depto. DEPLAE

CC, Jefe Unidad de Procesos Y Pagos
Archivo




