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[Informa a la Corte de Apelaciones de Rancagua, como lo solicita en virtud de recurso de proteccion
que dicha Corte se encuentra conociendo, sobre: los requisitos exigidos para proveer los cargos
grados 10 y 12 de planta de la Municipalidad de Chépica; registro de decretos de nombramiento de
personas que indica y las facultades del secretario municipal para negarse a autorizar los decretos
de nombramiento.
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Mediante el oficio N° 3.919-UC, de 2008, la llustrisima Corte de Apelaciones de Rancagua ha
requerido, en el recurso de proteccion Rol N° 1.036-2008, se informe acerca de: los requisitos
xigidos para prowveer los cargos grados 10 y 12 de planta de la Municipalidad de Chépica; si los
ecretos de nombramiento N°S 2.578 y 2.579, que nombran a dofia Paola del Carmen Farias
eredia y a dofia Carla Alejandra Gardella Caceres, respectivamente, fueron registrados; y las
cultades del secretario municipal para negarse a autorizar los decretos de nombramiento.

n respecto a la primera consulta, esta Contraloria General cumple con manifestar que la
lanta de personal del municipio citado -contenida en el D.F.L. N° 173-19.231, de 1994, del

inisterio del Interior-, contempla cargos grados 10° y 12° para profesionales, jefaturas,
écnicos, y administrativos, exigiendo requisitos especificos sélo para éstos ultimos,
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stableciendo que para el desempeiio de un cargo administrativo grado 12°, se requiere
xperiencia laboral de a lo menos 3 afos y titulo de Secretaria.

os demas cargos de las plantas del personal municipal deberan cumplir con los requisitos
stablecidos en el articulo 12 de la ley N° 19.280, que Modifica las leyes 18.695, Organica
nstitucional de Municipalidades, y 18.833, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios
unicipales, y establece normas sobre Plantas y Encasillamiento de Personal de esas
rporaciones.

n este sentido es dable indicar que el referido articulo 12 de la ley N° 19.280 dispone, en lo
rtinente, que para el ingreso y promocion en los cargos de la planta profesional se requiere
itulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
e duracion, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido

r éste.

ontinda la norma citada sefialando como requisito para desempefiar cargos de la planta de
efatura, un titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
emestres de duracion, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

A su \ez, el aludido articulo 12 establece que para cargos en las plantas de técnicos se requiere
un titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste, en el area que la Municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo otorgado
por un Establecimiento de Educacién Media Técnico-Profesional del Estado o reconocido por
ste, en el area que la Municipalidad lo requiera; o haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de
na carrera profesional impartida por la Universidad o Instituto Profesional del Estado o

conocido por éste, en el area que la Municipalidad lo requiera.

ara los cargos de la planta de administrativos, la norma referida dispone que se requiere
icencia de Educacion Media o su equivalente.

uego, con respecto al segundo aspecto consultado, esto es, si los decretos de nombramiento
°s 2.578 y 2.579, que nombran a dofia Paola del Carmen Farias Heredia y a dofia Carla
lejandra Gardella Caceres, respectivamente, fueron registrados, cumple con sefialar que,
xaminados los registros de este érgano de Control, a la fecha, no consta que dichos actos
dministrativos hayan sido remitidos a esta Entidad Fiscalizadora para el tramite aludido.

hora bien, en lo que se refiere a las facultades del secretario municipal, es menester anotar

ue el articulo 20 de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, previene que
a Secretaria Municipal estara a cargo de un secretario municipal que tendra las funciones de
irigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo, desempefiarse como|
inistro de fe en todas las actuaciones municipales, y recibir, mantener y tramitar, cuando
orresponda, la declaracién de intereses establecida por la ley N° 18.575.

or su parte, atendido lo dispuesto en el articulo 31 de la ley N° 18.695, el Reglamento de
structura, Funciones, Coordinacion de la Organizacion Interna de la Municipalidad de Chépica,
n su articulo 14 establece las funciones que le competen al secretario municipal, que son:
irigir las actividades de la Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo; desempefarse
omo ministro de fe en todas las actuaciones municipales; mantener el archivo original de las
soluciones alcaldicias, asi como de las ordenanzas, reglamentos y contratos que la
unicipalidad genere; cumplir con las demas funciones que le encomiende la ley; ejecutar o
jercer por orden del alcalde, las facultades que especificamente se le otorguen; confeccionar
os decretos alcaldicios, en los casos y de acuerdo a las instrucciones que le imparta el alcalde;
cumplir con las funciones que le asigna la ley N° 19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas
rganizaciones Comunitarias.

in perjuicio de lo anterior, cabe afadir que respecto al referido Secretario Municipal son
plicables las prohibiciones establecidas en el articulo 82 de la citada ley N° 18.883, que
ispone, en lo que interesa, que los funcionarios se encuentran impedidos de ejercer facultades,
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tribuciones o representacion de las que no estén legalmente investidos, o no les hayan sido
elegadas.

inalmente, cabe hacer presente que la jurisprudencia administrativa de este Organismo de

ntrol ha precisado, en el dictamen N° 43.221, de 1999, que la funcién del secretario municipal
e desempeiiarse como ministro de fe en las actuaciones municipales se cumplira,
rincipalmente, mediante la firma de los documentos que las materialicen, o bien, certificando la
utenticidad de los documentos otorgados.
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