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Aunque la autoridad se haya limitado a investigar hechos denunciados referidos en decreto
municipal que aplicara a funcionaria sujeta a la ley 19070 la medida de término de su relacion
aboral, existiendo otros servidores que podrian estar involucrados en tales hechos, ello no es dbice|
para cursar regularmente dicho decreto, debiendo el municipio ordenar un nuevo procedimiento
sumarial para castigar a aquellos otros servidores. Dicho proceso debe tramitarse conforme a la
ey 18883 al tenor del art/72 It/b de la ley 19070. Para determinar y hacer efectiva la
responsabilidad administrativa del personal que integra la Administracion, afecto al Cédigo del
Trabajo, es necesario realizar una breve investigacion sumaria, no sujeta a reglas rigidas de
tramitacion, destinada a establecer la ocurrencia de los hechos imputados al servidor de que se
trate, la participacion que en ellos le cabe a éste, quien debe ser oido y darle la posibilidad de
defenderse.
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Mediante el oficio N° 442, de 2008, la Alcaldesa de la Municipalidad de Chépica solicita a esta
Contraloria General reconsiderar el oficio N° 2.217, de 2008, de la Contraloria Regional del
Libertador General Bernardo O'Higgins, mediante el cual se rechazé la solicitud en ese sentido
planteada por el municipio respecto del oficio N° 1.451, de 2008, de esa Sede Regional, que
registré con obsenaciones el decreto N° 2.650, de 2007, que sanciona a dofia Carmen Padilla
Ortega, con la medida disciplinaria de término de su relacién laboral.
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| municipio recurrente expresa que el procedimiento disciplinario que concluyd con la dictacion
el citado decreto N° 2.650, de 2007, se ajusta a derecho, dado que se efectud la
orrespondiente breve investigacion sumaria exigible para hacer efectiva la responsabilidad de
os funcionarios municipales regidos por el Codigo del Trabajo, por lo cual resultan
mprocedentes las obsenaciones formuladas.

a referida Sede Regional de Control, mediante el aludido oficio N° 1.451, de 2008, observd

icho decreto -pronunciamiento que luego fue reiterado mediante el oficio N° 2.217, del mismo
fo-, en consideracion a que, primero, la investigacion de los hechos se encontraba incompleta,
r cuanto no se habian formulado cargos a otros funcionarios cuya responsabilidad aparecia
omprometida por las conductas que alli se sefialan; luego, que los cargos estaban mal
rmulados, pues eran genéricos y no describian el comportamiento cuestionado; y, por ultimo,
ue se habian excedido los plazos de investigacion dispuestos en la ley, concluyendo, por ende,
ue procedia que el sumario se retrotrayera a la etapa de la investigacion.

obre el particular, es necesario sefalar, en lo que respecta a la primera obsenacion formulada
r la Contraloria Regional, que efectivamente en el transcurso de la investigacion se detectaron
rregularidades acaecidas en el Internado Municipal de Chépica, que inwolucrarian a otros
ncionarios -como lo es el uso de lefia de propiedad municipal para fines personales, fojas 45-,
as cuales no fueron investigadas y, por ende, tampoco fueron objeto de cargos.

hora bien, las facultades del fiscal o investigador de un proceso disciplinario, no se encuentran
imitadas a los hechos irregulares a que se refiere la respectiva resolucion de la autoridad
dministrativa que lo designa en esa calidad, sino que también dicho funcionario se encuentra
abilitado para investigar y determinar las eventuales responsabilidades administrativas que
parezcan comprometidas en cualquier otro hecho que aparezca durante el curso de su
ubstanciacion, y que pueda constituir, asimismo, una wineracion de los deberes funcionarios.

esta manera, si bien la investigacion de la especie se limité a los hechos denunciados a que
e alude en el considerando N° 1 del decreto N° 1.417, de 2005, acto administrativo que dio
rigen a la presente investigacion sumaria, ello no es ébice para dar curso regular al decreto que
fina la misma, por cuanto en esta eventualidad el municipio se encuentra en el imperativo de
rdenar un nuevo procedimiento sumarial, para los fines de sancionar a aquellos otros senidores
unicipales que pudieren haber faltado a sus obligaciones funcionarias, el cual corresponderia
ue sea tramitado de conformidad con la preceptiva de la ley N° 18.883, sobre Estatuto
dministrativo para Funcionarios Municipales, considerando que se trataria de funcionarios
ujetos a la ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion, segun lo ordenado

r el articulo 72, letra b}, de este ultimo texto legal, sin perjuicio que, ademas, deban en este
unto considerarse las normas sobre prescripcion de la accion disciplinaria.

n cuanto a los cargos formulados a la sefiora Padilla Ortega, que rolan a fojas 134 y 148, se
rifica que los mismos no se encuentran formulados en términos imprecisos, atendido que en
mbos se sefiala la conducta funcionaria reprochada, cual es, la sustraccion de especies desde
| Internado Municipal, para su uso personal y el de otros individuos, de manera que de su sola
ectura es posible comprender los hechos irregulares que se le imputaban, sin que, por ende, se
hayan winerado los principios del debido proceso.

En lo que atafie a la tercera y ultima observacion efectuada por la Sede Regional de Control,

lesto es, el incumplimiento de los plazos que indica, debe aclararse que la invariable
urisprudencia administrativa de este Organismo Contralor contenida en el dictamen N° 64.005,

de 2004, entre otros, ha precisado que para determinar y hacer efectiva la responsabilidad
dministrativa del personal que integra la Administracion del Estado, afecto al Cédigo del
rabajo, es necesario realizar una breve investigacion sumaria, no sujeta a reglas rigidas de
ramitacion, destinada a establecer la ocurrencia de los hechos imputados al senidor de que se
rate, la participacion que en ellos le cabe a éste, quien debe ser oido y darle la posibilidad de
efenderse.

n este contexto, resulta improcedente que, tratandose de un funcionario sujeto a la normativa
el Caodigo del Trabajo, como acontece con la sefiora Padilla Ortega, en su calidad de
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ministradora del Internado Municipal de Chépica, se observe el incumplimiento de
rmalidades propias de las investigaciones sumarias o sumarios administrativos contempladas
n la ley N° 18.883, por cuanto esta normativa no es aplicable a su respecto.

n consecuencia, cumple esta Contraloria General con reconsiderar los oficios Ns 1.451 y
.217, ambos de 2008, emanados de |a Contraloria Regional del Libertador General Bemnardo
'Higgins, por cuanto la investigacién sumaria seguida en contra de dofia Carmen Padilla Ortega
e encuentra ajustada a derecho, sin perjuicio que deba iniciarse un nuevo procedimiento
isciplinario para perseqguir la responsabilidad de otros involucrados en hechos que pudieran
onstituir faltas a la probidad.
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