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El inciso final del art/34 de la ley 19070, no tiene otro alcance que fijar condiciones especiales para
ocupar el cargo de Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, debido a que
as caracteristicas del mismo demandan una mayor idoneidad académica para desempenarlo. Asi,
tal precepto contempla una escala decreciente de requisitos que habilitan a quienes los posean
para ejercer la mencionada plaza, los que comprenden desde la exigencia de un grado académico
hasta la de no tener ninguna calificacion especial. Por ende, como la funcién aludida constituye un
cargo docente directivo, quien lo ejerce requiere, ademas de la calidad de profesional de la
educacion, poseer adicionalmente un grado académico en el area de la educacion, y sélo en
usencia de tales condiciones, acreditar a lo menos dos afos de experiencia en el desarrollo de
ctividades de administracion educacional. La frase "con a lo menos dos afos de experiencia en el
desemperio de actividades de administracion educacional" debe entenderse en sentido amplio,
pudiendo ejercerse no sélo en el @ambito municipal, sino que también en otras instituciones u
organismos relacionados con la educacion. La Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la
Mujer, persona juridica de derecho privado orientada a capacitar mujeres con carencias sociales y
culturales, para dotarlas de herramientas y competencias laborales, esto es, constituye una entidad
que, aunque no pertenece al sector municipal, se vincula al ambito de la educacion, toda vez que
sus acciones inciden en esa esfera y se enmarcan, para los fines que interesan, dentro de las
E(cjtividades que pueden considerarse, en términos generales, como ejercicio en administracion

ucacional. Por ende, el desempefio como Directora de dicha fundacién que registra interesada le
s Util para ocupar el cargo de Jefe de Administracién aludido.
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ediante Pase Interno N° 1.220, de 2008, la Contraloria Regional del Libertador General
ernardo O'Higgins ha remitido el oficio Ord. N° 101, del citado afio, a través del cual la
unicipalidad de Chépica solicita, por las razones que indica, la reconsideracion del oficio N°
08, de 2008, emanado de esa Sede Regional.

| respecto, es util recordar que el oficio mencionado manifestd, en sintesis, que el decreto N°

.072, de 2007, por el cual el aludido municipio nombré en el cargo de Jefe del Departamento de

dministracién de Educacién Municipal a la profesional de la educacién Ana Maria Rojas

reyuna, no se ajusté a derecho, por cuanto ésta no contaba con perfeccionamiento en la

ncion docente directiva, ademas de carecer de un grado académico en el area de la educacion
0, en su defecto, dos afos de ejercicio de administracion educacional.

En la materia, cabe sefalar que el inciso final del articulo 24 de la ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, establece, en lo que interesa, que para incorporarse a la funcién
docente directiva, los postulantes deberan cumplir con el requisito de contar, a lo menos, con
perfeccionamiento en las areas pertinentes a dicha funcion.

A su turno, el inciso final del articulo 34 del texto estatutario en comento, previene que la jefatura
de que se trata sera ejercida por un profesional con un grado académico en el area de la
ucacion o con a lo menos dos afios de ejercicio de administracion educacional y, en el evento
e que ningun profesional con estas caracteristicas manifestare interés, podran ser ejercidas por
tro profesional de la educacion.

recisado lo anterior, y, en primer término, en cuanto a la exigencia de estar en posesion de

rfeccionamiento en la funcion docente directiva, es dable manifestar que consta un certificado
el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, dependiente
el Ministerio de Educacién, que acredita que la profesional designada en la especie aprobd un
urso en Metodologia de la Educacién de Adultos, estudios que dicen relacién especifica con el
rea docente-directiva, motivo por el cual aquélla satisface uno de los requisitos esenciales para
ncorporarse a una dotacién docente del sector municipal.

stablecido lo expuesto, es necesario detenerse a analizar la normativa contenida en el inciso
nal del articulo 34 del Estatuto Docente.

Sobre el particular, corresponde tener presente que esta disposicion no tiene otro alcance que
fijar condiciones especiales para ocupar el cargo de Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, debido a que las caracteristicas del mismo demandan una mayor
doneidad académica para desempefiarlo (aplica dictamen N° 42.579, de 1998).

De este modo, contempla una escala decreciente de requisitos que habilitan a quienes los
posean para ejercer la mencionada plaza, los que comprenden desde la exigencia de un grado
facadémico hasta la de no tener ninguna calificacién especial.

Siendo asi, y atendido que la funcién antes aludida constituye un cargo docente directivo, es
claro, entonces, que quien lo ejerce requiere, ademas de la calidad de profesional de la

ucacion, poseer adicionalmente un grado académico en el area de la educacion, y sélo en
usencia de tales condiciones, acreditar a lo menos dos afios de experiencia en el desarrollo de
ctiidades de administracion educacional.

ues bien, dado que lo primero no se \erifica en la situacién examinada, debe dilucidarse, por
nde, si concurre lo segundo.

n lo que concierne a este aspecto, conviene destacar que la reiterada e invariable
urisprudencia administrativa, contenida, entre otros, en los dictamenes N°s. 46.152, de 1999 y
10.351, de 2004, de esta Entidad Fiscalizadora, ha manifestado que la frase "con a lo menos
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s afnos de experiencia en el desempeno de actividades de administraciéon educacional" debe
ntenderse en sentido amplio, pudiendo ejercerse no sélo en el ambito municipal, sino que
ambién en otras instituciones u organismos relacionados con la educacion.

n ese contexto, de los antecedentes tenidos a la vista, se desprende que la sefiora Rojas
reyuna cumple el requisito de haber ejercido dos afios en administracion e educacional.

n efecto, consta en la documentacién acompariada un certificado emitido el 11 de marzo de
008 por la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, en virtud del cual se acredita
| desempefio de la interesada en calidad de Directora Ejecutiva Provincial de Colchagua de
icha fundacion desde el 13 de marzo de 1995 al 30 de septiembre de 1998, habiéndole
orrespondido representarla a nivel provincial y responsabilizarse, en general, de la
dministracion de programas y proyectos a su cargo, segun las funciones que en tal
nstrumento se enumeran.

be anotarse que tal institucion es una persona juridica de derecho privado, orientada a
apacitar mujeres con carencias sociales y culturales, a fin de dotarlas de herramientas y
ompetencias laborales.

acuerdo con lo manifestado, es posible afirmar -en armonia con la jurisprudencia
ministrativa resefiada-, que la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, es una
ntidad que si bien no pertenece al sector municipal, se vincula al ambito de la educacién, toda
z que sus acciones inciden en esa esfera y se enmarcan, para los fines que interesan, dentro
e las actividades que pueden considerarse, en términos generales, como ejercicio en
dministracién educacional.

or consiguiente, y en mérito de lo expresado, forzoso es concluir que ha procedido la
esignacion de Ana Maria Rojas Areyuna en el cargo de Jefe del Departamento de
dministracion de Educacion de la Municipalidad de Chépica, ya que cumple los requisitos
uridicos aplicables al caso.

econsidérase el oficio N° 508, de 2008, de la Contraloria Regional del Libertador General
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