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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION MUNICIPAL de CHEPICA
ANO ESCOLAR 2012.

1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Se ha dispuesto llamar a Concurso Publico de Antecedentes para proveer los cargos que a
continuacion se indican, en calidad de titular, de acuerdo al DFL N°1/96 y conforme a lo sefialado
en el Titulo Ill, Parrafo Il “Del ingreso a la Carrera Docente”, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 19.070, DS. N°453/91 de Educacidén, Ley N° 19.979/04, Ley
N2 20.006/05, Ley N2 20.158/06 y Ley N2 20.501/11.

2.- CARGOS LLAMADOS A CONCURSO.

Director (a) Escuela Luis Arturo Zuniga Fuentes
Jefe (a) Unidad Técnica Comunal de Educacién

3.- POSTULACIONES.

3.1.- El proceso de postulacidn se inicia con la publicacién del lamado a Concurso realizado en
el Diario “Las Ultimas Noticias” del dia 21 de diciembre 2011.

3.2.- Los postulantes podran retirar las Bases del Concurso en el Departamento de
Administracién de Educacion Municipal, ubicado en calle Manuel Montt N°69 en la
comuna de Chépica a contar del dia 21 de diciembre 2011 y hasta el 19 de enero de 2012.
Los postulantes de otras comunas, podrdn solicitar Bases en los Departamentos
Provinciales de Educacion de la Sexta Regién, y también en la pagina web
www.municipalidadchepica.cl y correo electrénico daemchepica@gmail.com

3.3.- Los postulantes de otras comunas o regiones, podran enviar su postulacién por correo
certificado a: DAEM Chépica, calle Manuel Montt N°69, comuna de Chépica, Regidn del
Libertador Bernardo O’higgins. Para todos los casos, se tomara como valida la fecha del
membrete de despacho.

3.4.- La postulacién deberd hacerse en carta dirigida a Comisién Calificadora de Concurso, en
sobre cerrado con la identificacién respectiva, el cargo al que postula y en su interior
incluyendo todos los antecedentes y documentacion requerida.

3.5.- Se deberd indicar claramente el domicilio, nimero telefénico, correo electrénico o
cualquier otra forma, que permita localizar al postulante.

3.6.- Una vez recibidos los antecedentes en Oficina de Partes no se podra agregar ningun otro
documento a la carpeta.


http://www.municipalidadchepica.cl/
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4.- REQUISITOS.

A los previstos en el punto N°1 para incorporarse a la dotacidon docente del sector municipal serd
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

4.1.- Ser Ciudadano.

4.2.- Haber cumplido con la ley de Reclutamiento y movilizacion, cuando fuere necesario.

4.3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo (certificado de salud emitido por el
Servicio Nacional de Salud), el cual deberd ser presentado por el ganador del concurso al
momento de asumir cargo.

4.4.- Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 2 del DFL N°1/96 de Educacion.

45.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado, formalizado o acusado por crimen o simple delito, ni condenado en virtud de
la ley N°19.325 sobre violencia intrafamiliar.

4.6.- Acreditar perfeccionamiento docente en relacion al cargo que se postula.

4.7.- Experiencia como docente, minimo de 5 afios.

4.8.- Los postulantes declaran conocer y aceptar las Bases del Concurso. La I. Municipalidad de
Chépica se reserva el derecho de verificar los antecedentes que se presentan.

5.- ANTECEDENTES QUE DEBEN ADJUNTARSE.
Los postulantes deberan presentar todos los antecedentes que a continuacién se indican:

5.1.- Ficha de Postulacion Concurso Docente (Anexo 1).

5.2.- Curriculum vitae acompafiado de certificados originales o fotocopias que acrediten el
(los) cargo(s) y /o funcidn(es) profesionales ejercida(s).

5.3.- Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

5.4.- Certificado de situacién militar, cuando corresponda.

5.5.- Certificado de Titulo de Profesor o fotocopia legalizada ante notario.

5.6.- Certificaciéon de aios de servicio acreditado por el Gltimo empleador.

5.7.- Certificado de desempefio en Escuela Rural por mds de 3 afios.

5.8.- Fotocopia simple de Certificado de Asignacion de Perfeccionamiento actualizado, con
firma y timbre, y de otros cursos no reconocidos en documento anterior. Acompafar
planilla resumen (Anexo 3).

5.9.- Certificado de Antecedentes actualizado.

5.10.- Pauta de Evaluacion de Desempeiio Profesional, otorgado por ultimo empleador que
indique el cargo ejercido y su evaluacidn en las categorias que se sefalan. Este certificado
deberd ser entregado por el evaluador en sobre cerrado al postulante, quien tiene que
entregarlo tal como fue recibido junto a los demds antecedentes del concurso. (Anexo 2).
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6.- COMISION CALIFICADORA DEL CONCURSO.
Estard integrada de acuerdo a la normativa legal que se exige para cada cargo concursable.
7.- CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS CONCURSABLES.

7.1.- lajornada de trabajo se estipula en 44 horas cronoldgicas semanales.

7.2.- Larenta bruta mensual serd la que corresponda segln Estatuto de los Profesionales de la
Educacion (Ley 19.070).

7.3.- Lacontratacién que se realice como resultado del concurso, serd en calidad de titular, con
vigencia de 5 afos, sujeto a lo establecido en el Estatuto de Profesionales de la
Educacién, D.F.L N°1 del Ministerio de Educacion y las leyes que lo complementan y
modifican, con excepcion del Jefe UTP Comunal, cuyo cardcter contractual sera indefinido.

7.4.- Los postulantes seleccionados en cada cargo seran contactados para ser presentados ante
la Alcaldesa una vez concluido el proceso de concurso.

7.5.  La provision de los cargos se hara a contar del 12 de marzo 2012.

8.- PROCESO DE SELECCION.

La Comisién Calificadora procederd a seleccionar los postulantes en atencién al cumplimiento de
los requisitos de ingreso.

Para la seleccidén de cada cargo existirdn 2 etapas.
ETAPA 1.

Se realizara el analisis de los antecedentes conforme a las siguientes variables y su respectiva
ponderacion:

A) Experiencia docente o afios de servicio :20%
B) Desempefio profesional docente :40%
C) Perfeccionamiento :40%

A) Experiencia Docente

ANOS PUNTAIJE
1a5Anos 50 puntos

6 a 10 Afos 55 puntos
11 a 20 Aios 60 puntos
Mas de 21 Anos 61 puntos

Por mas de 3 afios de experiencia laboral en Establecimiento Rural, el postulante obtendra 5
puntos adicionales.
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Se utiliza Anexo N°2 el que debe ser contestado por el Empleador, Jefe DAEM o Director
quien debera informar las competencias profesionales observadas en su ultimo cargo. Tendra
un maximo de 40 puntos y una ponderacion de 40%. El puntaje se obtendrd con la sumatoria

de los subtotales segln nivel de desempefio.

C) Perfeccionamiento

Se considerara soélo el perfeccionamiento reconocido por el RPNP (Registro Publico Nacional
de Perfeccionamiento) que tenga relacidn con el cargo al cual se postula.

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

De 100 a 700 horas 5 puntos
De 701 a 1.400 horas 10 puntos
De 1.401 y mas 15 puntos

De 300 a 700 horas 10 puntos
De 701 a 1.400 horas 15 puntos
De 1.401 y mas 20 puntos

De 600 a 1.800 horas 20 puntos
De 1.801 a 3.600 horas 25 puntos
De 3.601 y mas 30 puntos

El postulante debe acompaifiar Resumen de perfeccionamiento realizado conforme a lo requerido

en Anexo 3.

El puntaje que alcance el postulante tendrd una ponderaciéon de un 40%.

La Comision Calificadora preseleccionara una quina de entre los postulantes, todos quienes

pasaran a la segunda etapa. Se dara aviso via mail y telefédnicamente a los interesados.
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Se realizard el analisis de los antecedentes de los postulantes preseleccionados, conforme a las

siguientes variables y su ponderacion:

A. Rendicién de Prueba de conocimientos disciplinarios y de actualidad en materia
educativa, con una ponderacion del 25%.

B. Entrevista psicoldgica con una ponderacién del 25%.

C. Exposicién de Propuesta de Gestidn Educativa, con una ponderacion del 50%.

A. Prueba Escrita

La prueba escrita constara de 30 preguntas de selecciéon multiple, referida a conocimientos
disciplinarios del ambito legal, técnico pedagdgico y administrativo asociados al cargo.

Entrevista Psicolégica

Se efectuara una entrevista psicologica a los seleccionados por parte de un profesional
competente. Los postulantes seran clasificados como Muy Apto, Apto, Medianamente Apto y
No Apto para el respectivo cargo.

La entrevista se realizard en lugar, dia y horario que sera comunicado con la debida
antelacion a los involucrados.

Exposicion de Propuesta de Gestion Educativa

Se entregara copia del PADEM 2012 en formato digital para que cada postulante elabore una
propuesta de gestidon educativa, contextualizada a las caracteristicas de la comuna. La
propuesta debe ser ajustarse al formato tipo que se detalla en Anexo 4.

La exposiciéon contempla 15 minutos disponibles. Previamente, se deberd entregar una copia

escrita de la propuesta a cada integrante de la Comisidn Calificadora.

9. CRONOGRAMA.

Publicacién del Concurso

Entrega de Bases

Plazo Recepcién de Postulaciones

1ra Etapa. Evaluacion de antecedentes

2da Etapa. Prueba Escrita, Entrevista Psicoldgica
y Exposicidn de Propuesta de Gestion
Resolucion del Concurso

y Comunicacién a interesados

Presentacién de ganadores ante Sra. Alcaldesa

Asuncion de funciones del Cargo

21 de diciembre 2011
21/12/2011 hasta el 19/01/2012
20/01/2012 hasta las 13.00 horas
23/01/2012 al 24/01/2012

25/01/2012 al 27/01/2012

31/01/2012

01/02/2012 al 03/02/2012
01/03/2012
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10. ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO.

a) Al momento de presentar expediente de postulacién en oficina DAEM Chépica, se
entregara al postulante fotocopia de Ficha de Postulacion que acredita la recepcién y
fecha de ingreso de los documentos.

b) El expediente de postulacién es por cada cargo. Si un docente tiene interés por ambos
cargos, debe efectuar trdmite por separado.

c) En conformidad con el Articulo 70 del Estatuto Docente, aquellos profesionales que
acrediten nivel de desempefio competente y destacado en la evaluacion docente o
evaluacién de desempeno colectivo, tendran respectivamente, 5 y 10 puntos adicionales.
Dicho puntaje sera considerado en la etapa 1, asociado a la variable Desempefio
Profesional Docente.

d) La fechay hora de la Prueba, Entrevista Psicoldgica y Exposicion de Propuesta de Gestidn
serd informada al teléfono y correo electrdnico indicado en la Ficha de Postulacién.

e) Las acreditaciones que otorgan puntaje deben cefiirse estrictamente a las Bases, caso
contrario no se consideraran.

f) La Comisién Calificadora del Concurso sesionara conforme a la Ley 19.070, y su respectivo
Reglamento.

g) En la eventualidad de que el postulante no acepte el cargo adjudicado, deberd expresar
por escrito su voluntad ante la Sra Alcaldesa de la comuna.

h) Los antecedentes de los postulantes no seleccionados seran devueltos a partir de la fecha
de resolucién del Concurso, conforme a peticion de los interesados.

i) El postulante que no cumpliere con cada uno de los requisitos y antecedentes requeridos
sera excluido del concurso.

j) Cualquiera situacion no prevista en las Bases serd resuelta por la Comisién Calificadora del
Concurso por simple mayoria.

REBECA COFRE CALDERON
ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

CHEPICA, Diciembre 2011.
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PARA USO INTERNO

N2 POSTULACION

N2 DOCUMENTOS PRESENTADOS

ANEXO N¢ 1

‘ FICHA POSTULACION CONCURSO DOCENTE 2012

‘ I. IDENTIFICACION

DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

NACIONALIDAD

RUN FECHA NACIMIENTO ESTADO CIVIL

DOMICILIO ( Calle N2 - Poblacién/Villa— Comuna — Region )

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

TITULO PROFESIONAL

Il. POSTULACION (Marcar con X solamente un Cargo)

Jefe/a Unidad Técnica Comunal

Director Escuela Bésica

IIl. DECLARACION JURADA SIMPLE

1. Declaro que lainformacion proporcionada, tanto personal como la documentacién que la
certifica es fidedigna.

2. Autorizo al Departamento Administrativo de Educacional Municipal de Chépica para que
ejecute las acciones que estime pertinentes para la verificacién de antecedentes.

3. Declaro conocer y aceptar las bases del Concurso Docente al que postulo.

CHEPICA, de

Firma del Postulante

del 2012.

L
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ANEXO N°2
PAUTA DE EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

1.- Antecedentes del Evaluador:

NOMBIE COMPIETO: ..ovicviceeceece ettt ettt et seb b e s e e e s e e sbeebesrbasbensensessessesrsansennans
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N TIEFONICO: et et st et e e et be sttt et et st sentes
Afos que conoce profesionalmente al doCeNte: ..o e e e

2.- Antecedentes del docente evaluado:

NOMDBIE COMPIETO: ..o et st st st e e e e s et s et es s aete s eeserees

Establecimiento/lugar de deSEMPEMA0: .....ccuevieeereceeeiiee et ettt e et es s e eae e
(@Y g = (o Yo [Io [Ty =T 0 Y 01T s [ OSSRt

UItIMO afi0 @ AESEMPEMAO: ...ttt s ss s s sss s e e e

Sefior Sostenedor, Jefe Daem o Director de Establecimiento Educacional.

Para el proceso de seleccion se ha confeccionado este instrumento que pretende conocer
el desempeno del postulante, por lo que solicitamos a Ud. su cooperacién con toda la
informacion que pueda aportar acerca del profesional. Ademds, pedimos a Ud., que este
documento sea entregado al postulante en un sobre cerrado y remitido a Comision Calificadora
de Concurso comuna de Chépica.

A continuacién, se enumeran una serie de competencias, las que debe evaluar con una X seguln
corresponda al desempeno del postulante, de acuerdo al siguiente juicio:

Insatisfactorio | 0 punto
Basico B 1 punto
Competente C 2 puntos
Destacado D 3 puntos
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EVALUACION DESEMPENO PROFESIONAL Nivel de
Desempeio
Descripcidon de Competencias B |[C |D

1) ¢Cémo evalua usted la capacidad del postulante para elaborar, dirigir y liderar
Proyectos de Mejoramiento de la Calidad de la Educacidn?

2) éCémo evalla usted la capacidad del postulante para gestionar practicas que
aseguren una sana y productiva interaccion entre los diversos actores
integrantes de una unidad educativa?

3) ¢Como evalua usted la capacidad del postulante para liderar y administrar los
Recursos Humanos en cuanto a motivacion, apoyo y desafios que permitan
maximizar la contribucion de los actores educativos?

4) iComo evalua usted la capacidad del postulante para trabajar en equipo,
demostrando contribucién a la integracién con sus pares, mantencién de
relaciones y redes de trabajo entre establecimientos educacionales?

5) ¢Como evalla usted la capacidad del profesional para trabajar con los actores de
la comunidad en la ejecucion de proyectos de mejoramiento educativo e
implementacion de programas y estrategias?

6) ¢Como evalua usted la capacidad del profesional para desarrollar practicas de
gestidbn que permiten orientar, planificar, articular y evaluar los procesos
institucionales?

7) ¢Como evalla responsabilidad y perseverancia del postulante en el cumplimiento
de los objetivos, metas y estrategias en su gestidon administrativa y curricular?

8) éCémo evalua la capacidad del profesional para desarrollar practicas que
aseguren la utilizacién eficiente de recursos financieros, tecnolégicos, materiales
y fisicos?

9) ¢Como evalua usted la apertura al cambio del postulante a un modelo de gestion
de calidad escolar como una oportunidad de mejora en los resultados y formacién
integral de los alumnos?

10) ¢Como evalla usted la relacién de cooperacidon y comunicacién del postulante
con su jefe directo y su nivel de participacion en actividades institucionales?

USO EXCLUSIVO DE COMISION CALIFICADORA

Subtotal por categoria de desempeiio

Puntaje Total Desempefiio Profesional

NOMBRE, FIRMA, TIMBRE

EVALUADOR
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ANEXO 3
RESUMEN DE HORAS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADO.

Nivel Basico:

N° | CURSO R.P.N.P | INSTITUCION N° DE HORAS

Nivel Intermedio:

N° | CURSO R.P.N.P | INSTITUCION N° DE HORAS

Nivel Avanzado:
N° CURSO R.P.N.P | INSTITUCION N° DE HORAS

Nota: Debe acompafiar fotocopia simple de cada certificado que acredite el
perfeccionamiento y/o Certificado de Asignacion original del Sostenedor sobre el
reconocimiento de perfeccionamiento docente en el caso de Establecimientos

municipales.

Firma Postulante
10
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l. MUNICIPALIDAD DE CHEPICA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEXO 4

PROPUESTA DE GESTION ESCOLAR 2012 - 2017
CONCURSO DOCENTE

NOMBRE POSTULANTE:

CARGO:  JEFEUTP COMUNAL DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DE LA PROPUESTA:

1. OBIJETIVOS GENERALES

1. De caracter Técnico — Pedagdgico:

2. De Gestion Organizacional:

11
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2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS ( Derivados de cada Objetivo General ).
1. De caracter Técnico — Pedagdgico.

1.1.

1.2.

2. De Gestion Organizacional:

2.1

2.2.

3. Descripcion de 5 Iniciativas y/o Actividades fundamentales asociadas a la gestion
educativa del cargo.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
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