LLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA
CONCURSO PUBLICO CESFAM MUNICIPAL CHEPICA

Liamase a Concurso plblico para proveer el siguiente Cargo de la Planta Personal del Arca Salud
de la [lustre Municipal de Chepica, en el Cargo y Categoria que se sefialan:

IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

s 01 Carge Cirujane Dentista, Categoria A, Cesfam Chépica, 21 hs.

01 Cargo Técnologo Médico, Categoria B, Cesfam Chépica, 44 hrs,

01 Cargo Oficial Administrativo, Some, Categoria E, Cesfam Chépica, 44 hrs.
01 Cargo Técnico Paramédico, Categoria D, Cesfam Chépica, 44 hrs.

01 Cargo Auxiliar de Servicio, Conductor, Categoria F, Cesfam Chépica, 44 hrs.

REQUISITOS GENERALES : Los establecidos en el articulo N* 13 de la Ley N® 19.378.-

Estaluto de Atencion Primaria de Salud.
REQUISITOS ESPECIFICOS : Segin Bases del Concurso

ENTREGA DE BASES : Desde ¢l dia 16 de Enero al 27 de Enero de 2012 en Secretaria

del Cesfam Municipal de Chepica, ubicada en calle 18 de
Septiembre s/n, Chepica, en horario de 08:30 brs. a 16:00 bys.

RECEPCION DE ANTECEDENTES : Hasta las 12:00 lirs. del dia 16 de Febrero de 2012.-

ENTREVISTA PERSONAL 1 21 y 22 de Febrero de 2012 en Dependencias del Cesfam

Municipal de Chepica.
RESOLUCION DEL CONCURSO : 24 de Febrero de 2012.-

NOTIFICACION A SELECCIONADOS  : 28 de Febrero de 2012.-




ILUSTRE MUMICIPALIDAD
DE CHEPICA

CESFAM CIIEPICA

BASES GENERALES

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO CARGO PLANTA SALUD MUNICIPAL

I.- Disposiciones Generales

l.- El Concurso consistird en un procedimiento técnico y objelivo, en el que ponderando
diversos factores de los antecedentes y entrevista personal, se obtendria un porcentaje que servird a

la Comision de Concurso como indicador para seleccionar a las personas postulantes a los cargos a
proveer que se propondran a la Sra. Alcaldesa.

2.- Podran participar en el Concurso los (as) personas que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo N® 13 de la Ley N° 19.378.

3.- Para el cédlculo de las remuncraciones se contempla lo establecido en los articulos
respectivos de la Ley N° 19.378.-

4.- El proceso de postulacion se iniciara con la publicacion del llamado a Concurso puablico y

con la notificacion escrita a las personas que cumplan con los requisitos de postulacion
establecidos en el articuloN® 13 de la Ley N° 19.378.

5.- Los postulantes deberan retirar las bases del Concurso en la Secretaria del Cesfam
Municipal de Chépica.

6.- La Comision del Concurso rechazard a los postulantes que no cumplan los requisitos
exigidos.
7.-

L.os postulantes pasardn a entrevista ante la Comision del Concurso, la que se realizara en el
Cesfam Municipal de Chepica.

8.- Los plazos establecidos en este Concurso son referidos a dias habiles.




II.- Identificacion de Cargos Vacautes

e 01 Cargo Cirujano Dentista, Categorfa A, Cesfam Chépica.

e 0] Cargo Técnologo Médico, Categoria B, Cesfam Chépica.

» (I Cargo Oficial Administrativo, Categoria E, Cesfam Chépica.

e 01 Cargo Técnico Paramédico, Categoria D, Cesfam Chépica.

e 01 Cargo Auxiliar de Servicio, Conductor, Categoria F, Cesfam Chépica.

IIl-  De los requisitos generales y anfecedentes requeridos

Los requisitos para postular son los establecidos en el articulo 13° de la Ley 19.378.-
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Los Requisitos mencionados son:

1.- Ser Ciudadano

En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el
articulo 35 de la Ley 19.378.-, podran ingresar a la dotacion, profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En lodo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los
profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6° de la Ley 19.378.-

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a procesos por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algn cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,

aplicada en conformidad a las normas de la Ley 19.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

IV.-  Proceso de Postulacion
1V. a. Antecedentes

1.- Para postular los interesados deberdn presentar la documentacion que sc indica, en un sobre
cerrado dirigido a la Sra. Alcaldesa:




Obligatorios

a.- Solicitud de postulacién al cargo dirigida a la Sra. Alcaldesa.

b.- Curriculum Vitae con namero de teléfono de ubicacion.

c.- Certificado de nacimiento.

d.- Fotocopia de Cedula de Tdentidad.

e.- Certificado de Antecedentes simple.

f.- Certificado de situacion militar al dia (cuando corresponda).

g.- Fotocopia Certificado de Estudios, Titulo Profesional o Técnico, seglin corresponda. En el caso

de postulantes extranjeros el titulo profesional debe estar debidamente revalidado por la entidad
rectora a nivel nacional, cuando corresponda.

h.- Certificado de acreditacion de afios de servicios.
i.- Licencia de Conducir A2 6 A3 (cuando corresponda)

J.—Hoja de vida de Conductor (cuando corresponda)

2.- La Municipalidad se reserva el derecho de cotejar los antecedentes presentados con sus
respectivos originales.

IV. b. Entrega de Antecedentes

Los antecedentes se presentaran en sobre cerrado, el cual deberd ser entregado en Secretarfa
del Cesfam Municipal de Chepica, hasta las 12:00 horas del dia 16 de Febrero de 2012. En el
reverso del sobre se indicara el nombre del postulante y el cargo al cual postula.

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderd que el postulante esta en
conocimiento pleno y cabal de las Bases del Concurso.

IV. c. Factores a medir

Factores de Ponderacion:

Cargo Cirujano Dentista.

e FORMACION EDUCACIONAL 40%
»  EXPERIENCIA 30%
e ENTREVISTA PERSONAL 30%

Entrevista Personal

I.a comision calificadora efectuara verbalmente 3 preguntas por cada Factor a medir establecido
previamente en la tabla de Entrevista Personal. Cada pregunta sera evaluada por la comision con

nota de 1 a 7, obteniendo un promedio por cada factor, asigndndole puntaje de acuerdo a los
siguientes pardmetros:

» De5.52a7.0 Buena o Alta (30 puntos)
» De 4.0 a5.4 Regular o Media (20 puntos)
» De 1.0 a3.9 Baja o Mala (10 puntos)



S P ey Tt

a) Formacion Educacional 40%

Formacidn
Ptje.
Puntaje

Dentista
25%

Titule Cirujar

10 | Postgrados | Cursos
Perfeccionamiento

b) Experiencia 30%

% [ % |

PERIODO |  SECTOR SECTOR
1 MUNICIPAL PRIVADO
0 -2 afios 30 20
2,1 =5 afios 40 30
t;T* mas aios 50 40
¢} Entrevista Personal 30%
Factor Parametro Puntaje
Conocimiento de! area de Buena 30 puntos
Atencion Primaria | Regular 20 puntos
Mala 10 puntos
'Eonocimiento de la Comuna Buena 30 puntos
Regular 20 puntos
i Mala 10 puntos
Conocimientos Técnicos Buena 30 puntos

Regular

20 puntos

Mala I 10 puntos
Cargo Tecnologo Médico.
* FORMACION EDUCACIONAL 40%
+ EXPERIENCIA 30%
e ENTREVISTA PERSONAL 30%

Entrevista Persongl

La comision calificadora cfectuara verbalmente 3 preguntas por cada Factor a medir establecido
previamente en la tabla de Enirsvista Personal. Cada pregunta sera evaluada por la comisién con
nota de 1 a 7, obteniendo un promecdio por cada factor, asigndndole puntaje de acuerdo a los

siguicntes parametros:

» De5.5a7.0Buerao Alta (30 puntos)
» De 4.0 a 5.4 Reguiar o Media (20 puntos)
» De 1.0 a3.9 Baja 0 Mala (10 puntos)




a) Formacion Educacional 40%

Formacién
Pije.

Titulo Postgrados | Cursos

Tecnologo Perfeccionamiento

Médico
25% 10% 5%

[' Puntaje

b) Experiencia 30%

PERIODO SECTOR SECTOR
o MUNICIPAL PRIVADO
0 —2 afos - 30 - 20
2,1 -Safos | 40 30
5_,L—_n_1_é5 aﬁéz____ 50 40 B
¢) Entrevista Personal 30%
Facfor Parametro | Puntaje ]
' Conocimiento del area de B Buena | 30 puntos
Atencion Primaria Regular 20 puntos
Mala 10 puntos
Conocimiento de la Comuna i Buena : 30 puntos
~_ Regular 20 puntos
Mala 10 puntos
Conocimientos Técnicos | Buena 30 puntos
Regular 20 puntos
. Mala | 10 puntos ]

Cargo Oficial Administrativo.SOME

¢« FORMACION EDUCACIONAL 40%
« EXPERIENCIA 30%
¢ [ENTREVISTA PERSONAL 30%

Entrevista Personal

La comision calificadora efectuara verbalmente 3 preguntas por cada Factor a medir establecido
previamente en la tabla de Entrevista Personal. Cada pregunta sera evaluada por la comision con

nota de 1 a 7, obfeniendo un promedio por cada factor, asignindole puntaje de acuerdo a los
siguientes paramelros:

» DeS5.5a7.0 Buena o Alta (30 puntos)
¥ De4.0a 5.4 Regular o Media (20 puntos)
¥ De 1.0 a 3.9 Baja o Mala (10 puitos)




a) Formacion Educacional 40%

Las personas que participen en el concurso deberan estar en posesion de Licencia de Cuarto Afio
Medio Rendido.

b) Experiencia 30%

PERIODO | SECTOR SECTOR
MUNICIPAL PRIVADO
0 —2 afios 30 20
2,1 -5 afios 40 30
5,1 —mas aflos 50 40

c) Enfrevista Personal 30%

Factor Parametfro Puntaje
Caonocimiento del area de Buena 30 puntos
Atencion Primaria Regular 20 puntos
Mala 10 puntos

Conocimiento de la Comuna Buena 30 puntos |
Regular 20 puntos
Mala 10 puntos
Conocimiento Técnicos del area Buena 30 puntos
Regular 20 puntos
Mala 10 puntos

Cargo Técnico Paramédico.

» FORMACION EDUCACIONAL 40%
» EXPERIENCIA 30%
« ENTREVISTA PERSONAL 30%

Entrevista Personal

La comision calificadora efectuara verbalmenle 3 preguntas por cada Factor a medir establecido
previamente en la tabla de Entrevista Personal. Cada pregunta serda evaluada por la comisién con

nota de 1 a 7, obteniendo un promedio por cada factor, asignandole puntaje de acuerdo a los
siguientes parametros:

» De5.5a7.0Buena o Alta (30 puntos)
» De 4.0 a 5.4 Regular o Media (20 puntos)
» Dec 1.0 a 3.9 Baja o Mala (10 puntos)




a) Formacion Educacional 40%

Los profesionales que participen en el concurso deberan estar en posesién de alguno de los

siguientes titulos profesionales:

- Cetificado de Curso de Téenico Paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado por el

Ministerio de Salud.

- Titulo Técnico de Auxiliar de Enfermeria

b) Experiencia 30%

PERIODO SECTOR SECTOR
: MUNICIPAL PRIVADO

0 —2aiios 30 - 20
2,1 -5 afios 40 30

5,1 — mas anos 50 40

¢) Entrevista Personal 30%

[ Factor l Parametro { Puntaje ]
Conocimiento del area de Buena 30 puntos
Atencion Primaria | Regular 20 puntos |

Mala 10 puntos

"Conocimiento de la Comuna L, Buena 30 puntos

Regular 20 puntos
Mala 10 puntos

Conocimientos Téchicos del area de
Enfermeria ' Buena | 30 puntos
Regular 20 puntos

| Mala 10 puntos |

Cargo Conductor
¢ FORMACION EDUCACIONAL 40%
e EXPERIENCIA 30%
e« ENTREVISTA PERSONAL 30%

Entrevista Personal

La comision calificadora efectuara verbalmente 3 preguntas por cada Factor a medir establecido
previamente cn la tabla de Entrevista Personal. Cada pregunta serd evaluada por la comision con
nota de 1 a 7, obteniendo un promedio por cada factor, asignindole puntaje de acuerdo a los

siguicntes parametros:



» De5.5a7.0 Buena o Alta (30 puntos)
» De4.0a 5.4 Regular o Media (20 puntos)
» De 1.0 a3.9 Baja o Mala (10 puntos)
a) Formacién Educacional 40%
Las personas que participen en el concurso deberdn estar en posesion de Licencia de Cuarto Afio

Medio Rendido.

b) Experiencia 30%

PERIODO | SECTOR SECTOR
MUNICIPAL PRIVADO
0 -2 aios 30 20
2,1 — 5 aflos 40 30
| 5,1 — més aftos 30 40

¢) Entrevista Personal 30%

—

Factor Parametro Puntaje

Conocimiento del area de Buena 30 puntos |
Atencion Primaria Regular 20 puntos
Mala 10 puntos

Conocimiento de la Comuna Buena 30 puntos |
Regular |20 puntos
Mala 10 puntos
Conocimientos Basicos de Mecanica Buena 30 puntos
Regular 20 puntos
Mala ] 10 puntos

V. Del Nosm:bramiento de los postulantes Seleccionados

1.- Una vez terminado ef plazo de recepcion de antecedentes y entrevista personal, la Comision
Calificadora del Concurso Jenlo de los plazos establecidos hard la evaluacion de éstos, debiendo
claborar un acta final, dirigida a la Sra. Alcaldesa, conteniendo la ponderacién que hayan obtenido
los postulantes.

2 La comision de Concurso emitird un informe a la Sra. Alcaldesa, dando a conocer los
puntajes, debiendo ella confirmar fa sefeccion de [as personas y su traspaso a fa Planta de Salud

Municipal, Ley 19.378. IZstatuto de Salud Municipal, segiin Bases del concurso.

3.- La asuncion del cargo para dichos concursos serd el dia Jueves (1 de Marzo de 2012.-




VI. Comision

Las comisiones calificadoras para los concursos seran integradas de la siguiente forma:

—

Comision Comisian Comisién Comision Comision
concurso cargo CONCUrSo cargo CONCUrso cargo concurso cargo CONCUrso cargo
Cirujano Dentista | Tecnélogo Oficial Técenico Auxiliar de
Categoria A Médico. Administrativo. Paramédico. Servicio,
Categoria B Categoria E Categoria D Conductor
Categoria F
- Camilo Catalan | - Camilo Catalan | - Camilo Catalan | - Camilo Catalan | - Camilo Catalin

Jefe Adm. Cesfam

- Rossana Lira
Cirujano Dentista
Cesfam Chépica

- Patricio Cepeda
Concejal de la

Jefe Adm. Cesfam

- Patricio Soto
Tecnologo M.
Cesfam Chepica

- Patricio Cepeda
Concejal de la

Jefe Adm. Cesfam

- Julio Zapapa
lefe de Some
Cesfam Chepica

- Patricio Cepeda
Concejal de la

Jefe Adm. Cesfam

- Rubén Ojeda
Enfermero
Cesfam Chepica

- Patricio Cepeda
Concejal de la

Jefe Adm. Cesfam

- Rubén Ojeda
Enfermero
Cesfam Chepica

- Patricio Cepeda
Concejal de la

Comuna de Comuna de Comuna de Comuna de Comuna de
Chépica. Chépica. Chépica. Chépica. Chépica.
- Ministro de Fe - Ministro de Fe « Ministro de Fe - Ministro de Fe - Minjstro de Fe
Direccion de Direccién de Direccién de Direccidn de Direccidn de
Servicio de Salud | Servicio de Salud | Servicio de Salud | Servicio de Salud | Servicio de Salud
Ohiggins. Ohiggins. Ohiggins. Ohiggins. Ohiggins.
1 ]
VIl. Disposiciones Finales
1.~ Los resultados finales del concurso serdn publicados una vez terminado todo el proceso de

seleccion en las Oficinas del Cesfam Municipal de Chepica.

OFRE ¢
ALCALDESA

ALIRY ARAVENA OLIVE R/
SECRETARIO MUNICIPAL
INISTRODFEF

Chepica, Encro 2012.




