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BASES DE CONVOCATORIA A CONCURSO DE DIRECTOR (A)
ESCUELA LUZ MARIA CRESPO URETA DE KERESTEGIAN

EL Jefe Subrogante del Departamento de Educacion Municipal de la Municipalidad de
Chépica, en virtud de la normativa establecida en el articulo 31 bis de DFL N° 1 de 1996 del
Ministerio de Educacidn, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn; y lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 453, del 26 de noviembre de 1991 del Ministerio de Educacion,
modificado por el Decreto Supremo N° 215 del 09 de junio de 2011, la Ley de Calidad y
Equidad N2 20.501 del Ministerio de Educacion; convoca al presente Concurso Publico de
antecedentes:

DIRECTOR (A) ESCUELA LUZ MARIA CRESPO URETA DE KERESTEGIAN

1.-- IDENTIFICACION DEL CARGO
Cargo: Director (a) de Establecimiento Educacional

Establecimiento: LUZ MARIA CRESPO URETA DE KERESTEGIAN
RBD: 2542-9

Horas cronolégicas: 44 horas

Jornada: Diurna

Dependencia: Municipalidad de Chépica

Lugar de desempefio: Las Arafias

Regidn: Regidn del Lib. Gral. Bernardo O'Higgins

Ciudad: Chépica

Fecha de vigencia de convenio: 5 afios desde el nombramiento evaluados todos los afios.
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2.- PROPOSITO DEL CARGO
2.1.- MISION
2.2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

2.1.-

Al Director(a) le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacién de la
ESCUELA LUZ MARIA CRESPO URETA DE KERESTEGIAN y su funcién principal es conducir
y liderar el proyecto educativo institucional, cautelando el cumplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidas por el Departamento de Educaciéon Municipal y
la legislacidn vigente.

Serd responsabilidad del Director (a) obtener logros de aprendizaje para todos sus
alumnos, logros de cardcter institucional y de cumplimiento de las expectativas de su
comunidad educativa.

Debe poseer capacidad de gestionar los aspectos pedagdgicos, administrativos y del clima
institucional de la Unidad Educativa.

2.2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

De acuerdo a lo sefialado en el Estatuto Docente al Director (a), le corresponde:
2.2.1.- En lo pedagégico

Al Director(a) le corresponde la direccién, administracidn, supervision y coordinacién de la
ESCUELA LUZ MARIA CRESPO URETA DE KERESTEGIAN y su funcién principal es conducir
y liderar el proyecto educativo institucional, cautelando el cumplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidas por el Departamento de Educacién Municipal y
la legislacidn vigente.

Serd responsabilidad del Director (a) obtener logros de aprendizaje para todos sus
alumnos, logros de caracter institucional y de cumplimiento de las expectativas de su
comunidad educativa.
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Debe poseer capacidad de gestionar los aspectos pedagdgicos, administrativos y del clima
institucional de la Unidad Educativa.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los
planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacién.

Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, velando por la calidad de la educacién que imparte su establecimiento con el
fin de facilitar la incorporacidn de los estudiantes al nivel educacional superior.

Facilitar la incorporacidon, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el
establecimiento, velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus
necesidades, y resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su ambito de
responsabilidad.

Liderar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en
el proceso formativo de los estudiantes.

Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

2.2.2.- En lo administrativo

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacién.
Aplicar las disposiciones legales vigentes que faciliten optimizar el recurso humano para
lograr las metas propuestas en relacién a convivencia escolar y los aprendizajes. (Proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de la dotacién
docente del establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados en el proceso
de evaluacion docente).

Designar y remover a quien ejerza el cargo de Jefe Técnico del establecimiento
educacional.

Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados al
establecimiento que dirige.

Gestionar una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.
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2.2.3.- En lo financiero
Asignar, administrar y controlar los recursos, en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el Sostenedor.

2.2.4.- En lo organizacional y convivencia escolar

Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacién con la comunidad y entorno.

Promover una sana convivencia en la comunidad escolar, generando diversas instancias
de participacién que permitan la accién de todos los actores en el mejoramiento continuo
de la comunidad educativa.

Promover los valores institucionales en un clima de confianza y colaboracion en el
establecimiento para el logro de sus metas

Garantizar la implementacidon del proyecto educativo institucional adecudndolo a las
caracteristicas del entorno, el contexto inmediato y las necesidades del establecimiento
gestionar y mantener un clima de convivencia dentro y fuera de la sala de clases,
asegurando un adecuado entorno para los aprendizajes.

Finalmente, el Director(a) del Establecimiento Educacional deberd informar al
Sostenedor, al Director de la Direccién de Educacidon Municipal y a la Comunidad Escolar
en el mes de Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo Convenio de Desempefio.

Diego Portales s/n, esq. 18 de Septiembre - Fono-Fax (72) 817269
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3.- CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
3.1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia administrativa: Municipal
Niveles educativos que atiende: Pre Basica Basica
Ubicacién: Rural
Programas en funcionamiento: SEP, PIE, JEC, HPV
Direccidén: Las Arafas
Matricula: 175
Matricula ultimos 5 anos
RBD Nombre 2009 | 2010 | 2011 | 2012
2542-9 LUZ MARIA CRESPO URETA DE 181 172 177 181
KERESTEGIAN
Asistencia media mensual 2.012
RBD Nombre Pre Basica Media Especial
Basica
2542-9 | LUZ MARIA CRESPO URETA DE 86,6 93,3

KERESTEGIAN
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Resultados SIMCE
Establecimiento 2007 2008 | 2009 2010 2011 Promedio
2007-2011
LUZ MARIA CRESPO URETA 267 278 282 277 259 272,6.
DE KERESTEGIAN

3.2.- ENTORNO EXTERNO

El Director (a) se relaciona con los siguientes actores o instituciones
externas:

Centro General de Apoderados.

DAEM.

Consejo Comunal de Directores.

Unién Comunal de Juntas de Vecinos.

Clubes Deportivos.

Carabineros

Bomberos

Centros de salud

Diego Portales s/n, esq. 18 de Septiembre - Fono-Fax (72) 817269
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3.3.- ORGANIGRAMA
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4.- DESAFIOS DEL CARGO

4.1.- Implementacién del Proyecto Educativo del Establecimiento:
Mantener actualizado y difundir el PEI, de acuerdo a la normativa
y propuesta emanada por el Departamento de Educacién Municipal.
Lograr los objetivos propuestos en el PEI, a través de la realizacion efectiva de las
acciones planteadas.
Proponer acciones y/o remediales de forma clara y oportuna que permitan mejorar e
incrementar su propuesta educativa.
Gestionar éptimamente los recursos SEP.
Optimizar la gestién curricular

4.2.- Matricula y Asistencia de alumnos:

Elaborar estrategias tendientes a la recuperacién y mantenimiento de matricula.
Aumentar y mantener porcentaje de asistencia mensual.

Mejorar indice de retencién

4.3.- Convivencia Escolar:

Disminuir porcentaje de casos que alteran el clima escolar.

Desarrollar e implementar estrategias de prevencidon y promocion del buen trato.
Actualizar y difundir el Reglamento de convivencia Escolar.

Incorporar a los padres y apoderados en las practicas del buen trato.

4.4.- Comunidad Educativa:

Propiciar acciones que faciliten la integracion de la comunidad en el Establecimiento.
Generar y fortalecer redes de trabajo y apoyo

Cumplir las exigencias legales respecto al funcionamiento de los Consejos

Escolares.

Comprometer a la familia y los apoderados con la escuela y los procesos

de los aprendizajes y el mejoramiento de la convivencia escolar

Establecer redes de apoyo a través de convenios con el sector privado y publico.
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5.- PERFIL DEL CARGO
Los requisitos para cumplir con el cargo son siguientes:
5.1.-

Ser Ciudadano Mayor de edad y no haber sido condenado a pena aflictiva ni estar
inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito en virtud de la ley 19.325 sobre Violencia Intrafamiliar).

-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién segun sea el caso.

Tener salud compatible con el cargo.

Ser profesional de la educacidén, es decir tener un titulo concedido por Escuela Normales
Universidades o Institutos Profesionales. También se consideran las personas legalmente
habilitadas para ejercer la funciéon docente de acuerdo a las normas legales vigentes.
-Para incorporarse a la funcion docente directiva los postulantes deberdn contar con
perfeccionamiento en areas pertinentes a la funcion directiva y al menos cinco afios de
experiencia docente.

-Podrian incorporarse a la funcion docente directiva quienes estén en posesién- de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones
docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento educacional.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por alguna causa sefialadas en el
articulo 102 del decreto supremo 453/91

5.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Deseable haber ejercido la funcidn directiva en un establecimiento educacional o DAEM
en los ultimos 3 afos.

Contar con certificaciones de desempeno positivos de sus responsabilidades
especialmente en el ambito de la Educacidn Municipal.

Deseable tener trabajo en el aula.

Deseable haber tenido bajo su responsabilidad equipos de trabajo de a lo menos 40
personas.

Conocer las politicas publicas asociadas a la SEP, PIE y otros Programas.

Poseer certificaciones en areas técnico pedagodgico.

Manejo de tecnologias educativas en diversos dmbitos.

Experiencia en actividades de libre eleccidn.

Con conocimientos en programas de estudiantes con NEE.

Diego Portales s/n, esq. 18 de Septiembre - Fono-Fax (72) 817269
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5.3.- OTROS REQUISITOS

Deseable tener a lo menos 2.000 Horas de perfeccionamiento.

6.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Se entiende por competencias al conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y
caracteristicas conductuales, que combinados frente a una situacidn, predicen un
desempefio superior.

DESCRIPCION PONDERACION

LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva en un clima
organizacional de respeto, confianza, colaboracién, orden y estructura, | 20 %
articulando sus habilidades con las del equipo, motivando para el logro
de objetivos desafiantes entregando retroalimentacién y reconociendo
los logros, trabajando a la par y en terreno para gestionar los cambios.
Implica hacer participes a otros actores de la comunidad educativa en la
toma de decisiones, asumir la responsabilidad por los resultados y tomar
medidas dificiles, modelando conductas en los miembros de su equipo y
concretizando instancias para el desarrollo de sus competencias y
potencial

GESTION Y LOGRO

Capacidad para disefiar, planificar e implementar acciones
administrativas y pedagégicas alineadas con las directrices estratégicas,
imprimiendo en la gestion un decidido impulso en el aprendizaje con | 20%
una cultura de altas expectativas. Implica evaluar de manera sistematica
y rigurosa los resultados obtenidos, asi como realizar un manejo
eficiente y previsor de los recursos controlando la gestién, identificando
oportunidades y optimizando procesos direccionados a la calidad y la
mejora continua y sistematica.

RELACION CON ENTORNO Y REDES

Capacidad para identificar, construir y fortalecer relaciones de
cooperacidon y confianza con actores internos y externos a la
organizacién, aunando voluntades para lograr los propositos del | 15%
proyecto educativo Implica la habilidad de comunicarse de manera

abierta, clara y congruente, respetando puntos de vista diferentes,
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fomentando la convivencia y también la capacidad para defender
posturas, negociar y resolver conflictos.

Deseable con conocimiento y experticia en la gestion y articulacién con
los diferentes estamentos que componen la Comunidad Educativa

VISION ESTRATEGICA E INNOVACION
Capacidad para asumir y compartir una vision global del proyecto

educativo, atendiendo a objetivos valores y estrategias vinculadas. | 15%
Implica evaluar de manera flexible y rigurosa los problemas, asi como

los recursos administrativos y pedagdgicos con que se cuenta para
brindar soluciones eficientes.

Requiere anticipar escenarios y comprender la incidencia de factores
externos (locales y nacionales) sobre su gestion, identificando,
promoviendo e implementando.

MANEJO DE CRISIS Y CONTIGENCIAS 10%
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion,
contingencia y conflictos, creando soluciones oportunas y acordes a los
valores y objetivos del proyecto educativo.

Implica la capacidad para establecer limites y promover mecanismos de
colaboracién en la resolucién de conflictos.

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la
gestidn de lo publico e identificar conductas o situaciones que puedan
atentar contra tales parametros.

Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestién y métodos de
trabajo idéneos para favorecerlas

CONOCIMIENTOS TECNICOS 20%

Contar con conocimientos en el ambito educacional escolar y/o
Experiencia en gestion.

Contar con experiencia en el aula y poseer experiencia en cargos de
direccidn, coordinacion y/o jefaturas educativas, comunales o a nivel de
establecimiento.

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza
aprendizaje normas y regulaciones vigentes en el ambito educativo
Experticia en la gestion de proyectos

Diego Portales s/n, esq. 18 de Septiembre - Fono-Fax (72) 817269
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7. FORMA EN QUE SE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL
PROFESIONAL Y TECNICO.

7.1. Los documentos que acrediten Titulo Profesional y/o Grados Académicos, deberan
ser presentados en original o fotocopia legalizada ante notario.

7.2 Perfeccionamiento.

7.2.1 Certificados originales y/o fotocopias simples legibles de titulos o certificados que
acrediten el perfeccionamiento realizado, indicando su aprobacidon conceptual y/o
numeérica (No se validaran como cursos, los certificados que sélo indican asistencia).

7.2.2 No se validaran certificados de programas inconclusos o parciales (por ejemplo,
notas de asignatura de un postitulo o post grado).

7.2.3 Los certificados, deberan ser emitidos por Instituciones reconocidas o acreditadas
por el Ministerio de Educacion.

7.2.4 Se considerard soélo el perfeccionamiento pertinente a la Gestién Educacional,
desde la perspectiva del Marco para la Buena Direccién (Ambitos de Gestién Curricular,
Liderazgo, Gestidn del Clima Organizacional y Convivencia Escolar y Gestién de Recursos).
La Asesoria Externa, podra reconocer la validez de otro perfeccionamiento, que pueda
aportar herramientas eficaces en la Gestidn Directiva, en consideracion a los requisitos
técnicos contemplados en estas bases

7.3 Experiencia Profesional.

7.3.1 Certificados originales y/o fotocopias simples legibles que acrediten el tiempo
efectivo de desempefio docente en Ensefianza pre basica, basica o media, en cualquiera
de sus modalidades o niveles, en alguna Institucién publica o privada con reconocimiento
del Mineduc. El certificado debera ser emitido por la Jefatura correspondiente.

7.3.2 No se sumaran periodos paralelos.

7.3.3 Certificados que acrediten experiencia directiva y/ o técnico pedagdgica en
Establecimientos u Organizaciones Educacionales acreditadas por el Mineduc.

Diego Portales s/n, esq. 18 de Septiembre - Fono-Fax (72) 817269
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7.4 Desempefio Profesional.

7.4.2 Los certificados emitidos por empleadores o Jefes Directos, deberdn referirse a
acciones directamente planificadas, organizadas, coordinadas y/o ejecutadas por el
candidato. En este dmbito, los certificados, deberan precisar claramente juicios e
indicadores de desempefio.

7.4.3 No se validaran certificados emitidos por pares o subordinados.

8.- ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
Las bases y sus respectivos formularios de postulacion estan disponibles en la pagina Web
del DAEM www.municipalidadchepica.cl, a contar del dia 23 de Septiembre de 2013.

También se podran retirar desde la Oficina de Partes del DAEM de Chépica a contar de la
misma fecha y hasta un dia antes del cierre de recepcién de antecedentes en un horario
de 08.30 a 13.30 y de las 14.30 hasta las 17.30 de Lunes a Jueves, el dia Viernes desde las
08.30 hrs. hasta las 13.30 hrs y de 14.30 hasta 16.30.

8.1.-ANTECEDENTESDE POSTULACION
Con el propdsito de formular la postulacion los interesados(as) que rednan los requisitos
deberan presentar su documentacion en el orden siguiente:

1) Ficha de postulacién, segun formato adjunto anexo 1.

2) Curriculum vitae actualizado segun formato adjunto anexo 2.

3) Fotocopia de la cedula de identidad por ambos lados.

4) Certificado de Antecedentes original, vigente.

5) Certificado de situacién militar al dia cuando procede.

6) Fotocopia del certificado de titulo legalizada ante notario.

7) Fotocopia de certificados que acrediten capacitacién y post-titulo o post grados.

8) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral del (la) postulante,
directiva docente de al menos 3 afios en un establecimiento educacional o en una
Direccion de Educacién Municipal.

9)Certificado de desempefio funcionario emitido por el Ultimo empleador, que contemple
los conceptos de MUY BUENO, BUENO, REGULAR, MALO, para quienes estén ejerciendo
un cargo directivo y/o técnico pedagdgico y certificado de calificacion obtenida en la
evaluacién docente para quienes estén ejerciendo la docencia (MUY BUENO =
DESTACADO; BUENO = COMPETENTE; REGULAR = BASICO; MALO = INSATISFACTORIO).

Diego Portales s/n, esq. 18 de Septiembre - Fono-Fax (72) 817269
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10) Acreditacién de afios de servicio docente con certificado emitido por el empleador,
en original.

11) Acreditacion de otros estudios (capacitacion y/o perfeccionamiento) que sean
pertinentes con la naturaleza de las funciones del cargo de Director, con certificados
originales o fotocopias legalizadas.

12) Declaracién jurada (anexo 3) que acredite que el (la) postulante no se encuentra
afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos 24 de DFL 1
del Ministerio de Educacion de 1996.

La falta de cualquiera de los antecedentes anteriores, inhabilitara inmediatamente del
concurso al postulante.

Fecha y lugar de recepcidn de postulaciones.

Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcidn de las postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 23 de Septiembre
al 05 de Noviembre de 2013. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo.

Serdn aceptadas aquellas postulaciones mediante correo certificado, efectuadas durante
el plazo de postulacién, situacion que serd verificada por el timbre de la Empresa de
Correos, en los respectivos antecedentes; o entregados directamente en la oficina de
partes del DAEM , con la siguiente referencia:

REF: Postula a cargo de Director ESCUELA LUZ MARIA CRESPO URETA DE KERESTEGIAN de
Chépica.

El postulante que remita los antecedentes por correo certificado, deberad indicar
claramente la direccion del remitente. El sobre deben contener todos los antecedentes
requeridos del presente documento, de preferencia en el orden sefialado. Los
documentos contenidos en el sobre deberan ser numerados de forma correlativa, al
margen superior derecho de cada uno de ellos.

En el caso de la postulacion en linea los candidatos, deberdn hacer llegar materialmente
al Departamento de Educacion Municipal de Chépica, la documentacion requerida en la
postulacidon en formato original o copias legalizadas ante notario, enviarlos por correo
certificado o entregarlos personalmente en la oficina de partes del DAEM, indicando que
se trata de la respectiva postulacion.
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8.2.- DEL COMPROBANTE DE RECEPCION

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante
con el numero de registro y fecha de ingreso por el cargo al que postulan. En el caso de
gue los antecedentes sean enviados por correo certificado, el comprobante le serd
enviado por correo certificado a la direccidn remitente y en el caso de las postulaciones
en linea, al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Para todos los efectos legales, se entenderan aceptadas las bases por el sélo hecho que el
postulante presente sus antecedentes al cargo.

A la fecha de cierre de la recepcidon de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos(as) los(as) postulantes que se presenten
en el concurso.
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9.- CALENDARIZACION DEL PROCESO
ETAPAS FECHA RESPONSABLE
Comunicacién de convocatoria al | 16 de Septiembre de | JEFE (s) DAEM

MINEDUC para ser
registro publico que tendrd para objeto

ingresada en el

de apoyar la difusién del concurso,
ademas se informa a la Direccién del

Servicio Civil para el mismo fin

2013

Publicacién convocatoria-
DAEM Chépica

pagina web

23 de Septiembre de

2013

JEFE (s) DAEM

Recepcion y registro de antecedentes

23 de Septiembre al
05 de Noviembre de

2013

JEFE (s) DAEM

Admisibilidad legal de candidatos

06 al 11 Noviembre de
2013

JEFE (s) DAEM

Preseleccidn curricular 12 al 15 de Noviembre | EMPRESA ASESORA
de 2013 EXTERNA

Entrevista evaluacién psicolaboral 18 de Noviembre de | EMPRESA ASESORA
2013 EXTERNA

Némina de candidatos que pasan a | 20 al 21 de Noviembre | EMPRESA ASESORA

Comision Calificadora de 2013 EXTERNA

Entrevistas Comisién calificadora

21 al 29 de Noviembre
2013

COMISION CALIFICADORA

Confeccidon de ndmina de candidatos e
informe final del proceso

02 al 05 de Diciembre
de 2013

COMISION CALIFICADORA

Notificacién a los postulantes

seleccionados

09 al 11 de Diciembre
de 2013

JEFE (s)DAEM,
ADMINISTRADOR
MUNICIPAL

Resolucion del sostenedor

12 de Diciembre de
2013

ALCALDESA

Inicio de funciones en el establecimiento

01 de Marzo de 2014
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10.- TERMINO DEL PROCESO DE CONCURSO
El concurso se resolverd a mas tardar el dia 18 de Diciembre de 2013

Los (as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica.

La I. Municipalidad verificara si los postulantes cumplen con los requisitos y levantara un
acta con la nomina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas debera indicar cualquier observacion
relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacion de las postulaciones rechazadas
indicando la causa de ello.

El cumplimiento de los requisitos legales deberd acreditarse con documentacion
autentica, la que debera ser remitida en el mismo plazo de postulacién a la oficina de
partes del DAEM de Chépica.

11.- NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACION

El cargo se rige por la normativa establecida en el Estatuto Docente y contiene una
Remuneracion  Basica Minima Nacional, mas las asignaciones y otros haberes
establecidos en la ley.

12.- CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

El nombramiento del Director(a) tendra una duracién de cinco afios (Estatuto Docente
Art. 32 bis)

Dentro del plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, el
Director(a) del Establecimiento educacional suscribird un convenio con el sostenedor o su
Representante Legal, Director de la DAEM, un convenio de desempefio. Este Convenio
serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempeno del cargo
durante el periodo y los resultados a alcanzar por el Director (a) anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bdsicos en que se basa
el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de esto y también del
incumplimiento.

El Director del DAEM con la aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio sean insuficiente de acuerdo a los minimos que se establezcan
(Art. 34 Estatuto Docente).
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones en
ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccién.

Asimismo, mi aceptacidon implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempeiio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

FIRMA:

FECHA:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar ademas
Su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)
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3.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda)
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4- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Cédula

de ldentidad N° , Declaro bajo juramento NO estar

inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por

crimen o simple delito (Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacién).

FIRMA

FECHA
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