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LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE ASESOR LABORAL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR (IER)

1. Nombre de la Comuna : llustre Municipalidad de Chépica

2. Cargo

: 01 Asesor laboral, 22 horas, contrato Honorarios

3. Funciones a Contratar

Durante el afio 2013 deberd hacer levantamiento de mapas de
oportunidades Sociolaboral de la comuna y en lo posible generar los
vinculos formales con otros organismos e instituciones dedicadas al apoyo
en temadticas de promocion laboral dependiente y/o independiente, para
potenciar el servicio que se entregara a los participantes.

Realizar un proceso de acompafamiento personalizado, aplicando Ia
metodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo
periddicas, a fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa.

Registrar periédicamente y mantener actualizada la informaciéon que
resulte de las sesiones realizadas con cada una de las personas asignadas
en los sistemas de registro de cada uno de los programas.

Activar las transferencias monetarias a las familias del ingreso ético familiar
en la medida que algunos de sus integrantes este participando en el
Programa de Acompanamiento Sociolaboral, segin lo determine el
programa Eje.

4. Antecedentes laborales y académicos a presentar:

Curriculum Vitae

Cedula de Identidad (Fotocopia Simple)

Certificado de Nacimiento

Certificado de Antecedentes

Certificado de Titulo Profesional o Técnico (Fotocopia Simple)
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5. Caracteristicas Técnicas o Profesionales requeridas:

e Conocimiento nivel usuario de Programas computacionales Microsoft
Office (Word, Excel) y uso de Internet.

e Compromiso con la superacion de la pobreza

e Comunicacién efectiva

e Capacidad para generar relaciones de confianza

e Proactividad

e Disposicién a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion

e Habilidades para establecer relaciones positivas

e Capacidad de trabajo en equipo

6. Cronograma del proceso de concurso

Convocatoria Martes 26 de Febrero al Martes 05 de
Marzo 2013

Etapa de Admisibilidad y andlisis curricular | Miércoles 06 de Marzo

Etapa de Entrevista Jueves 07 de Marzo

Etapa de seleccion y cierre del concurso Jueves 07 de Marzo

Notificacion de resultados del concurso Lunes 11 de Marzo

7. Monto a Pagar: $381.378.-

8. Lugary Plazo de entrega de los antecedentes:

e Los postulantes, deberan hacer llegar sus antecedentes en sobre cerrado,
rotulado “Concurso Publico de asesor laboral, Programa de
Acompainamiento” comuna de Chépica. Los sobres seran recepcionados en
oficina de partes de la llustre Municipalidad de Chépica, Ubicada en 18 de
Septiembre esquina Diego Portales, a partir del dia martes 26 de Febrero,
en horario desde las 09:00 a 17:00.



