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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

DECRETO ALCALDICIO N{ L’ 4, £ 8
MAT: Aprueba PADEM Afio 2019,
Presupuesto area de educacion Afio
2019 vy Dotacién docente afio 2019.

a4

CHEPICA, § 5 NOV 7018
Hoy se decret6 lo que sigue:

VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

- Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM 2019 presentado por el Departamento
de Administracion de Educacion Municipal de Chépica.

- Certificado de acuerdo del H. Concejo Municipal de Chépica N° 99 de fecha 23.10.2018 de
Sesién Extraordinaria N° 225 celebrada con fecha 23 de Octubre de 2018, que aprueba el
Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal PADEM Afio 2019.

- Certificado de acuerdo del H. Concejo Municipal de Chépica N° 100 de fecha 23.10.2018 de
Sesién Extraordinaria N° 225 celebrada con fecha 23 de Octubre de 2018, que aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Gastos Afio 2019 por un monto de M$ 6.190.065, del area de
educacion.

- Certificado de acuerdo del H. Concejo Municipal N° 101 de fecha 23.10.2018 de Sesidn
Extraordinaria N° 225 celebrada con fecha 23 de Octubre de 2018, que aprueba dotacion
docente de la comuna de Chépica afio 2019.

DECRETO:

1°  Apruébese el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal Afio 2019, el Presupuesto de

Ingresos y Gastos Aflo 2019 del area de educacion por un monto de M$ 6.190.065 y la
dotacion docente de la comuna de Cheépica afio 2019:

TOTAL HORAS

HORAS SUBVENCION

HORAS PROGRAMA

HORAS SUBVENCION

DOTACION ANO 2019 REGULAR INTEGRACION ESCOLAR
ESCOLAR PIE PREFERENCIAL SEP
7.980 5.975 1.518 487
2° Carguese el gasto que demanda el presente nombramiento a la cuenta 215-21 gasto
personal.
ANOTESE, /COMUNIQUESE Y REMITASE este decreto a la Contraloria Regional de la

Republica/Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, para su tramite de Registro.
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“Queremos ser un Sistema Educativo comunal de excelencia en la
participacion e inclusion donde todos los estudiantes alcancen los
objetivos de aprendizaje acorde a los estandares del Sistema
Educativo Nacional garantizando igualdad de acceso y oportunidades
a una Educacidon Publica de Calidad con sentido de identidad vy
pertenencia”.
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I.- INTRODUCION

Conforme a las exigencias establecidas en la Ley 19.410 de Educacion de 1995 en
sus articulos 4°, 5° y 6°, y en el marco del proceso de elaboracién del Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal de la Comuna de Chépica, a continuacién se presenta el
documento Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2019 (PADEM).

El PADEM constituye un instrumento ordenador de las prioridades y de la
distribucién de los recursos en el servicio de educacién municipal, que para el afio 2019,
como en afios anteriores, considerd en el proceso de elaboracion la participacion de los
distintos estamentos de la comunidad educativa y de autoridades comunales, con el
objeto de definir en conjunto los objetivos y metas afio 2019.

Los énfasis considerados en el plan de accién, corresponden al resultado del
diagnéstico realizado en forma conjunta con la comunidad educativa y autoridades
comunales, mediante la participacion a través de reuniones y/o talleres y aplicacion de
encuestas. Algunas de las tematicas abordadas son las siguientes: aprendizaje basado en
metodologia de proyectos, vinculacion de procesos educativos y cultura, vinculacién
procesos de aprendizajes — cultura, conformacion de la red docente comunal,
comunidades de aprendizaje, vinculo Familia — Escuela, educacién civica, reglamento
interno, capacitaciones para los miembros de la comunidad educativa, entre otros.
Lineamientos concordantes con lo establecido en El Sistema de Aseguramiento de Calidad
de la Educacién, Ley 20.529, y permitir entregar una educacion de calidad en los distintos
niveles educacionales, articulando los procesos pedagdgicos y normativos establecidos
por La Agencia de Calidad de la Educacidn y la Superintendencia de Educacion, asi como
también, la vinculacion de las distintas dreas de proceso con lo establecido en La Ley
N°20.845, de Inclusidon Escolar, permitiendo a las familias elegir el establecimiento
educacional de acuerdo al proyecto educativo y garantizar intervenciones pedagdgicas
que propenden a mejorar las condiciones de calidad.

Sobre la base de lo anterior, se hace entrega del Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal Afio 2019, documento que contiene la siguiente informacién:

. Diagndstico del servicio de educacién de la comuna de Chépica

J Mecanismos de participacién aplicados en el proceso de elaboracién del PADEM

o Estado de avance Plan de Accién Afio 2018

o Marco Estratégico afio 2019

J Dotacion Ao 2019 considerando lo establecido en la Ley 20.903 que crea el

Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en relacion a las horas lectivas — no lectivas.
o Presupuesto Afo 2019

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 3



DAEM & Y .

ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Administracic i6n Educacional I Municipal
DE CHEPICA PUEBLO DE

CHEPICA

Il. DIAGNOSTICO DEL SERVICIO DE EDUCACION DE LA COMUNA DE CHEPICA

1.-Antecedentes Generales

La comuna de Chépica esta ubicada al interior del valle de Colchagua en la Sexta Regidén, a

180 km al sur de Santiago.

Indicadores demograficos de la Comuna de Chépica

Censo 2002 y Censo 2017

Territorio Aino 2002 Afo 2017 | Variacion (%)
Comuna de Chépica 13.857 15.037 8,52
Region O’Higgins 780.627 914.555 17,16
Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Tabla N°: Poblacién por sexo e indice de masculinidad INE

Comuna de Chépica 7.100 6.757 7.577 7.460 105,08 101,57
Region O’Higgins 392.335 388.292 453.710 460.845 101,04 98,45
Pais 7.447.695 7.668.740 8.601.989 8.972.014 97,12 95,88

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 4
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Poblacion por grupos de edad, afios 2002 y 2017

Distribucion por Grupos de Edad Censo 2017

Grupo de Edad Comuna  Regién Pais
0al4 3.517 2.862 19,03 20,75 20,05
15a29 3.171  2.928 19,47 21,04 23,37
30a44 3.175 3.004 19,98 20,83 21,05
45 a 64 2.651 4.068 27,05 25,47 24,13

65 o mas 1.343  2.175 14,46 11,91 11,40
Total 13.857 15.037 100 9.999.999 100

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Promedio de afos de escolaridad, Resultados Censo 2017, Comuna de Chépica.

S
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@ Afios de escolaridad

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda 2002 y 2017, INE.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 5



DAEM &

ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

Grupo de Edad, Resultados Censo 2017, Comuna de Chépica.

@ Menores de 15 aiios: 20,7 %
©® 15 a 64 aiios: 67,4 %
® 65 o més afos: 11,9 %

Fuente: Censos de Poblacidn y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Indicadores educacionales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de las bases de datos publicadas
en los portales Datos Abiertos y Agencia de Calidad de la Educaciéon del MINEDUC,
respectivamente. Se presenta el nUmero de establecimientos educacionales y matricula
escolar segun desagregado por dependencia administrativa para los afios 2014 y 2017; la
matricula escolar segun nivel de ensefianza impartido para los afios 2014 y 2017; y los
puntajes promedio de la prueba SIMCE de Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo Basico y
Segundo Medio, para los tres ultimos afios disponibles en cada caso, en las respectivas
asignaturas evaluadas. Los datos se presentan desagregados segun comuna, regién y pais.
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Establecimientos educacionales seglin dependencia administrativa, ailos 2014 y 2017

Comuna Region

Dependencia

2014 2017 2014 2017

Corporacion Municipal

0 0 80 80  1.106 1.088
] BEE 18 18 322 317 4225 4.108
Particular Subvencionado ) 5 272 275 6.065 5 366
Particular Pagado 0 0 2 21 595 617
Corporacion Administracion 0 0 6 6 20 20
Delegada
Total 20 20 702 699 12.061 11.749

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC

Matricula escolar segun dependencia administrativa, afios 2014 y 2017

Comuna Regidn

Dependencia 2014 2017 2014 2017

Corporacion

. . 0 0 33.384 30.945 429.479 417.319
Municipal
Municipal DAEM 2.013 2.004 61.983 59.259 875.155 855.073
Particular 77 95 79615 85129 1.919.392 1.943.598
Subvencionado
Particular Pagado 0 0 9.363 10.124 270.491 296.801
Corporacion
Administracion 0 0 4971 5.227 46.802 45.603
Delegada

Total 2.090 2.099 189.316 190.684 3.541.319 3.558.394

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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Matricula escolar segtin nivel de enseilanza impartido, afios 2014 a 2017

Nivel de Ensefianza

Comuna Regidn

2014 2017 2014

2017

Educacion Parvularia
Ensefianza Basica
Nifios y Jovenes
Enseiianza Basica
Adultos
Educacion Especial
Enseilianza Media
Cientifico-Humanista
Nifios y Jovenes
Ensefianza Media
Cientifico-Humanista
Adultos
Enseilanza Media
Técnico-Profesional
Nifios y Jovenes
Ensefianza Media
Técnico-Profesional
Adultos

Total

232 209 20.411

1.295 1.268 103.711

0 32 933
106 122 9.227

404 342 34.662

0 83 5.997

53 43 14.172

0 0 203

2.090 2.099 189.316

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019
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105.161

834
10.029

34.715

6.146

13.852

165

190.684

378.052 378.432
1.939.926 1.962.422

17.491 18.422
176.818 182.098

613.078 628.783

108.915 110.577

296.596 267.859

10.443 9.801

3.541.319 3.558.394
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2.- Antecedentes Especificos

Matricula

- Enseflanza Basica

Establecimiento Pre- Kinder| Kinder r r 3 & 5 6’ 7 8 Total 2018 | Total 2017 | Diferencia %
Luis Arturo Zufiiga Fuentes 18 12 15 24 Y 21 27 23 9 18 179 183 -4 -2,2%
Maria Marta Del Real Correa 5 6 5 4 3 4 3 1 t * 31 3 8 25,8%
Héctor Rodolfo Castillo Moreno * * 3 1 2 3 1 0 * * 10 9 1 10,0%
Luz Maria Crespo Ureta 1 15 15 13 12 20 20 18 18 i 164 180 -16 -98%
Eugenio Ruiz Tagle Montes ¥ ¥ 1 1 0 2 0 1 * * 5 6 -1 -20,0%
Carlos Donoso Rebolledo : + 7 2 1 1 5 5 * & pil 16 5 23.8%
Las Alamedas * * 6 2 5 4 3 2 * * 2 17 5 2.7%
Emilia Salinas Diaz he “ 3 3 4 3 3 2 : & 18 16 2 111%
Luis Athas 10 13 7 4 1 i) 10 8 15 97 95 2 2,1%
Cruz Maria & & 2 4 8 il 4 0 & u 19 21 -2 -10,5%
Lindorfo Montero Fuenzalida ¥ 18 13 17 i 9 U 9 7 i 1 103 8 72%
Gabriela Mistral b hi 0 2 2 3 & & : & il 7 0 0,0%
Nuestra Sefiora de la Candelaria * * 1 0 2 0 0 0 0 0 3 4 -1 -33,3%
Estrella de David & t 0 2 4 il 1 2 0 0 10 9 1 10,0%
Angel Marfa ¥ ¥ 4 3 0 0 0 2 ¥ ¥ 9 10 -1 -111%
Libertador O'Higgins 54 7 8 8 &8 87 81 71 81 % 811 718 3 41%
Total 9 141 165 165 166 m 178 144 128 160 1517 1477 4 2,6%
- Enseflanza Media
Establecimiento ¥ I I’ IV* | Total 2018 | Total 2017 | Diferencia %
Fermin Del Real Castillo 9 113 89 101 395 389 b 1,54%
- Educacion de Adultos
Libertador O'Higgins I Nivel Il Nivel Il Nivel Total 2018 | Total2017 | Diferencia %
Total Estudiantes 34 15 16 65 48 17 35,4%
Fermin Del Real Castillo I Nivel Il Nivel t g * * &
Total Estudiantes 22 33 * 55 80 -25 -31,25%
Total 56 48 16 120 128 -8 -6,25%
- Educacion Especial
Escuela Especial Cre-Integrarte | Pre-Basico | Basicol | Basico2 | Laborall | Laboral2 | Total 2018 | Total2017 | Diferencia %
Total Estudiantes 2 4 7 1 b 26 25 | 4,00%

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019
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Resultados SIMCE
> 4° Aiio educacion basica
N° Establecimiento 2016 2017 Dif. Establ GSE 2016 2017 Dif. Establ GSE
1 |Cruz Maria 280 337 - - 261 273 - -
5 |Luis Athas 585 a1 Mas bajo 44 | Similar -9 e T Mas bajo 30 | Similar-3
puntos puntos puntos puntos
3 |Lindorfo Montero Fuenzalida 249 267 Similar 18 | Mas alto 17 256 73 Similar 17| Mas alto 35
puntos puntos puntos puntos
4 |Gabriela Mistral x e * b 2 * b *
Similar - 13 | Mas alto 31 Similar-12 | Més alto 29
5 |Luis Arturo Zufiiga 294 281 imear asatto 279 267 imear asatto
puntos puntos puntos puntos
6 |Emilia Salinas Diaz 254 295 = = 277 226 = =
7 |Carlos Donoso Rebolledo 255 241 = = 279 237 | -
9 |Las Alamedas 293 276 - = 291 258 = =
10 |Luz Maria Crespo Ureta 585 276 Similar -9 | Mas alto 26 287 287 Similar0 | Més alto 49
puntos puntos puntos puntos
. L. Similar-2 | Mas alto 18 Mas bajo 11 | Mas alto 30
11 |Libertador O'Higgins 276 274 289 278
puntos puntos puntos puntos
12 |Maria Marta Del Real Correa 268 250 * * 270 176 * *

Los establecimientos educacionales que cuentan con comparacién de puntajes

debido a su matricula son: Libertador O’Higgins, Luis Arturo Zuiiga, Luz Maria

Crespo Ureta de K, Luis Athas y Lindorfo Montero Fuenzalida.

El resto de los establecimientos educacionales pertenecientes al Microcentro no

cuentan con analisis de comparacidn, debido a que los estudiantes que rinden las

pruebas SIMCE son un nimero muy bajo, que no permite establecer comparacién

estadistica.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019
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SIMCE 4° ANO BASICO.

- Lectura

* Los establecimientos Lindorfo Montero Fuenzalida, Luis Arturo Zuiiga, Luz Maria
Crespo y Colegio Libertador O’Higgins presentan puntajes significativamente mas
altos que el afio anterior y superan los 250 puntos. Luis Athas presenta un puntaje
similar.

* Los establecimientos Libertador O’Higgins, Luis Arturo Zufiga, Lindorfo Montero
Fuenzalida y Luz Maria Crespo Ureta de K. presentan puntajes significativamente
mas altos que los establecimientos de su mismo Grupo Socioeconémico. Luis Athas

presenta un puntaje similar a establecimientos del mismo Grupo Socioecondmico.

Microcentro:

* Todos los establecimientos educacionales Microcentro que cuentan con
informacién obtienen un puntaje superior a los 250 puntos, a excepcién de Carlos
Donoso Rebolledo con 241 puntos.

En Matematica, de los establecimientos educacionales que cuentan con una
matricula suficiente para establecer comparaciones, se indica lo siguiente:

* Los establecimientos Lindorfo Montero Fuenzalida, Luis Arturo Zuiiga, Luz Maria
Crespo y Colegio Libertador O’Higgins presentan puntajes significativamente mas
altos que el aifo anterior y superan los 250 puntos. Luis Athas presenta un puntaje
similar.

* Los establecimientos Libertador O’Higgins, Luis Arturo Zufiga, Lindorfo Montero
Fuenzalida y Luz Maria Crespo Ureta de K. presentan puntajes significativamente
mas altos que los establecimientos de su mismo Grupo Socioeconémico. Luis Athas

presenta un puntaje similar a establecimientos del mismo Grupo Socioecondmico.

- ________________________________________________________________________________________|
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* Todos los establecimientos educacionales Microcentro que cuentan con

informacién obtienen un puntaje superior a los 250 puntos, a excepcién de Carlos

Donoso Rebolledo, Emilia Salinas Diaz y Maria Marta del Real, con 237, 226 y 176

puntos respectivamente.

> 8° afio educacidn basica

Establecimientos

2017

Dif. Establ

2017

ti

Dif. Establ

2017

Dif. Establ

N 2015 GSE 2015 GSE 2015 GSE
1 crul Ma"’a * * * * * * * * * * * *
o [myeeg 20 i Similar-26 | Similar 0 il 53 Similar 12 | Més alto 23 5 s Similar 14 | Mas alto 27
puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Mas bajo 30 | Similar - 18 Similar2 | Mas alto 16
3 |Lindorfo Montero Fuenzalida 236 206 ) 244 246 2 16 244 246
puntos puntos puntos puntos
4 |Gabriela Mistral i ¥ * ¥ * ¥ X ¥ * i i £
Mas bajo 21|  Similar 2 Més bajo 43 | Similar 8 Mas bajo 31| Similar 10
5 |Luis Arturo Zufiga 7 26 ) 281 238 ! m w7 !
puntos puntos puntos puntos puntos puntos
6 |Emilia Salinas Diaz i * i * o & ¥ & * i i ke
7 |Carlos Donoso Rebolledo * * * * * ¥ * ¥ * * * *
8 |Héctor Rodolfo Castillo X * X * H & X E ¥ % * K
9 Las Alamedas * *¥ * * * *¥ * * * * * *
Més bajo 19 | Mas alto 27 Mésbajo5 | Masalto 14 Masbajo4 | Mésalto 26
10 |LuzMaria Crespo Ureta 270 251 ! 29 24 ! 27 %3 !
puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Mas alto 15 | Mas alto 19 Mas bajo 18 | Similar 4 Masbajo 5 | Masalto 20
11 |Libertador O'Higgins 25 g | esdtoly) Masato 263 PYL I i B 28 3 asDajo> | Masalto
puntos puntos puntos puntos puntos puntos
12 |Maria Marta Del Real Correa X : X * W & X & x * * i

- Lectura

SIMCE 8° ANO BASICO

* Un establecimiento educacional presenta un puntaje mds alto en comparacion al aifo
anterior (Colegio Libertador O’Higgins), un establecimiento con puntaje similar y 3
presentan resultados mas bajos.

*En comparacion a los establecimientos de igual GSE, dos presentan puntajes mas altos y
Ningun establecimiento presenta puntajes mds bajos en

dos puntajes similares.
comparacion a colegios del mismo GSE.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019
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- Matematica

* Dos establecimientos presentan puntajes similares y tres puntajes mas bajos en
comparacién al afio anterior.

* En comparacion a establecimientos de igual grupo GSE, tres presentan puntajes mas
altos y dos, similares. Ningun establecimiento presenta puntajes mas bajos en
comparacion con colegios del mismo GSE.

- Ciencias Naturales

* Dos establecimientos presentan puntajes similares en relacién al afio anterior. Tres
establecimientos educacionales bajan sus puntajes.

* En comparacién con establecimientos del mismo GSE, cuatro presentan puntajes mas
altos y un establecimiento obtiene puntajes similares.

> Il afio de ensefianza media

Asienatura e g 0 eografia ociale

N° Establecimiento 2016 2017 | Dif. Establ| GSE 2016 2017 |Dif. Establ|  GSE 2015 2017 |Dif. Establ| GSE
, . Similar9 | Similar 4 Similar5 | Mas alto 9 Similar5 | Similar2

1 |Fermin Del Real Castillo | 223 232 28 233 m 07
puntos | puntos puntos | puntos puntos | puntos

- ________________________________________________________________________________________|
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Simbologia
Por causas ajenas a la Agencia de Calidad de la Educacion, los resultados de aprendizaje Simce o las respuestas entregadas en los Cuestionarios de Calidad y Contexto
de la Educacion no son representativos.

** | Por causas ajenas al establecimiento educacional, los resultados de aprendizaje Simce no son representativos del desempeiio de los estudiantes.

En 2015 el establecimiento fue afectado por una situacion de catastrofe y tuvo dificultades mayores para implementar su plan de recuperacion de clases. Por lo
tanto, sus resultados deben ser analizados en este contexto.

' | Noes posible reportar esta informacion por falta de respuestas en las pruebas Simce o en los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion.

< | Laaplicacion de la prueba extendida no permite evaluar esta asignatura.

- |Por causas ajenas al establecimiento, no es posible reportar los resultados de aprendizaje Simce y/o la informacion de los cuestionarios.

~ | No es posible reportar esta informacion, porque en la aplicacion anterior no hubo resultados o estos no permiten una comparacion valida.

/  |No es posible reportar esta informacion, porque en la aplicacion actual no hubo resultados o estos no permiten una comparacion valida.

- | Noes posible comparar resultados, porque la cantidad de estudiantes evaluados es insuficiente.

« |La cantidad de estudiantes evaluados del establecimiento no permite reportar esta informacion.

S.I - |No es posible reportar esta informacidn, ya que los datos corresponden a la situacion socioecondmica de un estudiante y no representan

Resultados PSU
Asignatura Lenguaje Matematica Historia, Geografia y Ciencias Sociales Ciencias (optativa)
Establecimiento 2016 2017 Comp. 2016 2017 Comp. 2016 017 Comp. 2016 2017 Comp.
A Dismminucion
) ’ . Aumento queno Aumento que no Disminucion que o
Liceo Fermin del Real Castillo 414 47 e 435 438 e m iy e 413 Lin significativa en
es significativo es signficativo o es significativa relcibnalao

Resultados PSU Promocion 2017

: = ’ . . - Cienci
Tipo de ensefianza/Asignatura N° Estudiantes Lenguaje Matematica lencllas
(optativa)

HC Diurno 48 462 440 443 442

HC Nocturno 8 396 401 409 358

Técnico Profesional 4 389 475 475 407
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DAEM & Ve

ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Administraci i6n Educacional I Municipal
DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
ANTECEDENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Nombre : Luis Arturo Zuiiga Fuentes.
RBD : 2539-9
Tipo de Ensefianza : Educacién Parvularia — Ensefanza Basica.
Direcciéon : Kildmetro 4 Camino Publico San Antonio.
indice de Vulnerabilidad 94,87%
Cursos por nivel — Matricula:
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza

Parvularia Basica Parvularia Basica

PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes

2 8 30 149

10 179 3 24 5 31 124 29 34 148 34

Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

Diferencia Proyeccion Diferencia
2017 - 2018 2019 2017 - 2018

Total 179 183 -4 190 11
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Adminstacion Ecucacional Muriciel Ao

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder 8 0 0 8
Kinder 17 0 0 17
1° 23 1 0 22
2° 13 0 0 13
3° 21 1 0 20
4° 27 1 0 26
5° 23 0 0 23
6° 17 1 0 16
7° 20 0 0 20
8° 16 0 0 16
Total 185 4 0 181

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 16



ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM

Departamento de Administracion Educacional Municipal

)

)

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
Nombre Maria Marta Del Real Correa
RBD 2540-2
Tipo de Ensefianza Educacidn Parvularia — Ensefanza Basica.
Direcciéon Camino Publico KM 07
indice de Vulnerabilidad 100%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
2 6 11 20
23 0 12 0 10 19 1 10 31 1
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

Diferencia Proyeccion
2048 2087 2018 -2017 g019
PK 5 5 0 5 0
K 6 6 6 0
1° 5 1 4 6 1
2° 4 2 2 5 1
3° 3 3 0 4 1
4° 4 3 1 3 -1
5° 3 1 2 4 -1
6° 1 2 -1 3 2
7° * * * * *
80 * * * * *
Total 31 23 8 36 3
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder

PUEBLO DE
CHEPICA
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Nombre

RBD

Tipo de Enseiianza
Direccidn

indice de Vulnerabilidad

Héctor Rodolfo Castillo Moreno

2541-0

Ensefianza Basica.

Rinconada de Jauregui KM 10

88,89%

Cursos Por Nivel

Matricula Por Tipo De

Ensefianza

Matricula PIE - SEP

Total

Educacion Parvularia

Ensefianza Basica

Total Ensefianza

Educacién | Ensefianza | Educaciéon | Ensefianza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | pjg | prioritarios | Preferentes
0 6 0 10
10 0 0 0 0 10 0 0 10 0
Total

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019

18




ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

DAE

Departamento de Administraci in Educacional | Municipal

ICHEPICA' l

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

)

PUEELO DE
CHEPICA

PK * * * * *
K * * * * *
1° 3 1 2 2 -1
2° 1 3 -2 3 2
3° 2 3 -1 1 -1
q° 3 1 2 2 -1
5° 1 0 1 3 2
6° 0 1 -1 1 1
7° * * * * *
8° * * * * *
Total 10 9 1 12 2

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM

Departamento de Administracion Educacional Municipal

)

)

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
Nombre Luz Maria Crespo Ureta de Kerestegian
RBD 2542-9
Tipo de Ensefianza Educacidn Parvularia — Ensefanza Basica.
Direcciéon Camino a Nancagua KM 07
indice de Vulnerabilidad 92,11%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
2 6 27 137
164 2 21 5 37 114 25 39 135 30
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

PK 12 15 -3 12 0
K 15 13 2 15 0
1° 15 13 2 18 3
2° 13 17 -4 17 4
3° 12 16 -4 15 3
4° 20 20 0 23 3
5° 20 20 0 21 1
6° 18 23 -5 21 3
7° 18 21 -3 21 3
8° 21 22 -1 21 0
Total 164 180 -16 184 20
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

DAEM

Departamento de Administracion Educacional Municipal

)

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

PUEBLO DE
CHEPICA

Pre Kinder 12 0 0 12

Kinder 15 0 0 15

1° 14 0 1 13

2° 18 1 0 17

3° 16 0 0 16

4° 21 0 0 21

5° 20 0 0 20

6° 24 2 0 22

7° 21 0 0 21

8° 22 0 0 22

Total 183 3 1 179
Nombre : Eugenio Ruiz Tagle — Montes

RBD : 2534-8

Tipo de Ensefianza

Direccion

indice de Vulnerabilidad

Ensefianza Basica.

Lima

100%

Tabla N°: Cursos por nivel — Matricula.

Cursos Por Nivel

Matricula Por Tipo De

Ensefianza

Matricula PIE - SEP

Total

Educacion | Ensefianza | Educacién | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 6
0 0 0 0 4 1 0 4 1
Total
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Adminsiraci én Educaciona I Municipal CRERICA

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

PK * * * * *
K * * * * *
1° 1 2 -1 1 0
2° 1 0 1 1 0
3° 0 2 -2 1 1
4° 2 0 2 0 -2
5° 0 1 -1 2 2
6° 1 1 0 0 -1
7° * * * * *
8° * * * * *

Total 5 6 -1 5 0

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder * * * *
Kinder * * * *
1° 3 1 0 2
2° 0 0 0 0
3° 2 0 0 2
4° 0 0 0 0
5° 1 0 0 1
6° 1 0 0 1
7° * * * *
8° * * * *
Total 7 1 0 6

- ________________________________________________________________________________________|
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
Nombre : Carlos Donoso Rebolledo
RBD : 2543-7
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Basica.
Direccion : Camino Publico, Kilometro 15.
indice de Vulnerabilidad 93,75%
Tabla N°: Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 21
21 0 0 0 7 17 3 7 17 3
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

PK * * * * *
K * * * * *
1° 7 3 4 7 0
2° 2 1 1 2 0
3° 1 1 0 1 0
q° 1 5 -4 1 0
5° 5 5 0 5 0
6° 5 1 4 5 0
7° * * * * *
8° * * * * *
Total 21 16 5 21 0

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019

23




ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

PUEBLO DE
CHEPICA
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16

15

Nombre

RBD

Tipo de Ensefianza

Direccion

indice de Vulnerabilidad

Cursos por nivel — Matricula.

Escuela Las Alamedas

2535-6

Ensefianza Basica.

Km 13 Camino Publico Sector Las Alamedas.

94,12%

Matricula Por Tipo De

Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 22
22 0 0 0 9 19 3 9 19 3
Total
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

DAE

Departamento de Administraci in Educacional | Municipal

)

)

PUEELO DE
CHEPICA

PK * * * * *
K * * * * *
1° 6 2 4 6 0
2° 2 4 -2 2 0
3° 5 5 0 4 -1
4° 4 3 1 4 0
5° 3 2 1 3 0
6° 2 1 1 2 0
7° * * * * *
8° * * * * *
Total 22 17 5 21 -1

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
Nombre : Emilia Salinas Diaz
RBD : 2536-4
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Basica
Direccion : Rinconada de Navarro
indice de Vulnerabilidad : 100%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 19
19 0 0 0 8 16 3 8 16 3
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

PK * * * * *
K * * * * *
1° 4 4 0 2 -2
2° 3 4 -1 4 1
3° 4 3 1 3 -1
q° 3 3 0 4 1
5° 3 2 1 3 0
6° 2 0 2 3 1
7° * * * * *
8° * * * * *
Total 19 16 3 19 0
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.
Pre Kinder & k3 k3 k3
Kinder * * * *
1° 5 1 0 4
2° 4 0 0 4
3° 3 0 0 3
4° 3 0 0 3
5° 2 0 0 2
6° 0 0 0 0
7o * * * *
8° * * * *
Total 17 1 0 16
Nombre : Luis Athas
RBD : 2537-2
Tipo de Ensefianza : Educacidn Parvularia — Ensenanza Basica
Direcciéon : Kildmetro 10 camino Chimbarongo
indice de Vulnerabilidad 92,50%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacién | Ensefianza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
2 8 23 74
10 97 0 22 2 29 61 14 29 83 16
Total
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

DAE

Departamento de Administraci in Educacional | Municipal

)

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

)

PUEELO DE
CHEPICA

PK 10 6 4 10 0
K 13 10 3 13 0
1° 7 4 3 15 8
2° 4 9 -5 7 3
3° 11 14 -3 4 -7
q° 12 14 -2 12 0
5° 10 10 0 12 2
6° 8 7 1 10 2
7° 7 13 -6 8 1
8° 15 8 7 7 -8

Total 97 95 2 98 1

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder 6 0 0 6
Kinder 10 0 0 10
1° 6 2 0 4
2° 10 1 0 9
3° 16 2 1 13
4° 14 1 0 13
5° 11 1 0 10
6° 8 1 0 7
7° 15 1 0 14
8° 8 0 0 8
Total 104 9 1 924
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUE B LO DE
CHEPICA
Nombre : Cruz Maria
RBD : 2544 -5
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Basica
Direccidn : Camino Publico KM 15
indice de Vulnerabilidad 90,48%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total

Ensefianza

Educacion | Ensefianza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia| Basica | Parvularia| Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 19
19 0 0 0 6 15 5 6 15 5
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccién 2019.

2017

PK * * * * *
K * * * * *
1° 2 5 -3 2 0
2° 4 8 -4 3 -1
3° 8 1 7 4 -4
q° 1 4 -3 8 7
5° 4 2 2 1 -3
6° 0 1 -1 4 4
7o * * * * *
80 * * * * *
Total 19 21 -2 22 3
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

PUEBLO DE
CHEPICA

Pre Kinder

*

*

*

Kinder

*

10

20

30

40

50

60

70

¥R |IN[D|R[0O|WU

¥ OlOlO|OC|O|O

¥ O|lO|lO|O|O|O

¥ = (N[> |00 U

80

*

*

*

*

Total

21

21

Nombre

RBD

Tipo de Ensefianza
Direccién

indice de Vulnerabilidad

Cursos por nivel — Matricula.

Lindorfo Montero Fuenzalida

2538-0

Educacién Parvularia — Ensefianza Basica

Kilometro 12

94,85%

Cursos Por Nivel

Matricula Por Tipo De

Ensefianza

Matricula PIE - SEP

Total

Educacion | Ensefanza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia| Basica | Parvularia| Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
1 8 18 93
111 0 15 2 32 87 12 32 102 14
Total

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019

30




8 DAE lc E . I ﬁ
ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Adminstacion Ecucacional Muriciel Ao

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

PK * * * * *
K 18 7 11 18 0
1° 13 19 -6 18 5
2° 17 11 6 14 -3
3° 12 10 2 18 6
4° 9 16 -7 12 3
5° 14 10 4 10 -4
6° 9 8 1 16 7
7° 7 12 -5 10 3
8° 12 10 2 8 -4

Total 111 103 8 124 13

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder * * * *
Kinder 7 0 0 7
1° 23 3 2 18
2° 12 1 0 11
3° 10 0 0 10
4° 16 0 0 16
5° 12 2 0 10
6° 8 0 1 7
7° 14 2 0 12
8° 10 0 2 8
Total 112 8 5 929

- ________________________________________________________________________________________|
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA
Nombre : Gabriela Mistral
RBD : 2545-3
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Basica
Direccidn : Boldomahuida KM 10
indice de Vulnerabilidad 85,71%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total

Ensefianza

Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 4 0 7
7 0 0 0 7 6 0 7 6 0
Total
Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyecciéon 2019.
2017
PK * * * * *
K * * * * *
1° 0 1 -1 0 0
2° p 2 0 2 0
3° 2 3 -1 2 0
4° 3 1 2 3 0
50 * * * *
6° * * * * *
7° * * * * *
8° * * * * *
Total 7 7 0 7 7
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CHEPICA

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

PUEBLO DE
CHEPICA
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Nombre

RBD

Tipo de Ensefianza

Direccion

indice de Vulnerabilidad

Cursos por nivel — Matricula.

Nuestra Senora de Candelaria N° 1

2546-1

Ensefianza Basica

Camino Publico Las Palma KM 20

100%

Cursos Por Nivel

Matricula Por Tipo De

Ensefianza

Matricula PIE - SEP

Total

Educacion | Ensefianza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia| Basica | Parvularia| Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 3
0 0 0 0 2 1 0 2 1
Total
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Adminsiraci én Educaciona I Municipal CRERICA

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

PK * * * * *
K * * * * *
1° 1 1 0 1 0
2° 0 1 -1 1 1
3° 2 0 2 0 -2
4° 0 0 0 3 3
5° 0 1 -1 0 0
6° 0 1 -1 0 0
7° * * * * *
8° * * * * *

Total 3 4 -1 5 2

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder * * * *
Kinder * * * *
1° 2 1 0 1
2° 2 1 0 1
3° 0 0 0 0
4° 0 0 0 0
5° 1 0 0 1
6° 1 0 0 1
7° * * * *
8° * * * *
Total 6 2 0 4

- ________________________________________________________________________________________|
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DAEM &

Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUE B LO DE
CHEPICA
Nombre : Estrella de David
RBD : 2548 - 8
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Basica
Direccion : Camino Publico KM 25, Candelaria 3
indice de Vulnerabilidad  : 100%
Cursos Por Nivel SESA e 23 Matricula PIE - SEP Total

Ensefianza

Educacion | Ensefianza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 9
9 0 0 0 0 9 1 0 9 1
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccion 2019.

2017

K * * * * *

1° 0 1 -1 2 2

2° 2 5 -3 0 -2

3° 3 1 2 2 -1

4° 1 1 0 3 2

5° 1 2 -1 1

6° 2 0 2 1 -1

7° * * * * *

8° * * * * *
Total 9 10 -1 9 0
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Total 10

Nombre :
RBD :
Tipo de Ensefianza :
Direccion :
indice de Vulnerabilidad  :

Cursos por nivel — Matricula.

Angel Maria

11279 -8

Ensefianza Basica

Camino Publico KM 33, Los Canelos

90%

Cursos Por Nivel

Matricula Por Tipo De

Ensefianza

Matricula PIE - SEP

Total

Educacion | Ensefianza | Educacion | Ensefianza Educacion Parvularia Ensefianza Basica Total Ensefianza
Parvularia| Basica | Parvularia| Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
0 6 0 7
7 0 0 0 0 7 0 0 7 0
Total
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2017

*

PK * * * *
K * * * * *
1° 4 3 1 1 -3
2° 1 0 1 4 3
3° 0 0 0 1
4° 0 0 0 0 0
5° 0 2 -2 0 0
6° 2 5 -3 0 -2
7° * * * * *
8° * * * * *
Total 7 10 -3 6 -1

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.
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Nombre Libertador O’Higgins
RBD 2532-1
Tipo de Ensefianza Educacidn Parvularia — Ensenanza Basica
Educacion Adultos.
Direccion Calle José Luis Del Real S/N
indice de Vulnerabilidad 93,70%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefianza
Educacion | Ensefianza | Educacion | Enseiianza Educacion Parvularia Ensefanza Basica Total Ensefanza
Parvularia Basica Parvularia Basica
PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
4 26 131 712
30 843 21 91 31 136 531 148 157 622 179
Total

Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccién 2019.

2017

PK 54 65 -11 54 0
K 77 62 15 77 0
1° 83 85 -2 83 0
2° 83 78 5 83 0
3° 88 91 -3 88 0
4 87 92 -5 87 0
5° 87 68 19 87 0
6° 71 77 -6 71 0
7° 87 93 -6 87 0
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8° 94 67 27 94 0
1° Nivel Adulto 34 5 29 34 0
2° Nivel Adulto 15 8 7 15 0
3° Nivel Adulto 16 17 -1 16 0
Total 843 808 68 843 0

indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

Pre Kinder 65 0 0 65
Kinder 62 0 0 62

1° 92 9 0 83

2° 79 0 0 79

3° 96 6 2 88

4° 96 3 0 93

5° 69 1 1 67

6° 82 4 0 78

7° 96 3 1 92

8° 70 3 0 67

1° Nivel Adulto 27 0 0 27
2° Nivel Adulto 10 2 0 8
3° Nivel Adulto 21 7 0 14

Total 865 38 4 824
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Nombre : Fermin Del Real Castillo
RBD : 40080 - 7
Tipo de Ensefianza : Ensefianza Media Cientifico — Humanista
Ensefianza Media Técnico — Profesional
Educacion Adultos
Direcciéon : 18 de Septiembre
indice de Vulnerabilidad 93,15%
Cursos por nivel — Matricula.
Matricula Por Tipo De
Cursos Por Nivel Matricula PIE - SEP Total
Ensefanza
Ensefianza | Ensefianza | Ensefanza | Enseiianza Ensefianza Cientifico Ensefianza Técnico
Total Ensefanza
Cientifico Técnico Cientifico Técnico Humanista Profesional
AIVTRETHTNE) | (PRt GITEres | el PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritario | Preferentes | PIE | Prioritarios | Preferentes
15 2 387 30
17 417 71 280 100 8 17 6 79 297 106
Total
Comparacion Matricula 2017 — 2018 Proyeccién 2019.
2017
1° 97 86 11 97
2° 87 91 -4 87 0
3° 57 107 -50 85 28
4° 103 105 -2 104
1° Nivel Adulto 30 37 -7 30 0
2° Nivel Adulto 43 43 0 43
Total 417 469 -63 446 29
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indices de Eficiencia Interna: Promocién — Reprobados — Retiros.

1° 90 3 7 80
2° 96 6 4 86
3° 113 6 6 101
4° 108 3 2 103
1° Nivel Adulto 49 16 2 31
2° Nivel Adulto 53 15 2 36
Total 509 46 23 437
Nombre : Escuela Especial Cre Integrarte
RBD : 15754 -6
Tipo de Ensefianza : Educacion Especial
Discapacidad Intelectual
Direccion : 18 de Septiembre S/N
Total Matricula 2018 : 24 Alumnos
Proyeccion Matricula 2019 : 23 Alumnos.
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JARDINES INFANTILES:

Modalidad __Cobertura____Sector Personal

1 Educadora de Parvulos

Sala Cuna Carifiositos VTF 20 Chépica 4 Técnicos

1 Auxiliar

2 Educadoras de Parvulos

. 4 Técnicos Sala Cuna
Sala Cunay Jardin

. . VTF 40 Auguinco . . .
Infantil Semillitas 9 3 Técnicos Nivel Medio
1 Auxiliar
2 Educadoras de Parvulos
i ) 4 Técnicos Sala Cuna
Sala Cuna y Jardin VTE 37 Orilla de
Infantil Cielo Azul Auquinco 2 Técnico Nivel Medio
1 Auxiliar
Centro Educativo CECI 4 Candelarial | 2 Técnico en educacidn parvularia
Cultural de la Infancia
TOTAL e 108 o

Establecimiento__ Modalidad _Cobertura___Sector __________ Personal |

Nido Feliz

Familiar 9 Rda. Jauregui = 1 Educadora de Parvulo
Mi Granjita Familiar 8 Paredones 1 Técnico de Parvulo
Caritas Contentas Familiar 12 Las Alamedas 1 Técnico en Parvulo
Las Ovejitas Familiar 7 Lima 1 Técnico en Parvulo
SIS PMI 10 Rda. Navarro 2 Técnico en Parvulo
TOTAL * 46 * *
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EVALUACION DOCENTE

La tabla que se presenta a continuacidn contiene la informacién del dltimo proceso de

evaluacion docente de los profesores de la comuna.

Nivel de desempeiio Cantidad de docentes Porcentaje
Insatisfactorio 0 0%
Basico 6 1%
Competente 98 72%
Destacado 33 24%

Total 137 100%
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PROGRAMAS EDUCACIONALES

Subvencion Escolar Preferencial

Cobertura Establecimientos Cobertura Estudiantes Presupuesto 2018

17 Establecimientos 1849 $962.000.000

Programa de Integracion Escolar

Cobertura Establecimientos Cobertura Estudiantes Presupuesto 2018

13 Establecimientos 415 $469.000.000

Programa Habilidades Para la Vida HPV

Identificacion Establecimientos Docentes Alumnos

RBD DV | Establecimientos = NT1 NT2 o | 29 39 4°F _ § NT1 NT2 1°EB 29EB 392EB @ 49EB P
EB B B B g § ‘—g g
-5 £ 3
a <
2.539 9 Luis Arturo 1 1 1 1 1 1 6 12 11 15 23 14 19 94
Zuiiiga Fuentes
2.542 9 Luz Maria Crespo 1 1 1 1 1 1 6 11 15 14 13 16 18 87
Ureta de K.
2.537 2 Luis Athas 1 1 1 1 1 1 6 8 14 7 5 10 13 57
2.538 0 Lindorfo Montero 1 1 1 1 1 1 6 17 13 17 11 10 68
2.532 1 Colegio 2 2 3 3 3 3 16 39 76 58 83 78 87 421
Libertador
2.535 6 Las Alamedas 1 1 1 1 4 6 2 4 5 17
2.540 2 Maria Marta del 1 1 1 1 1 1 6 3 4 2 4 13
Real Correa
2.541 0 Héctor Castillo 1 1 1 1 4 3 2 2 3 10
Moreno
TOTAL 7 7 10 10 10 10 54 70 | 136 | 120 145 | 137 | 159 | 767

54 Profesores $ 15.534.000 JUNAEB
767 alumnos
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Programa Residencia Familiar Estudiantil PRFE

w
o
Z
2
©
3

<}
S

NOMBRE ESCUELA 32%EM 4°EM

40080 7 Liceo Fermin del Real Castillo 0 0 0 0 2 1 3

TOTAL

3 estudiantes $2.317.590 JUNAEB
2 familias de origen
2 familias tutoras

Transporte Escolar Rural — TER 2018

N° Establecimientos Cobertura Estudiantes Presupuesto

6 195 $14.000.000
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Programa Escuelas Saludables Para el Aprendizaje ESPA

NOMBRE 1 2

ESCUELA CURSOS
2.532 1 Colegio 44 | 77 23 30 28 0 0 202* 5
Libertador
O’Higgins
2539 9 Luis 18 | 12 15 24 12 0 0 81 5
Arturo
Zuiiga
Fuentes
40080 7 Liceo 0 0 0 0 0 17 13 30** 2
Fermin

del Real
TOTAL 313 | 12 cursos

* En Colegio Libertador se trabaja con un curso por nivel.

**En Liceo Fermin del Real Castillo se trabaja con los dos cursos de la especialidad técnico

profesional.

3 Establecimientos $5.079.366
313 alumnos de 12 cursos JUNAEB

Centro Educativo Cultural de Infancia CECI, sector Candelaria 1:

N° Establecimientos N° Nifios (as) Presupuesto

1 4 $4.550.000

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 46



DAEM & Y .

ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Administraci in Educacional | Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

(72]
T'r\lagn;o Tramo Tramo Tran;o NE 12
NOMBRE ESCUELA (72/ Ne2 Ne 3 TH e =z
(12/22) | (32/42) g
2.532 1 | Colegio Libertador 57 0 0 0 57 5.637.414
O’Higgins
2539 9 | Luis Arturo Zufiga 13 0 0 0 13 1.285.726
Fuentes
2542 9 Luz Maria Crespo 20 0 0 0 20 1.978.040
Ureta de K.
2538 0 | Lindorfo  Montero 7 0 0 0 7 692.314
Fuenzalida
2537 2 Luis Athas 7 0 0 0 7 692.314
40080 7 | Liceo Fermin del Real 0 66 42 47 155 = 29.907.295
Castillo
TOTAL 104 66 42 47 259  40.193.103.-

Programa Pro Retencion

6 Establecimientos $40.193.103
259 alumnos

MINEDUC
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I1l. MECANISMOS DE PARTICIPACION PROCESO ELABORACION PADEM 2019

En el proceso de elaboracion del PADEM Afio 2019, se utilizaron distintos mecanismos
para la participacidon de actores relevantes del servicio de educaciéon de la comuna de
Chépica; docentes, asistentes de educacién, padres y apoderados, alumnos, autoridades
comunales, entre otros.

A continuacién se describen los mecanismos de participacion implementados:
1. Reuniones y/o talleres

» Encuentro Consejos Escolares de los establecimientos educacionales de la
comuna de Chépica (Anexo 1)

Objetivo: Reunir a todos los consejos escolares de los establecimientos de la comuna de
Chépica, en un marco participativo y protagdnico, con la misiéon de generar instancias de
intervencién, articulacion e integracidon entre los diversos estamentos que componen el
consejo escolar. Proceso participativo para analizar la vinculacién familia — escuela y los
roles de los distintos estamentos en el proceso educativo de los estudiantes.-
Participantes: Consejos escolares, Directores y Profesores Encargados de Establecimientos
Educacionales de la Comuna de Chépica, Alcaldesa, Concejales, Jefe DAEM, Jefe UTP
DAEM, Coordinador Pedagdgico SEP, Coordinadora PIE y Educaciéon Especial, Coordinador
Extraescolar y de Convivencia escolar.
Fecha: 17 de agosto de 2018.
Resultados: Los diferentes grupos de estamentos del Consejo Escolar analizaron un

instrumento para evaluar su rol en el proceso educativo de los estudiantes.
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» Reunion de trabajo con Directores y Profesores Encargados para el analisis
dotacion (Anexo 2)

Objetivo: Analisis y revisién de propuesta de dotacion 2019.

Participantes: Directores y Profesores Encargados de los Establecimientos Educacionales
de la Comuna de Chépica, Alcaldesa, Jefe DAEM, Jefe UTP DAEM, Coordinador Pedagdgico
SEP, Coordinador Extraescolar y de Convivencia escolar Coordinadora PIE y Educacion
Especial.

Fecha: 20 de agosto de 2018

Resultados: Los Directores y Profesores Encargados presentaron propuestas de dotacién

para el ano 2019 de sus respectivos establecimientos educacionales, de acuerdo a analisis

de Plan de Estudio y horas docente.
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> Reuniones de trabajo directores de los establecimientos educacionales:
Libertador O’Higgins, Liceo Fermin del Real Castillo, Luis Arturo Zuiiga, Luz Maria
Crespo Ureta de k. Lindorfo Montero Fuenzalida y Luis Athas- DAEM

Objetivo: Analizar dotacion de acuerdo a Plan de Estudio y otros lineamientos por
establecimiento educacional.

Participantes: Jefa DAEM, Equipo UTP DAEM vy Equipos Directivos establecimientos
educacionales.

Fecha: 28 de agosto de 2018

Resultados: Horas dotacion PADEM 2019 de acuerdo a analisis Plan de Estudio, Horas

Lectivas — No Lectivas de acuerdo a la Ley 20.903 e iniciativas.

» Reuniones Comision de Educacidon Concejo Municipal — DAEM (Anexo 3)
Objetivo: Analizar lineamientos para su incorporacion en el PADEM 2019
Participantes: Comision de educacion Concejo Municipal, Jefa DAEM, Equipo UTP DAEM.
Fecha: 27 de agosto de 2018 y 12 de septiembre de 2018.
Resultados: Lineamientos a incorporar en el PADEM 2019 y analisis de propuesta de

dotacion, presupuesto y plan de accién afio 2019.
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» Reuniones Departamento Provincial de Educacion Colchagua — DAEM (Anexo 4)

Objetivo: Revisar Ficha de Servicio Educativo — Ficha de Presupuesto en articulacién con las
condiciones de calidad para la educacidn e iniciativas en el proceso de elaboracién PADEM 2019

Participantes: Coordinadora de Planificacion SECREDUC, Apoyo Profesional SECREDUC,
Jefe (s) de Administracién y Finanzas DAEM y Jefe UTP DAEM

Fecha: 30 de agosto de 2018

Resultados: Revisidon de Ficha de Servicio Educativo — Ficha Presupuesto — Condiciones de

Calidad e iniciativas para la educacién en la comuna de Chépica.

2. Aplicacion de encuestas e instrumentos de participacion.

» Aplicacion de encuestas a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa
en el proceso de elaboraciéon del PADEM 2019 (Anexo 5)
Objetivo: Evaluar la percepcion del Rol de los distintos estamentos de la Comunidad

Educativa en el proceso educativo de los estudiantes.

» Aplicacion de instrumentos en el proceso de elaboraciéon del PADEM 2019.
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¢ Encuentro Comunal de Consejos Escolares

Estamento: Docentes.

1. ¢Considera que su trabajo aporta a una mejor educacidn en su escuela?
Fundamente su respuesta

Grupo 1: Favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes, a partir de estrategias y/o
metodologias para diversos estilos de aprendizaje “QUE TODOS LOS NINOS/AS
APRENDAN”"

Grupo 2: Si, aporta a una mejor educacién. El trabajo colaborativo por medio del dialogo,
nos permite la formacidén integral de nuestros estudiantes. El vinculo emocional, valérico y
de conocimientos pedagdgicos nos permite aportar a una mejor educacion.

2. ¢Cudl de estos elementos facilita su trabajo? Fundamente su respuesta
- Quehacer Pedagodgico

- Formacién Integral del Estudiante:

- Trabajo en el aula (trabajo colaborativo)

Grupo 1: Consideramos que el trabajo en el aula (trabajo colaborativo), puesto que se
forman equidad de trabajos en donde se apoyan y complementan con diversos
especialistas que apoyan la labor docente.

Grupo 2: Formacion integral del Estudiante; la cuspide de una buena educacion nos
permite el mayor de los trabajos dentro de nuestros establecimientos y en si, dentro del
aula como docentes. El ser personas integrales es la base de todo.

3. ¢Cual de estos elementos dificulta mayoritariamente su trabajo en su colegio?
Fundamente su respuesta

- Quehacer Pedagodgico
- Formacion Integral del Estudiante
- Trabajo en el aula (trabajo colaborativo)

R: Grupo 1: Quehacer pedagdgico ya que todo lo que tiene relacidn con preparacién de
material, informes, entre otros, requiere tiempo, debemos analizar, reflexionar.

Grupo 2: Trabajo Colaborativo, la experiencia es la base de las buenas practicas. La

conmemoracion afecta de forma transversal en nuestro quehacer pedagdgico.
|
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4. Seleccione segun su criterio cudl de los siguientes enunciados tiene mayor
importancia en el rendimiento escolar. Fundamente su eleccion.

- Una familia bien formada, organizada (padres/adultos presentes)
- Una estabilidad emocional familiar (sentirse seguro)

- Una familia que participe de las tareas escolares (ayuda)

- Un clima familiar afectivo positivo (sentirse querido).

R: Grupol: Una familia que participa de las tareas escolares (ayudas), porque existen
padres preocupados que generan un clima de responsabilidad compartida entre escuela y
familia.

Grupo 2: Estabilidad emocional familiar (sentirse seguro). La confianza y el vinculo
afectivo entre pares, docentes, asistentes y comunidad en general, permiten en equilibrio
emocional. El adulto a cargo debe generar vinculos sanos.

5. ¢Como es la escuela que suefia para sus estudiantes?

Grupo 1: Una escuela inclusiva, que valore la diversidad, que sea critica en la preparaciéon
de los estudiantes, con habilidades enfocadas al desarrollo de inteligencias multiples.
Contar con una infraestructura acorde a las necesidades de los nifios (as) gimnasio, sala de
recursos, entre otras.

Grupo 2: Una escuela en funcién del todo. Docente comprometido con la educacién y la
comunidad educativa: Trabajar en funcidon de las emociones y nuestras experiencias
pedagdgicas, el poder crear una buena comunidad.

Estamento: Asistentes de la educacion.

1. ¢(Considera que su trabajo aporta a una mejor educacién en su escuela?
Fundamente su respuesta.
Grupo 1: Si, por que somos y nos sentimos importantes en el proceso educativo,
conscientes de que depende muchas veces, de la buena convivencia y la actitud que cada
uno adopte.

Grupo 2: Garantes de la educacién de los alumnos (derecho), apoyo de todos los
estamentos de la comunidad educativa, formacion valdrica.

2. ¢Qué facilita su trabajo en su colegio?
- Trabajo colaborativo con los docentes

- Trabajo colaborativo con la familia
|
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- Trabajo colaborativo entre asistentes de educacion.
Grupo 1: Las 3 son importante, destacamos el trabajo colaborativo con los docentes ya
gue son la cara visible y ejemplos a seguir de los nifios. Ellos adquieren sus conductas de lo
gue observan y perciben de su entorno.

Grupo 2: Todo, buena comunicacidn (transversal), respeto de funcién y reglamento
interno, empatia.

3. ¢Qué dificulta su trabajo en su colegio?

Grupo 1: Vemos poca capacidad de consenso, falta responsabilidad y compromiso

- Trabajo colaborativo entre asistentes de educacién, mucha empoderacién de
derechos por sobre los deberes.

Grupo 2: Faltas y autoridad (docentes y asistentes)

4. Seleccione segun su criterio cual de los siguientes enunciados tiene mayor
importancia en el rendimiento escolar. Fundamente su eleccion.
Una familia bien formada, organizada (padres/adultos presentes

1
2 Una estabilidad emocional familiar (sentirse seguro)

3 Una familia que participe de las tareas escolares (ayuda)
4 Un clima familiar afectivo positivo (sentirse querido).

Grupo 1: Opcién 3 por que debe haber un buen complemento entre familia y escuela.

Grupo 2: Todo.

5. ¢Cémo es la escuela que suefa para los estudiantes?

Grupo 1 Buena convivencia, trabajo colaborativo, respeto mutuo, que ofrezcan
oportunidades, que cuente con recursos acordes a nuestros tiempos, inclusiva, acogedora,
espacios aptos y adecuados, respetuosa, flexible y abierta.

Estamento: Apoderados.

1. Seleccione segun su criterio uno de los siguientes enunciados que tenga mayor
importancia en el rendimiento escolar. Fundamente su eleccién.

- Una familia bien formada, organizada (padres/adultos presentes)
- Una estabilidad emocional familiar (sentirse seguro)

- Una familia que participe de las tareas escolares (ayuda)
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Grupo 1: Creemos que el enunciado que mayor importancia tiene en el rendimiento
escolar es una familia que participa de las tareas escolares, porque la familia es
fundamental en el refuerzo de habitos de todo tipo (revisar tareas) asistir al
establecimiento educacional constantemente entre otras.

Grupo 2: Lo mds importante para este grupo es que exista un clima familiar de carifio,
positivo y el alumno se sienta querido valorado. Si bien es cierto que una familia que
participa y se preocupe de dar estabilidad al nifio debe estar presente, el carifio funciona
como el motor para lograr un buen rendimiento.

2. De acuerdo a los siguientes enunciados, numere de 1 a 6 segun el grado de
importancia que le asigna a su participacion en la realizacion de las actividades que
impacten en la gestidn escolar.

Grupol:

3: Reuniones sobre resultados de la escuela

5: Reuniones para generar mejoras en la escuela

2: Talleres de formacién y apoyo familiar

4: Reuniones informativas sobre el presupuesto escolar

6: Jornadas para mejorar infraestructura de la escuela.

1: Talleres para aprender a ayudar a los estudiantes en su aprendizaje escolar.
Grupo 2:

4: Reuniones sobre resultados de la escuela

3: Reuniones para generar mejoras en la escuela

2: Talleres de formacion y apoyo familiar

6: Reuniones informativas sobre el presupuesto escolar

5: Jornadas para mejorar infraestructura de la escuela

1: Talleres para aprender a ayudar a los estudiantes en su aprendizaje escolar.
3. ¢Como es la escuela que suefia para sus estudiantes?

Grupo 1: Comprometidas con la educacion (profesor- familia — alumnos), que cumplen
cada uno con el rol que les corresponde.
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Grupo 2: Sofiamos una escuela que le brinde las mismas oportunidades y ensefianza en
idiomas y nuevas tecnologias. No exista diferencia con la ciudad.

Estamento: Estudiantes.

1. Frente a situaciones que alteren la sana convivencia escolar dentro y fuera del aula
¢Se deberian aplicar medidas educativas o disciplinarias? Explica el por qué.

R: frente a situaciones que alteren la sala convivencia escolar dentro y fuera del aula,
nosotros como alumnos creemos que se deben aplicar las dos medidas por qué se debe
educar para que lo ocurrido no vuelva a pasar.

2. Seleccione, segln su criterio, tres de los siguientes enunciados que favorezcan una
educacion integral. Fundamente su eleccion.

- Actividades recreativas (por ejemplo: festivales, otros)

- Actividades deportivas (por ejemplo: campeonatos de estudiantes, encuentros
deportivos, campeonatos interescolares, otros)

- Actividades académicas y culturales (por ejemplo: concursos de debate, feria de
ciencia y tecnologia, encuentros literarios, exposiciones de arte, otros)

- Campafias solidarias (por ejemplo: colectas de dinero o alimentos, otros)

- Actividades conmemorativas (por ejemplo: Fiestas Patrias, ceremonias religiosas,
efemérides).

- Actividades de inicio y cierre de periodos académicos (por ejemplo: Inicio de afo,
premiacién fin de afo, Licenciatura, otros.

- Jornadas de apoyo a la buena convivencia, charlas de orientacién, autocuidado,
otras.

R: Los indicadores que favorecen una educacién integral son: actividades académicas y
culturales, jornadas de apoyo a la buena convivencia y actividades deportivas. Ejemplo
alumnos inteligente, culto con buen comportamiento y con una vida sana.

3.- ¢Como es la escuela que suefias?

En una escuela inclusiva donde todos tengamos las mismas oportunidades sin importar las

discapacidades fisicas o psicoldgicas, raza, religién, sexo u orientacién sexual y por sobre
- - |
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todo el respeto sea mutuo para fortalecer la ensefianza y vinculos entre profesores,
alumnos, familia y asistentes.

+* Encuestas Estamentos de la Comunidad Educativa
v" Instrumento: Encuesta Docentes
Total Encuestados: 60 Docentes

INFORMACION DE CONTEXTO

Edad.
0,
282;0 i 10% WA 10%
0,
10% 3% I ’ I Tos% T e 3%
0% - . . | . i -
e.' %.' v.' ?Qo b‘.' %-' v.' q.' v.' o.'
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Ante la consulta de la edad de los docentes que se encuentran trabajando en el sistema educativo
de la comuna de Chépica, el 22% contesto que tiene entre 25 a 29 afos seguido por el 20% que
tiene entre 34 a 40y el 17% dijo tener entre 41 a 44 afios.

Anos laborales.

40%  29% 27%
20% l . 7% 9% 9% 7% 11%
0% ] [ | [ | - [ |
o S Q N o 3
< . R \,,b\, 5 \’,b'» @';) ‘&b
N\ N N v, oY \

En relacion a los afios laborales de los docentes el 29% contestd que lleva menos de 4 afios
trabajando, el 27% entre 5 a 10 afos, el 11% lleva mas de 30 afios trabajando, el 9% lleva entre 16

y 25 ainos trabajando.

Formacion
41%
50% 5
. 26% 22%
4% 7%
BAS BASM EM SPSG PSG
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En relacidn a formacion docentes, el 41% de los encuestados respondieron que titulo de docente
de educacion basica, el 26% contesto tener mencidn en educacion basica el 22% indicé tener un
posgrado el 7% respondid no tener posgrado y el 4% indico ser docente de educacidon Media.

éTiene hijas o hijos en el sistema
educacional de Chépica?

0,
100% ik
0% |
Si No

Ante la consulta étiene hijos o hijas en el sistema educacional de Chépica? el 22% dijo que si y el
78% respondiod que sus hijos no estudian en ningun Establecimiento Educacional de la Comuna.

N° Nifios hijos de docentes en el sistema
educacional de Chépica.

100% 62%
50% 23% - 15%
0% [ [
Parvulario Basico Medio

En relacién al nimero de nifios hijos de docentes en el sistema educacional de Chépica el 62% dijo
gue se encuentran en Educacién Basica, el 23% en Educacion Parvularia y el 15% en Educacidn
Media.

Primera Seccion: Valoracion que tiene usted respecto de lo consultado.

Como es el trato entre asistentes y

apoderados.
50% 7% A2%
17%
0% 0% 0% 3% I
Z =
1 2 3 4 5 6 7

Ante la interrogante que valoracidn da usted a: como es el trato entre asistentes y apoderados, el
42% le asignd un 7.0, el 37% le asignd un 6.0, el 17%, le puso un 5 y el 3% le asignd una nota de 4.0
a la relacién entre asistentes y apoderados.
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Como es el trato entres asistentes y
estudiantes.

80% 59%
60%
s 34%
20% oy 0% 0% 0% e I
0% —
1 2 3 4 5 6 7

En relacidn a la interrogante como es el trato entre asistentes y estudiantes, el 59% de los
docentes le asignd una nota 7.0, el 34% una nota 6.0, y el 7% le asigna una nota 5.0 al trato entre
asistentes y docentes.

Como es el apoyo de la escuela a los
estudiantes.

60%

0,
e 42%
40%
17%
20%
T 0% 0% 0% 3% .
o% |
1 2 3 4 5 & 7

En relacion al apoyo que la escuela le entrega a sus estudiantes, el 42% de los docentes puso una
nota 7.0, el 37% puso una nota 6.0, el 17% una nota 5.0 y el 3% le pone una baja calificacion.

Como es el trato entre directivos y
estudiantes.

100% i
50% 25%
0% 0% 0% 0% 5% .
0% —
1 V) 3 4 5 6 7

Ante la consulta que valoracién da usted a como es el trato entre directivos y estudiantes el 70% le
asigna la calificacién mds alta, el 25% le pone una nota 6.0 y el 5% una nota 5.0
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Como es el trato entre directivosy

docentes.
100% e
50% 25%
0% 0% 0% 2% 8% ]
0% - [ |
1 2 3 4 5 6 7

En relacidn a la interrogante que valoracidn da usted al trato entre directivos y docentes, el 65%
de los docentes le puso una nota 7.0, el 25%, le puso una nota 6.0 y el 8% una nota 5.0.-

Como es el trato entre directivos y

asistentes.
56%
60%
40% 34%
209 8%
% 0% 0% 0% 2% I
0% [}
1 2 3 4 5 6 7

Los docentes consideran que el trato entre directivos y asistentes es muy buena ya que el 56% le
asignd una nota 7.0, el 34% una nota 6.0 y 8% una nota 5.0 y el 2% una nota 4.0.-

Como es el trato entre directivos y

apoderados.
80% 6B%
60%
40% 26%
20% 0% 0% 0% 0% s .
0% |
1 2 3 4 5 6 7

En relacidn al trato entre directivos y apoderados el 68% le asigné una nota 7.0, el 26% una nota
6.0y el 5% una nota 5.0.-
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Segunda Seccion
Parte A: Indique CUAN IMPORTANTE ES PARA USTED lo que se sefiala a continuacién, y que

pueda influir en el rendimiento escolar del estudiante:

Clave: MYI: Muy importante MDI: Medianamente importante PIM: poco importante NIM: nada

importante
Una familia bien formada, organizada
(padres/adultos presentes)
100% 65%
50% . 11% 14% 10%
0% — | —

% MYI % MDI % PIM % NIM

En relacion al rendimiento escolar, el 65% de los docentes dijo que es muy importante una familia
bien formada y organizada para tener un buen rendimiento escolar, el 14% dijo que es poco
importante, el 11% sostuvo que es medianamente importante y el 10% considera que no tiene
importancia una familia bien formada y organizada para obtener buenos resultados.

Una estabilidad emocional familiar
(sentirse seguro)

100% 81%
50%
8% 8% 3%
O% | |
% MYI % MDI % PIM % NIM

El 81% de los encuestados considera que es muy importante una estabilidad emocional familiar
para que haya un buen rendimiento escolar, el 8% sostuvo que es medianamente o poco
importante la estabilidad familiar, y el 3% sostiene no es importante una estabilidad emocional
familiar, para un buen rendimiento escolar.
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Una familia que participe de las
tareas escolares (ayuda)

100% 77%
50%
8% 10% 5%
0% — | —
% MYI % MDI % PIM % NIM

Una familia que participa de las tareas escolares, el 77% de los docentes considera que es muy
importante para el rendimiento escolar, el 10% dice que es poco importante la participacion, el 8%
medianamente importante y para el 5% no tiene importancia.

Un clima familiar afectivo positivo
(sentirse querido)

100% 2%,
50%
6% 7% 5%
0% — — —
% MYI % MDI % PIM % NIM

El 82% de los docentes considera que es muy importante que un estudiante tenga un clima
familiar afectivo positivo para un buen rendimiento escolar, el 7% dice que es poco importante y el
6% sostiene que es medianamente importante que exista un clima familiar afectivo positivo.

Un computador con Internet:...  sin
Internet...
60% . 39%
o, 29%
40% 18% ——
o -
0% |
% MYI % MDI % PIM % NIM

Ante la consulta que el estudiante tenga un computador con Internet o sin internet el 39%
contesto que es medianamente importante, el 29% considera muy importante contar con uno, el
18% manifiesta poco importante que el estudiante tenga un computador y el 13% sostiene no
tiene importancia contar con un computador con Internet o sin Internet.
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Parte B: CUAN IMPORTANTE ES PARA USTED lo que se sefiala a continuacidn:

Refuercen los aprendizajes de estudiantes.

100% 81%
50%
10% 4% 4%
- — — —
% MY % MDI % PIM % NIM

Para el 81% de los docentes es muy importante que los padres en el hogar refuercen los
aprendizajes de los estudiantes, el 10% considera que es medianamente importante el refuerzo de
los aprendizajes en el hogar y el 4% restante considera que es no es importante.

Participen supervisando progresos de
estudiantes.

100% 72%
50% .
16% 8% 4%
0% _— — —
% MYI % MDI % PIM % NIM

El 72% de los docentes considera muy importante que los padres participen supervisando los
progresos de los estudiantes, el 16% considera que es medianamente importante y un grupo
minoritario de docentes considera que la participacion de los padres tiene poca o nula importancia.

Lean en casa para motivar a los estudiantes.

&l 65%
60%
40%
19%
20% = 185
4%
» ] - -
% MYI % MDI % PIM % NIM

En relacién a cuan importante es que los padres lean en casa para motivar a los estudiantes el 65%
de los docentes dijo que es muy importante, el 19% manifesté que es mediamente importante y el
4% considera que no es importante que los padres realicen esta practica.
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Pongan limites y promuevan el dialogo en la
familia.

100% 76%

50% 9
4% e 4%
|

% MYI % MDI % PIM % NIM

0%

Ante la consulta, cuan importante es que los padres pongan limites y promuevan el dialogo en la
familia, el 76% de los docentes considera que es muy importante, el 16% sostiene que es poco
importante el poner limites y promover el dialogo en la familia y el 4% de los docentes manifiesto
gue no es importante que los padres pongan limites y promuevan el dialogo en la familia.

Parte C: QUE NIVEL DE ACUERDO TIENE USTED respecto de las siguientes afirmaciones:

Clave: MYA: muy de acuerdo. MDA: medianamente de acuerdo PA: Poco de acuerdo NA: Nada

de acuerdo
Mi opinidn si es importante para mejorar la
educacion de la escuela donde trabajo.
100% 74%
50% [
0% [ | —

% MYA % MDA % PA % NA

En relacion a la consulta mi opiniédn es importante para mejorar la educacion de la escuela donde
trabajo el 74% de los docentes considera que es muy importante su opinidn, el 14% sostuvo que
su opinién es medianamente importante y un grupo minoritario piensa que su opinidn es poco o
nada importante.
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Mi opinidn es tomada en cuenta en la escuela

donde trabajo.

54%
60% -

40% 28%
0 3%
- N
% MYA % MDA % PA % NA

El 54% de los docentes esta de acuerdo que su opinidn es tomada en cuenta en la escuela donde
trabaja, el 28% cree que su opinion se considera mediamente y el 15% dijo estar poco de acuerdo
y el 3% no estd de acuerdo que su opinién sea tomada en cuenta en su escuela.

Me siento motivado a expresar mi opinion en

mi escuela.
60% 49%
40% 30%
20% . 12% 8%
- I _—
% MYA % MDA % PA % NA

El 49% de los docentes se siente motivado a expresar su opinién en su escuela, el 30% esta
mediamente de acuerdo el 8% no se siente motivado a expresar su opinidn.

Me gustaria participar en mejorar aspectos de
la educacion de mi curso/ escuela:

100% 65%
50% . 16% 13% 7%
0% || I —_—
% MYA % MDA % PA % NA

Ante la consulta Me gustaria participar en mejorar aspectos de la educacién de mi escuela el 51%
dijo que siempre participaria el 32% afirma que muchas veces, sin embargo el 5% no le gustaria
participar.
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Parte D: Indique que nivel de acuerdo tiene usted respecto de lo que sefiala DE SU ESCUELA:

Clave: MYA: muy de acuerdo. MDA: medianamente de acuerdo PA: Poco de acuerdo NA: Nada

de acuerdo
Qué tiene espacios para que todos participen
en su mejora.
9 0, 52%
100% 33% 12% 3%
0% — [

% MYA % MDA % PA % NA

Ante la consulta, considero que tenemos una escuela que tiene espacios para que todos participen
en su mejora el 33% de los docentes sostuvo que si, el 52% esta mediamente de acuerdo y el 3%,

considera que en la escuela no hay espacios para que todos participen.

Donde las familias participan de las tareas
escolares de sus hijos.

40%
50% 24% 9 33% .
4%
o [ ] ]
% MYA % MDA % PA % NA

De acuerdo al indicador considero que tenemos una escuela donde las familias participan de las
tareas escolares de sus hijos el 24% de los docentes estdn muy de acuerdo, el 40% estd
mediamente de acuerdo, el 33% dijo que estar poco de acuerdo ante este indicador.

Que tiene apoderados que exigen muchoy
apoyan poco.
45%

32%
50% i 20%
H =
- L
% MYA % MDA % PA % NA

El 45% de los docentes dijo estar muy de acuerdo que tienen apoderados que exigen mucho y
apoyan poco, por consiguiente un 32% sostuvo estar mediamente de acuerdo en que tienen
apoderados que exigen mucho y apoyan poco, y el 20% estd poco de acuerdo que tienen
apoderados que exigen mucho y apoyan poco.
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Parte E: Indique con cuanta frecuencia CREE USTED se realizan las siguientes acciones en las
familias de su escuela

Clave: SM: siempre. MCH: muchas veces. PV: pocas veces. NN: nunca

Reforzar los aprendizajes de los estudiantes.

80% 61%
60%
40% 19% 109,
20% 6%
. | - p—
% SM % MCH % PV % NN

El 19% de los docentes cree que siempre los padres/familiares deben reforzar los aprendizajes de
los estudiantes, el 14% de los docentes cree que debe ser muchas veces, el 61% cree que pocas
veces los padres/familiares deben reforzar los aprendizajes de los estudiantes.

Supervisar los progresos de los estudiantes.

60% 54%

50%

40%

30% 23%
17%

20% :

- o B -

0% [

% SM % MCH % PV % NN

El 17% de los docentes cree que siempre los padres/familiares deben supervisar los progresos de
los estudiantes, el 23% de los docentes cree que constantemente los padres/familiares deben
supervisar los progresos de los estudiantes, el 54% de los docentes cree que regularmente los
padres/familiares deben supervisar los progresos de los estudiantes y el 6% cree que no es
necesario la supervision de los progresos de los estudiantes.

Leer en casa para motivar a los estudiantes.

60% 52%

40% 25%

20% 11% . 12%
i [ ] [
% SM % MCH % PV % NN
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El 11% de los docentes cree que siempre los padres/familiares deben leer en casa para motivar a
los estudiantes, el 25% cree hay que leer en casa para motivar a los estudiantes, 52% de los
docentes cree que pocas veces los padres/familiares deben leer en casa para motivar a los
estudiantes.

Poner limites y promover el dialogo en la

familia.
100%
58%
50% o
— 22% . %
0% || - —
% SM % MCH % PV % NN

El 12% de los docentes cree que siempre los padres/familiares deben poner limites y promover el
dialogo en la familia, el 22% cree que constantemente se deben poner limites y promover el
didlogo en la familia, 58% cree que regularmente se debe poner limites y promover el didlogo en la
familia, y el 8% cree que nunca se debe poner limites y promover el didlogo en la familia.

Parte F: Indique que nivel de participacién tendria usted, si fuera invitado (en horarios adecuados)

a:

Clave: PSM: participaria siempre. PMV: muchas veces PPV: Pocas veces NP: No participaria

Reuniones sobre resultados de la escuela.

57%
60%
40% 32%
0% i— —
% PSM % PMV % PPV % NP

Ante este indicador el 57% de los docentes indico que siempre en las reuniones se da cuenta de
los resultados obtenidos por la escuela, el 32% de los docentes manifestaron que muchas veces se
da cuenta de los resultados obtenidos por la escuela y el 8% de los docentes dijo que pocas veces
se da cuenta de esta informacién.
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Reuniones para generar mejoras en la escuela.

30% 68%
60%
40% 23%
20% - 6% 3%
0% — —
% PSM % PMV % PPV % NP

De los docentes encuestados el 68% de ellos respondid que siempre participaria de reuniones para
generar mejoras en la escuela, el 23% indicaron que participarian muchas veces de reuniones para
generar mejoras en la escuela, sin embargo el 6% cree que participaria de reuniones para generar
mejoras en la escuela.

Talleres de formacion y apoyo familiar

80% 66%
60%
40% 25%
20% . 5% 5%
o% | |
% PSM % PMV % PPV % NP

En relacidn a la participacion en talleres de formacion y apoyo familiar el 66% de los docentes
indico que siempre participaria en talleres, seguido del 25% que dijo que muchas veces
participarian, el 5% dijo que pocas veces y el 5% manifiesta que nunca participaria en los talleres
de formacion y apoyo familiar.

Reuniones informativas sobre el presupuesto

escolar.
60% 48%
40% o
26% 22%
Ol L]
0% | |
% PSM % PMV % PPV % NP

En cuanto a las reuniones informativas sobre el presupuesto escolar, el 48% dijo estar de acuerdo
en participar de reuniones informativas sobre el presupuesto, el 26% indicé que asistiria muchas
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veces, sin embargo el 22% pocas veces participaria de reuniones informativas sobre el
presupuesto y el 5% no manifiesta interés en participar de dichas reuniones.

Jornadas para mejorar infraestructura de la

escuela.
80% 59%
60%
40% 27%
20% - 10% 5%
% PSM % PMV % PPV % NP

El 59% de los docentes dijo que participaria de jornadas para mejorar la infraestructura de la
escuela el 27% indicod que muchas veces participaria de jornadas para mejorar la infraestructura de
la escuela, el 10% dijo que pocas veces participaria de jornadas para mejorar infraestructura de la
escuela el 5% dijo que nunca participaria de estas jornadas.

Talleres para aprender a ayudar a los
estudiantes en su aprendizaje escolar.

100% 83%
50%
9% 5% 3%
0% | ] — —
% PSM % PMV % PPV % NP

En relacidn a la consulta si participaria de talleres para aprender a ayudar a los estudiantes en su
aprendizaje escolar el 83% de los docentes dijo siempre participaria de talleres para aprender a
ayudar a los estudiantes en su aprendizaje escolar, el 9% dijo que participaria muchas veces de
talleres para aprender a ayudar a los estudiantes en su aprendizaje escolar, el 3% manifesté poco
interés por participar de estos talleres.
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v" Instrumento: Encuesta Asistentes de Educacion
Total Encuestados: 115 Asistentes de Educacion
Contextualizacion

Edad
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En relacion a la edad de los asistentes de educacion que prestan servicios en los distintos
establecimientos educacionales, se evidencia que el porcentaje mas alto tiene un rango
etario entre 30 a 34 afios lo que representa un 17,4%, seguido por el rango de 25 a 29
aflos. Los rangos etarios con un menor porcentaje se presentan en los rangos de edades
de los 60 — 64, 55-59 y 50 — 54 afos respectivamente.

Anos laborales.

Anos Laborales
40% A%

28%
30% B

20%
e 9% 9% 8%

HE B . ©
o -

Menosde4 5al0afios 1lail5afios 16a20afios 2la25afios 26a30afios Masde30

10%

0%
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La encuesta arrojé que el mayor porcentaje de afios laborales esta entre el 28% y el 37%,
lo que corresponde a menos 4 anos y hasta 10 anos laborales, seguido por los porcentajes
mas bajo que estan entre el 3% y el 8% correspondiente a 26 afios y mas de 30 afios.

Escolaridad

Escolaridad
60% 51%
40% 21% 22%
> ] - ]
0% [ |
TECI TEC UNVI UNVC

En relacidn a la escolaridad, se evidencia que él 51 %, de los asistentes de educacién
cuenta con un titulo técnico como asi también 22% tiene un titulo universitario, sin
embargo el 5% y el 21% de los asistentes no finalizaron sus carreras técnicas y/o
universitarias.

¢éTiene hijas o hijos en el sistema educacional de Chépica?

¢Tiene hijas o hijos en el sistema educacional de Chépica?

0,
100% 62%
0,
- = -
o [ ]
Si No

Ante la pregunta si tiene hijos o hijas en el sistema educacional de Chépica, el 38% de
asistentes de educaciéon contesto que siy el 62% que no.

N° Nifios hijos de asistentes en el sistema educacional de Chépica

N° nifios hijos de asistentes en el sistema educacional de Chépica

100% 70%
0% —— |
Parvulario Basico Medio
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Ante la pregunta que numeros nifios hijos de asistentes se encuentran en el sistema
educacional de Chépica el 70% contesto que encuentran en educacion basica el 20% en
educacién Media y tan solo el 9% en educacion Parvulario.

éConsidera que su trabajo aporta a una mejor educacion en su escuela?

éConsidera que su trabajo aporta a una mejor educacion en
su escuela?

0,
200% 97%

0% —

Si No

En relacion a la pregunta si considera que su trabajo aporta a una mejor educacién en su
escuela el 97% considera que si y solo el 3% considera lo contrario.

éCOmo se enseia en su escuela?
éiComo se ensena en su escuela?

60%
51%

50%
40%
30% 25%

21%
20%
10%

3%
0% 0% 0% ’
i -

Ante la pregunta cdmo se ensefia en su escuela, ellos asignan una nota 6.0 lo que
corresponde a un 51% de los encuestados seguido por la nota 5.0 lo que se traduce en un
25% vy en tercer lugar un 7.0 lo que arroja un 21%.
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é¢Como aprenden los estudiantes en su escuela?
Cémo aprenden los estudiantes en su escuela

43%

45% 40%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
9%
10% 6%
3%
- |
0% |
1 2 3 4 5 6 7

De acuerdo a la pregunta cdmo aprenden los estudiantes los encuestados asignan una
buena nota puesto que el 43% de ellos le asigna un 6, seguido del 40% que asigna un 5.0y
solo el 9% le asigna la calificacién mas alta.

¢Como es la convivencia en su escuela?

Como es la convivencia en su escuela

45%

40%

40%

35%

0% 28%

25%

20% 16%

15%

10% = I 7%
5% 1% 3% l
w — m N

1 2 3 4 5 6 i

En relacidon a la percepcién cdmo es la convivencia escolar en su escuela, un grupo
minoritario le asigna un 7.0, lo que corresponde al 7% de los encuestados, sin embargo la
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mayoria de los asistentes consideran que la convivencia en sus escuelas es buena y muy
buena, ya que los porcentajes de aceptacion estd entre el 16% y el 40%.

é¢Como es el trato entre docentes y estudiantes?

Como es el trato entre docentes y estudiantes

60%
50%
50%

40%

30% 9
9 23% 25%

20%

10%

1% 0% 0% 1%

0% — —

De acuerdo a esta consulta los asistentes consideran que el trato entre los docentes y
estudiantes es muy buena, puesto que el 50% de ellos asignan nota 6.0 a esta pregunta.

é¢Como es el trato entre docentes y apoderados?

Como es el trato entre docentes y apoderados

50% 47%
45%
40%
35%
30% 25% 27%
25%
20%
15%
10%

5% 0% 0% 1% 1%

0% — —

1 2 3 4 5 6 7
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De acuerdo a la informacion graficada el 47% de los asistentes le asigné una nota 6.0, a la
consulta como es el trato entre docentes y apoderados y el 27% asignd una nota 7.0

é¢Como es el trato entre docentes y asistentes?

Como es el trato entre docentes y asistentes

= 41%
40%
35%
30% 26%
25%
19%

20%
15% 13%
10%

=% 0% 0% 1%

0% | |

1 2 3 4 5 6 7

De acuerdo a la informacion proporcionada por los asistentes de educacién, consideran
que el trato entre docentes y asistentes de educaciéon es muy buena, puesto que el
porcentaje mas alto esta en nota 6.0, lo que corresponde al 41% de los encuestados.

¢Como es el trato entre docentes?

Como es el trato entre docentes

45%
40%

39%

35% 31%
30%
25%
20% 18%
15%
10% 59% 6%
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Ante esta consulta, los asistentes de educacidn consideran que el trato entre docentes es
muy buena, puesto que el 39% de ellos le asigna una nota 6.0y el 31% nota 5.0y el 1% de
ellos considera que es mala.

é¢Como es el apoyo de la familia a la escuela?

Como es el apoyo de la familia a la escuela

40% 38%
35%
30% 27%
25%
0,
20% e
15%
9%

10% 7%

0

0%
= []
1 2 3 4 5 6 7

La percepcidon de los asistentes de educacion, en relacién al apoyo de la familia a la
escuela es buena ya que el 38% le asigno una nota 5.0 y el 4% considera que el apoyo de la
familia a la escuela es malo.

éCOmo es el apoyo de la escuela a la familia?

Como es el apoyo de la escuela a la familia

60%
50%
40%
30%

49%

26%
7

En relacidon al apoyo de la escuela a la familia, los asistentes de educacidn consideran que
es muy bueno, ya que el 49% de ellos le asignan una nota 6.0, por consiguiente el 4%
considera que el apoyo es suficiente, asignando la nota 4.0.

20%

20%
0,
10% oy 0% 1% 4 I
0% — -
4 5
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¢Como es el trato entre asistentes y apoderados?

Como es el trato entre asistentes y apoderados

60%
53%

50%
40%

309
’ 22% 23%

20%

10%

0,
0% 0% 0% 2
0% ||

Ante la consulta, cdmo es el trato entre los asistentes de educacién y apoderados ellos
manifiestan que muy bueno, puesto que el 53% de los participantes asignaron una nota
de 6.0 y el 23% considera que es excelente y tan solo el 2% considera insuficiente el trato
entre ambos.

¢COmo es el trato entre asistentes y estudiantes?

Como es el trato entre asistentes y
estudiantes

50% 43%
39%

40%
30%
20% 14%
10% g

° 0% 0% 0% S I

0% ||
1 2 3 4 5 6 7

Los encuestados, consideran que el trato con los estudiantes es excelente, puesto que de
todos los participantes el 43% de ellos asignd a esta consulta una nota 70 y el 39% de ellos
nota 6.0 lo que significa muy bueno.
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é¢Como es el apoyo de la escuela a los estudiantes?

Cémo es el apoyo de la escuela a los estudiantes

45% 41%
39%
40%
35%
30%
25%
20%
15% 12%
10% 8%
50
0%
1 2 3 4 5 6 7

El apoyo que reciben los estudiantes por parte de la escuela, los consultados consideran
gue es muy buena ya que la asignaciéon de nota fue de 6.0 y el 4% considera que es
suficiente.

¢COmo es el trato entre directivos y estudiantes?

Como es el trato entre directivos y
estudiantes

50% 46%

40%
30%

37%

20% 15%
0,
0% ou 0% 0% 2% I
0% |
1 2 3 4 5 6 7

De acuerdo a la percepcidon de los asistentes de educacidn, el trato entre los equipos
directivos y estudiantes es muy bueno ya que el 46% optd por calificar esta consulta con
nota 6.0.
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é¢Como es el trato entre directivos y docentes?

Cdomo es el trato entre directivos y docentes

45% 42%
40%
35% 31%
30% 25%
25%
20%
15%
10%
0,
3% ok 0% 0% 1%
o% | |
1 2 3 4 5 6 7 De acuerdo a

la
informacién proporcionada por los asistentes de educacién el trato entre equipos
directivos y docentes en general es muy buena ya que el 42% le asignd nota 6.0 loy el 31%
nota 7.0.

éCOmo es el trato entre directivos y asistentes?

Como es el trato entre directivos y asistentes

60%

50%
50%
40%

28%
30% -
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20%
10%
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0% 0% 0%
[ |
4 5 6 7

0%

Los asistentes de educacién consideran que en general el trato entre los equipos
directivos y asistentes de educacidn es muy buena ya que el 50% de ellos califico con nota
6.0 esta consulta.
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¢Como es el trato entre directivos y apoderados?

Como es el trato entre directivos y apoderados

50% 47%

45%

40% 37%
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20%

15%
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El 47% de los asistentes de educacidon considera que el trato entre directivos y apoderados
es muy buena, puesto que la calificaron con nota 6.0 y tan solo el 4% considera suficiente.
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Parte A: Indique CUAN IMPORTANTE ES PARA USTED lo que se sefiala a continuacién, y
que pueda influir en el rendimiento escolar del estudiante:

Clave: MYIl: Muy importante MDI: Medianamente importante PIM: poco importante NIM: nada
importante

Una familia bien formada, organizada (Padres/adultos presentes)

Una familia bien formada, organizada
(padres/adultos presentes)

90% 81%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% os

10% 5% 6
- — ] _—

% MVI % MDI % PIM % NIM

Ante la consulta cual importante es para los asistentes de educacion una familia bien
formada, organizada (padres/adultos presentes) el 81% considera que es muy importante
y que pueda influir en el rendimiento escolar del estudiante, y tan sélo el 6% considera
que no influye la conformacién de la familia en el proceso de aprendizaje.
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Una estabilidad emocional familiar.

Una estabilidad emocional familiar (sentirse

seguro).
100% 38%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 6% 2% 2%
0% [ [
% MYI % MDI % PIM % NIM

De acuerdo a los consultados el 88% considera que la estabilidad emocional de la familia
es muy importante, para el rendimiento escolar y tan solo el 2% considera que no es
relevante la estabilidad emocional familiar para que el estudiante se sienta seguro.

Una familia que participe de las tareas escolares.

Una familia que participe de las tareas escolares

(ayuda).
90% 81%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% % -
10% 4%
0% ] 1 —
% MYI % MDI % PIM % NIM
HSeriel 81% 9% 6% 4%
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Ante la consulta una familia que participa de las tareas escolares el 81% considera que es
muy importante puesto que Cuando los padres participan en la ensefianza, por lo general,
los hijos obtienen buenos resultados, mejoran su comportamiento y su actitud hacia la
escuela y crecen siendo mas exitosos en la vida, sin embargo el 4% considera que no es
importante la participacion de los padres.

Un clima familiar afectivo positivo (sentirse querido)

Un clima familiar afectivo positivo (sentirse

querido)
100% e
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 4% 5% 4%
0% [ ] [ ] —
% MYI % MDI % PIM % NIM
W Seriel 86% 4% 5% 4%

De acuerdo a lo consultado el 86% de los asistentes de educacion el 86% considera que es
muy importante que el estudiante disfrute de un ambiente afectivo positivo y el 4% no le
da importancia.

Un computador con internet... sin internet

50%
39%

40%
g 30%

30%
18%
20% 12%
0%
% MYI % MDI % PIM % NIM
ESeriel 30% 39% 18% 12%
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El que los estudiantes tengan acceso a un computar con internet o sin él, en los asistentes
de educacién no hay consenso, puesto que el 39% considera medianamente importante
en el proceso de aprendizaje, sin embargo el 30% considera que es un elemento
importante y que influye en el proceso de aprendizaje de un estudiante.

Parte B: Indique CUAN IMPORTANTE ES PARA USTED lo que se sefiala a continuacién

Clave: MYIl: Muy importante MDI: Medianamente importante PIM: poco importante NIM: nada

importante

Refuercen los aprendizajes de los estudiantes.

Refuercen los aprendizajes de estudiantes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

89%

7%

10% 2% 2%
o — 2 2
% MYI % MDI % PIM % NIM

Para el 89% de los asistentes de educacion es muy importante que se refuercen los
aprendizajes de los estudiantes y para el 2% de los encuestados no tiene importancia.
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Participen supervisando progresos de estudiantes

Participen supervisando progresos de
estudiantes.

90% 83%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
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Para el 83% de los asistentes de educacién es importante contar con padres/familiares
gue participen supervisando el proceso de aprendizaje de sus hijos y el 2% considera que
no es hecesario.

Lean en casa para motivar a los estudiantes.

Lean en casa para motivar a los estudiantes

90% 83%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
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En relacion a la importancia que los padres/familiares que lean en casa para motivar a los
estudiantes el 83% de los asistentes de educacién considera que es muy importante esta
practicay el 5% considera poco importante.

Pongan limites y promuevan el dialogo en la familia.

Pongan limites y promuevan el dialogo en la

familia
90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
iy 7% 7% .
0% [ [ —
% MYI % MDI % PIM % NIM

Que los padres pongan limites y promuevan el dialogo en la familia el 84% de los
asistentes de educacién consideran muy importante esta practica y el 7% considera poco
importante.
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Parte C: Indique QUE NIVEL DE ACUERDO TIENE USTED respecto de las siguientes
afirmaciones
Clave: MYA: muy de acuerdo. MDA: medianamente de acuerdo PA: Poco de acuerdo NA: Nada
de acuerdo

Mi opinion es importante para mejorar la educacion de la escuela donde trabajo.

Mi opinidn si es importante para mejorar la
educacion de la escuela donde trabajo

809

% 71%

70%

60%

50%

40%

309

B 21%

20%

10% 5% 3%
0% [ ] —
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El 71% de los asistentes de la educacién piensa que es muy importante su opinién para
mejorar la educacién de la escuela y tan solo el 3% no le da importancia.
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Mi opinion es tomada en cuenta en la escuela donde trabajo.

Mi opinidn es tomada en cuenta en la escuela

donde trabajo.
50% 47%
45%
40% 36%
35%
30%
25%
20%
15% 12%

0,
10% 5%
5%

0% ]

% MYA % MDA % PA % NA

El 47% de los encuestados considera que su opinién es tomada en cuenta en la escuela
donde trabajoy el 5% no

Me siento motivado a expresar mi opinidn en mi escuela.

Me siento motivado a expresar mi opinidn en

mi escuela.
45%
40% 39%
40%
35%
30%
25%
20%
15% 12%
9%

10%

0%

% MYA % MDA % PA % NA

Los asistentes de educacidn se sienten motivados a expresar su opinion en su escuela asi
lo refleja el 40%, que escogid la opcidn muy importante y un grupo minoritario considera
lo contrario.
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Me gustaria participar en mejorar aspectos de la educacion de mi curso/escuela

Me gustaria participar en mejorar aspectos de la
educacion de mi curso/ escuela:

60% 5700
50%
40%
30% 24%
20%
9% 10%

- . .

0%

% MYA % MDA % PA % NA

En relacién a la consulta si les gustaria participar en la mejora de aspectos de la educacién
de mi curso/escuela, el 57% considera que es muy importante la participacion y el 10% no
estd de acuerdo con la participacion.
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Parte D: Indique que nivel de acuerdo tiene usted respecto de lo que sefiala DE SU ESCUELA:
Clave: MYA: muy de acuerdo. MDA: medianamente de acuerdo PA: Poco de acuerdo NA: Nada
de acuerdo

Que tiene mas apoyo que otras

Que tiene mds apoyos que otras escuelas para
sus estudiantes.

50% 46%
45%
40%
° 34%

35%
30%
25%
20%
15% O 11%
10% =

0%

MYA MDA PA NA

La percepcién que tienen los encuestados en relacidon que tienen una escuela que brinda
mas apoyo que otras escuelas para sus estudiantes el 46% considera que es muy
importante.
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Que tiene espacios para que todos participen en su mejora.

Qué tiene espacios para que todos participen
en su mejora.

50%
44%
45%

40% 35%
35%
30%
25%
20% 17%
15%
0,
10% 5%
5%
oo |

% MYA % MDA % PA % NA

El 44% de los asistentes de educacién consideran que tienen espacios de participacidén en
la mejora de estas, sin embargo el 5% considera que no.

Donde las familias participan de las tareas escolares de sus hijos.

Donde las familias participan de las tareas
escolares de sus hijos

40% 36% 36%

35%

30%

25% 20%

20%

15%

10% 7%
n
0%

% MYA % MDA % PA % NA

Ante esta consulta se genera una discrepancia ya que el 36% de los consultados considera
gue es muy importante la participacién de las familias en las tareas escolares sin embargo
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el otro 36% esta medianamente de acuerdo con la participacion familiar y el 7% considera
que no es importante su participacién en las tareas.

Que tiene apoderados que exigen mucho y apoyan poco.

Que tiene apoderados que exigen muchoy
apoyan poco.

50% 46%

45%

40% 36%

35%

30%

25%

20% 15%

15%
o 3%
0% [

% MYA % MDA % PA % NA

Efectivamente los encuestados respondieron que el 46% de sus apoderados exigen mucho
en las escuelas sin embargo apoyan poco y el 36% estan medianamente de acuerdo con
esta afirmacion.
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Parte E: Indique con
cuanta frecuencia CREE USTED se realizan las siguientes acciones en las familias de su escuela

Clave: SM: siempre. MCH: muchas veces. PV: pocas veces. NN: nunca

Reforzar los aprendizajes de los estudiantes.

Reforzar los aprendizajes de los estudiantes

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%
0,
5% 3%

-~ I

% SM % MCH % PV % NN

30%

20%

El 47% de los asistentes creen que los padres/familiares participan pocas veces en el
refuerzo de los aprendizajes de sus hijos, seguido por el 30% que cree que muchas veces
participan y el 20% siempre refuerza los aprendizajes.
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Supervisar los progresos de los estudiantes.

Supervisar los progresos de los estudiantes

50% 47%

45%

40%

35%

il 28%

25% 20%

20%

15%

0,

10% 7
- [ ]
0%

% SM % MCH % PV % NN

El 47% de los encuestados considera que los padres pocas veces supervisan los progresos
de los aprendizajes de sus hijos, sin embargo el 20% cree que siempre estdn pendientes
de los progresos.

Leer en casa para motivar a los estudiantes

Leer en casa para motivar a los estudiantes
60%
52%
50%
40%

29%
30%

18%
20% B
10%
1%
0% —

% SM % MCH % PV % NN

En relacion a esta pregunta el 52% de los encuestados considera que los padres pocas
veces leen en casa como estrategia para motivar a sus hijos, tan solo el 18% cree que si lo
realizan.
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Poner limites y promover el dialogo en la familia.

Poner limites y promover el dialogo en la
familia

60%
- 49%

(o
40%
30% 24%

0,
5t 18%
9%

=

0%
% SM % MCH % PV % NN

El 49% de los asistentes de la educacidén consideran que los padres/familiares pocas veces
ponen limites y promueven el dialogo en la familia, tan solo el 18% considera que si lo
hacen.

Parte F: Indique que nivel de participacién tendria usted, si fuera invitado (en horarios adecuados)
a:
Clave: PSM: participaria siempre. PMV: muchas veces PPV: Pocas veces NP: No participaria

Reuniones sobre resultados de la escuela.
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Reuniones sobre resultados de la escuela

50% 46%
18%

40%
32%
30%
20%
- I -
% .

% PSM % PMV % PPV % NP

El 46% de los asistentes de la educacion consideran muy importante su participacion en
reuniones que den cuenta de resultados de la escuela ya sean pedagdgicos y de otra
indole del total de consultados el 4% opina que no participaria.

Reuniones para generar mejoras en la escuela.

Reuniones para generar mejoras en la escuela

60%
51%

50%
40%
32%
30%
20%
11%
10% . 5%
- ]

% PSM % PMV % PPV % NP

Ante la consulta que nivel de participacion tendria usted, si fuera invitado a reuniones
para generar mejoras en la escuela el 51% dijo que siempre participaria el 32% afirma que
muchas veces, sin embargo el 5% no le gustaria participar.

Talleres de formacion y apoyo familiar.
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Talleres de formacién y apoyo familiar

70%

58%
60%
50%
40%

30%

22%

20% 13%

7%
H m

% PSM % PMV % PPV % NP

10%

0%

Ante la consulta que nivel de participaciéon tendria usted, si fuera invitado a talleres de
formacidn y apoyo familiar el 58% participaria siempre, seguido del 22% que muchas
veces, y el 7% afirmd que no le gustaria participar.

Reuniones informativas sobre el presupuesto.

Reuniones informativas sobre el presupuesto

escolar
40% 38%
35%

35%

30%

25% 21%

20%

15%

10% 7%
]
0%

% PSM % PMV % PPV % NP

Ante la consulta que nivel de participacion tendria usted, si fuera invitado a participar de
reuniones informativas sobre el presupuesto escolar el 38% participaria siempre, el 35%
participaria muchas veces, el 21% participaria pocas veces y finalmente el 7% no le
gustaria tener participacion.
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Jornadas para mejorar infraestructura de la escuela.

Jornadas para mejorar infraestructura de la

escuela
45% 43%
40%
35% 32%
30%
25%
19%

20%
15%
10% 6%

[ ]

0%

% PSM % PMV % PPV % NP

Ante la consulta que nivel de participacién tendria usted, si fuera invitado a Jornadas para
mejorar infraestructura de la escuela el 43% participaria siempre, el 32% participaria
muchas veces, el 19% participaria pocas veces y finalmente el 6% no le gustaria tener
participacion.

Talleres para aprender a ayudar a los estudiantes en su aprendizaje escolar.
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Talleres para aprender a ayudar a los
estudiantes en su aprendizaje escolar

70%
61%

60%
50%
40%
30% 25%

20%
10%
5%

. ]
% .
% PSM % PMV % PPV % NP

El 61% de los consultados participaria siempre de talleres para aprender a ayudar a los
estudiantes en su aprendizaje escolar, seguido del 25% que dice que muchas veces
participaria de estos talleres, sin embargo solo el 10% dijo que pocas veces y el 5% no
participaria.

v" Encuesta de Apoderados
Total Encuestados: 671 Apoderados
Edad: de las personas que viven en contacto directo con estudiante.

Edad de las personas que viven en contacto
directo con el estudiante

40% =

35%
30%
25%
20%

15% 12% 12%
0,
10% — 5% I L L%, e
3%
*m = B 0 B B
o
) ) ) ) ) ) ) )
,;00 ,;(\0 ,;00 ,;(\0 ,;00 ,;(\0 ,;(\0 ,;(\0
&l \2) % D % O ™ )
> 3 N V b
S ™ o? N o? &? N o
N N Vv &) %
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En relacién a los rangos etarios de las personas que viven en contacto directo con el
estudiante el 38% de las edades fluctua entre los 35 a 65 afios, seguido del 12% que las
edades estan entre 6 a 13 afios y 30 a 34 anos, seguido del 8% que estdn entre 25 a 29
afos.

Parentesco de las personas que viven con el estudiante

Parentesco de las personas que viven con el

estudiante.
35%  30% .
- 28%
25% 22%
20%
15%
10% 7% A
5% l 2% 1% 1% 1% 2%
O% - [ | — — -
< < (] (o] 2 Xe] > (o] 2 O
& & N S S A A & & &
@’b Q’b é\((\’b \?‘9\) va Q&\ ) %)

En base a lo que contestaron los encuestados en relacidn al parentesco de las personas
gue viven con el estudiante el 30% de ellos respondid que es la madre, el 22% es el padre
el 28% es el hermano, seguido del 7% por el abuelo y un porcentaje minoritario con otros
miembros de la familia.
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Escolaridad de las personas que viven en contacto directo con el estudiante.
SE: sin escolaridad. BIC: basica incompleta. BC: basica completa. MIC: media incompleta MC: media
completa. TECI: técnico incompleto. TEC: técnico completo. UNVI: universitario incompleto. UNVC:

universitario completo.

Escolaridad de las personas que viven en
contacto directo con el estudiante

30%
25%

25% 22%
20% e
15%
0,
10% ¢ 6%
5% I 3% I 3% 0
0
& ] H =
BIC BC MIC MC

SE TECI TEC UNVI UNVC

En relacion a la escolaridad de las personas que viven en contacto directo con el

estudiante el 25% de ellos tiene su educacidén basica incompleta, seguido del 22% que
-
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tiene su educacion media completa, cabe destacar que el 7% de los encuestados no tiene
escolaridad.

Trabajan: ¢Qué personas que viven en contacto directo con el estudiante?

Trabajan: ¢qué personas que viven en contacto

directo con el estudiante?
38%

40% 30%
30% 20%
20% 12%
- . ]
0%
Solo mama Solo papa Amb.padres Otros

En base a lo que todos los encuestados contestaron, en relacién quien es el que trabajo de
las personas que estdn en contacto directo con el estudiante el 38% es solo papa seguido
por el 30% que son ambos padres, por consiguiente el 20% es s6lo mama.

Tipo de trabajo; Madre.

Tipo de trabajo: personas que viven en contacto

directo con estudiante. (Madre)
38%

40% 29%

30% 20%
20% 10% 3%

10% - i [ ]

0% —
5 g 5 e o5 >
- > % Nl ¥
& & & N <
@’b @’b @’b @fé(\’b @,b((\,b

En relacion al tipo de trabajo que posee la madre que vive en contacto directo con el
estudiante, la encuesta arrojo que el 38% corresponde a madres temporeras seguido del
29% que son madres dependientes, 20% corresponde a madres duefias de casa seguido
de los porcentajes menores que corresponden a madres independientes y jubiladas.

Tipo de trabajo; Padre
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Tipo de trabajo: personas que viven
en contacto directo con estudiante.

(Padre)
60% 50%
50%
40% 29%
30% 14%
2% 4% 4%
o -
o% I I
¢ & g & \e&e \\,bbo 4 &L
Q S S ) %
< & & WY
o & & & X
Q’b > & R
C Q 3
= Q? &

De acuerdo a lo consultados en relacidn al tipo de trabajo que tiene el padre que estd en
contacto directo con el estudiante la encuesta arrojo que el 50% de ellos son padres
temporeros, seguido del 29% que tienen un trabajo dependiente, y el 14% de ellos tiene
un trabajo independiente.

Vinculo: de los padres del estudiante o adulto responsable.

Vinculo: de los padres del estudiante o de los adultos
responsables de él.

60% 45%
33%
40% 22%
o ] ]
0%
Matrimonio Pareja Separados

Los encuestados respondieron ante la consulta del vinculo de los padres del estudiante o
los adultos responsables de él, el 45% contesté que son matrimonio el 33% dijo que son
parejas y el 22% que son padres separados.

Domicilio del grupo familiar que vive en contacto directo con el estudiante.
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Domicilio: del grupo familiar que vive en
contacto directo con estudiante

100% 63%
24% 13%
- ] — —
Localidad Chépica Centro Otro

En relacion al domicilio del grupo familiar que vive en contacto directo con el estudiante,
los consultados respondieron que el 63% de ellos viven en localidades, el 24% en Chépica
centroy el 13% otro lugar.

éCual fue el promedio anual de notas anterior del estudiante?

¢Cudl fue el promedio anual de notas del afio

anterior del estudiante?
57%

60% 36%
40% X
0% I

ng e 45t° o

\ < <

® %0\3‘ (_)50‘ N

En relacidén a ¢Cudl fue el promedio anual de notas anterior del estudiante?, el 57% de los
encuestados contestaron mayor a 6.0 el 36% dijo que fue sobre el 5.0 y el 6.0 y el 6%

contesto que el sobre el 5.0.

Parte B: Indique cuan importante es para usted lo que se sefiala a continuacion:
|
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Contar con padres/familiares que

Refuercen los aprendizajes de estudiantes

100%
80%
60%
40%
20%
5% 1% 3%
0% | —
% MYI % MDI % PIM % NIM

Ante la consulta de contar con padres/ familia que refuercen los aprendizajes de sus hijos,
el 91% contesto que es muy importante, seguido del 3% que dijo que es medianamente
importante contar con padres que refuercen los aprendizajes de sus hijos y el 1%
contesto que es poco importante este apoyo.

Participen supervisando progresos de estudiantes.

Participen supervisando progresos de
estudiantes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 5% 1% 1%
0% [

% MYI % MDI % PIM % NIM
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De acuerdo a lo consultado de contar con padres/ familia que participen supervisando
progresos de estudiantes el 93% contestd que es muy importante, el 5% dijo que es
medianamente importante y a un grupo minoritario que considera que es poco
importante y nada importante.

Lean en casa para motivar a los estudiantes

Lean en casa para motivar a los estudiantes

100%
80%
60%
40%

S 3% 1%
0 0

% MYI % MDI % PIM % NIM

Los consultados contestaron ante la pregunta de contar con padres/familiares que lean en
casa para motivar a los estudiantes el 83% de ellos contestaron que es muy importante
esta practica, el 13% dijo que es medianamente importante y un grupo minoritario
considera que es poco importante que los padres lean para motivar a los estudiantes.

Pongan limites y promuevan el didlogo en la familia

Pongan limites y promuevan el dialogo en la

familia.
100%
80%
60%
40%
20%
5% 1% 1%
0% [ |
% MYI % MDI % PIM % NIM

Ante la consulta de contar con padres/familiares que pongan limites y promuevan el
dialogo en la familia el 93% de ellos contesto que es muy importante que en las familias
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hayan instancias que promuevan que promuevan el dialogo en la familia y una minoria
considera que esta practica tiene poca o ninguna importancia.

Parte C: Indique que nivel de acuerdo tiene usted respecto de las siguientes afirmaciones:
Clave: MYA: muy de acuerdo. MDA: medianamente de acuerdo PA: Poco de acuerdo NA: Nada
de acuerdo

Indicador: pienso que:

Mi opinidn si es importante para la educacion de

la escuela/curso donde estudian mis hijos.
100%

78%
80%
60%

40%
16%

20% 9
0% |
% MYA % MDA % PA % NIM

Ante la consulta si piensa que su opinién es importante para la educacion de la
escuela/curso donde estudian sus hijos el 78% de ellos contestaron que es muy
importante, el 16% esta muy acuerdo y un grupo minoritario esta poco o nada de acuerdo
en que su opinidon es importante para la educacién de la escuela/curso donde estudian sus
hijos.
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Mi opinion es tomada en cuenta en el curso o

escuela.

70% 66%

60%

50%

40%

28%

30%

20%

10% 4% 2%

% MYA % MDA % PA % NIM

El 66% de los consultados piensa que su opinidon es tomada en cuenta en el curso o
escuela, sin embargo el 28% considera que su opinidn es medianamente importante en el
curso o escuela y para el 2% no estad de acuerdo que su opinién sea tomada en cuenta en
el curso o escuela.

Me siento motivado a expresar mi opinion en mi
curso/ escuela.

80% 71%
60%

0,
40% 24%

0,
o% I

% MYA % MDA % PA % NIM

De acuerdo a la pregunta me siento motivado a expresar mi opinidon en mi curso/escuela
el 71% se siente motivado a expresar su opinién en mi curso/escuela, sim embargo el 24%
se siente mediamente motivado a expresar su opinion ante el curso/curso y el resto de los
encuestados considera que su opinidn es poco o nada importante.
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Me gustaria participar en mejorar aspectos de la
educacion de mi curso/ escuela.

80%

68%
70%
60%

50%

40%
28%
30%
20%
10% 2% 2%
0% L] —

% MYA % MDA % PA % NIM

El 68% de los apoderados encuestados manifiesta su interés en participar en mejorar
aspectos de la educacion de su curso/escuela, el 28% le gustaria participar pero
medianamente y una minoria manifiesta poco o nada de interés en participar.

Parte D: Indique que nivel de acuerdo tiene usted respecto de lo que sefiala DE SU FAMILIA:
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Clave: MYA: muy de acuerdo. MDA: medianamente de acuerdo PA: Poco de acuerdo NA: Nada
de acuerdo

Indicador: considero/consideramos que tenemos.

Una familia bien formada, organizada (padres

presentes)
100% 86%
80%
60%
40%
20% 12% o =
- |
% MYA % MDA % PA % NA

El 86% de los apoderados encuestados considera que tiene una familia bien organizada, el
12% manifiesta estar medianamente de acuerdo ante esta consulta y el 1% restante no
estd para nada de acuerdo.

Una estabilidad emocional familiar (sentirse

seguro).
100% 89%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 7% 2% 1%
- [ S—
% MYA % MDA % PA % NA

En relacién a la percepcidon que tienen los padres sobre la estabilidad emocional familiar el
89% consideran que tienen buena estabilidad familiar, sin embargo el 7% considera que
mas o menos su estabilidad familiar y el resto considera que existe poco nada de
estabilidad familiar.
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Una familia que participe de las tareas escolares

(ayuda)
100% 0%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 9%
10% 1% 0%
P I T
% MYA % MDA % PA % NA

El 90% de las familias consultadas considera estar muy de acuerdo en la participacién de la
familia en las tareas escolares, el 9% manifiesta que esta medianamente de acuerdo vy el
1% no estan de acuerdo con esta participacién.

Un clima familiar afectivo positivo (sentirse

querido).
100% 94%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 2 0% 1%
- —
% MYA % MDA % PA % NA

En relacion al clima familiar afectivo positivo, el 94% manifiesta estar muy de acuerdo, el
5% medianamente de acuerdo y el 1% no estan de acuerdo.

Parte E.

- ________________________________________________________________________________________|
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Indicador: como padres/familiares participamos en...

Reforzar los aprendizajes de los estudiantes.

70% 62%
60%
50%
40%
30%
20%

27%
10%
10% - 1%
0%

% SM % MCH % PV % NN

De acuerdo a lo consultado el 62% de los apoderados manifesté que como
padres/familiares participan en reforzar los aprendizajes de los estudiantes, seguido por el
27% que manifiestan que muchas veces refuerzan los aprendizajes, en consecuencia el
10% indicé que pocas veces refuerza los aprendizajes de sus hijos.

Supervisar los progresos de los estudiantes

60% 26%
50%
40%
30% 27%
0
20% 15%
10% . 2%
0% L]
% SM % MCH % PV % NN

El 56% de los apoderados manifesté que como padres/familiares supervisan los progresos
de los estudiantes, seguido por el 27% que indica que muchas veces participan en este
proceso. El 15% Y 2% manifiesta supervisar pocas veces y nunca respectivamente ante el
indicador.
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Leen en casa para motivar a los estudiantes

90%
80%
70%
60%
50%
40%

77%

30% 19%
20%
10% . % 0%
0% —
% SM % MCH % PV % NN

Ante el indicador, el 77% manifesté leer siempre en sus casas para motivar a los
estudiantes, presentando un alto porcentaje en relacion a las restantes alternativas.

Parte F: Indique con cuanta frecuencia se realizan las siguientes acciones EN SU GRUPO
FAMILIAR
Clave: SM: siempre. MCH: muchas veces. PV: pocas veces. NN: nunca

Indicador: considero/consideramos que tenemos

Reuniones sobre resultados de la escuela.

0,
100% 64%

50% . 27% .
9%
1%
. - —
% SM % MCH % PV % NN

Ante este indicador el 64% indico que siempre en las reuniones se da cuenta de los
resultados obtenidos por la escuela, el 27% manifestd que muchas veces se da cuenta de
los resultados y el 9% dijo que pocas veces se da cuenta de esta informacion.
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Reuniones para generar mejoras en la escuela.

60% =
(o]

40% 33%
- l -
2%
0% |

% SM % MCH % PV % NN

De los apoderados encuestados el 55% de ellos respondid que siempre en las reuniones
hay instancias para generar mejoras en la escuela, el 33% indico que muchas veces se dan
estos espacios, sin embargo el 11% cree que pocas veces estdn las instancias en las
reuniones para generar mejoras en la escuela.

Talleres de formacidn y apoyo familiar.

60% 54%
(o]

40% 33%
% 10%
% SM % MCH % PV % NN
En relacidén a la participacion en talleres de formacién y apoyo familiar el 54% cree que
siempre participaria, seguido del 33% que dijo que muchas veces participarian, el 10%

dijo que pocas veces y el 3% manifiesta que nunca participaria en los talleres de formacién
y apoyo familiar.

Reuniones informativas sobre el presupuesto

escolar.
50% 47%
40% 34%
30%
20% 16%
10% - 39%
0% |
% SM % MCH % PV % NN
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En cuanto a las reuniones informativas sobre el presupuesto escolar, el 47% esta de
acuerdo en asistir siempre que se les invite, el 34% asistiria muchas veces, sin embargo el
16% pocas veces concurriria a las reuniones.

Jornadas para mejorar infraestructura de la

escuela.
60% 48%
40% 34%
20% 1588
] >
0% I
% SM % MCH % PV % NN

Ante la invitacidn a participar de jornadas para mejorar la infraestructura de la escuela el
48% indicé que siempre participaria, el 34% manifestd su interés por participar el 15% dijo
gue pocas veces participaria y el 2% nunca participaria de estas jornadas.

Talleres para aprender a ayudar a los estudiantes
en su aprendizaje escolar.

80% 69%
60%
40% 22%
20% - 7% 2%
0% | ]
% SM % MCH % PV % NN

En relacién a la consulta si participaria de talleres para aprender a ayudar a los estudiantes
en su aprendizaje escolar el 69% dijo siempre participaria el 22% muchas veces y el 7%
manifestd poco interés por participar de estos talleres.
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v" Instrumento: Encuesta Estudiantes
Total Encuestados: 561 Estudiantes

CURSO

18% 17%

0,
o 14% 8 13%
14% 13% 13% 2
i 12%
0
10%
10%
° 8%
8%
6%
4%
2%
0%

5° Basico 6°Basico 7°Basico 8°Basico |Medio Il Medio Il Medio IV Medio

Del total de los estudiantes encuestados de los establecimientos educaciones de Ia
comuna, el mayor porcentaje se encuentra en los 8vos basicos con un 17% y el menor
porcentaje con un 8% correspondiente a 6tos basicos.

EDAD
16% 14% 14% 14%
14%
° 12% 12% 11%
12%
10% gy 9%
8%
6% 4%
4%
1%
2% -
0%
o o o ) o o o o o o
,;(\0 ,;(\O ’;QO ’;QO ,;QO ’;QO ,500 ,;(\0 ,;QO ,SQO
Q 02 v 2 ™ \2) © A ® ®
N N N N N Y N N N &
&

La edad de los estudiantes encuestados se centra entre los 13, 14 y 17 afios de edad con
un 14%.
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SEXO

56%

54%

54%

52%

50%

48%
46%
46%
44%
42%
40%
Masculino Femenino

Del total de estudiantes encuestados el 54% del total corresponden al sexo masculino con
un 54%

II-. PREGUNTAS

1-.¢Conoces las normas de convivencia o
disciplina de tu establecimiento educacional?

90% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

17%

Si No

Un porcentaje de 83% de los estudiantes encuestados manifiesta conocer las normas de
convivencia o disciplina de su establecimiento.
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2. éLas normas de convivencia son adecuadasy
se aplican para resolver situaciones entre los
miembros de la comunidad educativa?

70%
59%
60%

50%
40% 36%
30%
20%
10% 5%
0% [
Si No

No me interesa

Un porcentaje mayor al 50% de los estudiantes encuestados manifiesta que las normas de
convivencia son adecuadas para la resolucién de situaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, mientras que solo un 5% manifiesta no tener interés.

3. ¢Sabes como denunciar en tu establecimiento
situaciones que alteran la convivencia escolar?

60% 55%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Si

Un porcentaje mayor al 50% de los estudiantes encuestados manifiesta saber denunciar
en su establecimiento frente a situaciones que alteran la convivencia escolar, mientras
gue solo un 8% manifiesta no tener interés.

37%

I -
No

No me interesa
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4. Frente a quienes alteran la convivencia de tu
curso y/o colegio ¢ Qué tipo de medidas se
aplican con mayor frecuencia en tu curso y/o
colegio?

70% 62%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

38%

Medidas Educativas Mediads Disciplinarias

El porcentaje mas elevado, frente a quienes alteran la convivencia de su curso y las
medidas que se aplican con mas frecuencia en su curso o colegio, corresponden a medidas
disciplinares con un al 62%, frente a un 38% que indica que se aplican medidas educativas.

5. Frente a quienes alteran la convivencia de tu
curso y/o colegio ¢ Qué tipo de medidas crees
que es mejor tomar?

0,
70% 61%
60%

50%

39%

40%
30%
20%
10%

0%
Medidas Educativas Mediads Disciplinarias

L os estudiantes manifiestan con un 61% que son las medidas disciplinarias, el tipo de
medida que es mejor tomar frente a quienes alteran la convivencia de su curso o colegio,
y un 39% de los estudiantes indica que son las medidas educativas.
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6. Segun tu percepcidn ¢Las normas de
convivencia o disciplina se aplican de forma justa
en situaciones ocurridas dentro del colegio?
58%
60%
50%

40%
30%

30%
0,
20% 12%
0%

Muy de acuerdo De acuerdo No estoy de acuerdo

El mayor porcentaje de respuesta de los estudiantes encuestados frente a su percepcién
sobre si las normas de convivencia y disciplina son aplicada de forma justa en situaciones
ocurridas dentro del colegio, es de un 58% con la alternativa de acuerdo, mientras que un
30% indica estar muy de acuerdo.

7. Segun tu percepcidn éLas normas de
convivencia o disciplina se aplican a todos por
igual en tu curso y/o colegio?

60%

50%

50%

Al 33%
30%
20% 17%
_
0%
Muy de acuerdo De acuerdo No estoy de acuerdo
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El porcentaje mas alto en la percepcion de los estudiantes frente a las norma de
convivencia o disciplina son aplicadas a todos por igual en su curso o colegio. Los
estudiantes indican con un 50% estar de acuerdo y un 17 % indican no estar de acuerdo.

8. Si existe un tipo de maltrato en tu curso y/o el establecimiento educacional. Marca con
una X el tipo de maltrato que mas se da en tu curso y/o el establecimiento e indica con
qué frecuencia se da en el colegio. Puedes marcar mas de una opcién

Maltrato Verbal (Ej: Insultos, sobrenombres)

39%
40%

35% 32%

29%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Todos los dias Varias veces a la semana Varias veces al mes

Los estudiantes reconocen la existencia de maltrato en su curso y/o en el establecimiento
educacional siendo varias veces a la semana maltrato verbal con un 39%.
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Maltrato Social (Ej: aislandote, hablando mal de

ti o humilldndote frente a otros)
60% 56%

50%
40% 36%
30%
20%

9%
10%

Todos los dias Varias veces a la semana Varias veces al mes

Los estudiantes reconocen la existencia de maltrato social en su curso y/o en el
establecimiento educacional, manifestando un porcentaje superior al 50% el cual ocurre
varias veces al mes.

Maltrato Fisico (Ej: pegandote o rompiendo tus
cosas)

80% 72%
70%
60%
50%
40%
0,
30% S
20%
8%
10%

- ]

Todos los dias Varias veces a la semana Varias veces al mes

Los estudiantes encuestados manifiestan la existencia de maltrato fisico en su curso y/o
en el establecimiento educacional, indicando varias veces al mes con un 72%, mientras
que solo un 8% indica que se manifiesta el maltrato todos los dias.
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Maltrato a través de los medios de comunicacién
(Ej: amenazandote, humillandote o burlandose
de ti por internet (redes sociales, correos
electrdnicos) o mensajes de texto.

100%
77%

80%

60%

40%

17%
20% 6%
oo — ]

Todos los dias Varias veces a la semana Varias veces al mes

Los estudiantes manifiestan la existencia de maltrato a través de los medios de
comunicacion en su curso y/o en el establecimiento educacional, indicando con el
porcentaje mas elevado varias veces al mes con un 77%, mientras que solo un 6% indica
gue se manifiesta el maltrato todos los dias.

No se da ningun tipo de maltrato

45% 43%
40%
35% 31%
30% 27%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Todos los dias Varias veces a la semana Varias veces al mes

Del total de los estudiantes encuestados un porcentaje de 43% de ellos que manifiestan
que no existe ningln tipo de maltrato en su curso y/o el establecimiento educacional y
gue este se manifiesta varias veces al mes.
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9. Cuando ocurren situaciones negativas o positivas de
convivencia en tu curso y/o colegio ¢Tienes la confianza
de acercarte a un profesor, asistente de educacion, jefe
de UTP, Inspector General, Encargado de Convivencia
Escolar y/o director para informar
77%

80%
60%

40%
23%

Si No

20%

0%

Un alto porcentaje los estudiantes encuestados manifiestan tener la confianza de
acercarse a un profesor, asistente de educacién, jefe de UTP, inspector General,
encargado de Convivencia Escolar y/o director para informar cuando ocurren situaciones

negativas o positivas de convivencia en su curso o colegio, demostrado con un 77%

10. ¢Con qué frecuencia los profesores, asistentes de
educacion, Jefe de UTP, Inspector General, Encargado de
Convivencia Escolar y/o Director, se dan cuenta de que
ocurren situaciones que alteran la convivencia escolar en tu
curso y/o colegio de una form
60% 49%
50%

409
30% 24% 230

209
0% —
< 5

<
N @ <

Frente al indicador con qué frecuencia los profesores, asistentes de educacion, Jefe de
UTP, Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar y/o Director, se dan cuenta de
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que ocurren situaciones que alteran la convivencia escolar en tu curso y/o colegio de una
forma positiva, los estudiantes indican con un 49% que se presenta la mayoria de las veces,
mientras que sobre el 20% se presenta siempre y pocas veces.

11. (Con qué frecuencia los profesores, asistentes de
educacion, Jefe de UTP, Inspector General, Encargado de
Convivencia Escolar y/o Director, se dan cuenta de que
ocurren situaciones que alteran la convivencia escolar en

tu curso y/o colegio de una form

48%
50%
40%

30% 230 244
20%
5%
0% ——
& o & *
. e@Q & <& &
o ) ’bb g’b‘j
(& Q°©
o
\fb&

Frente al indicador con qué frecuencia los profesores, asistentes de educacién, Jefe
de UTP, Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar y/o Director, se dan
cuenta de que ocurren situaciones que alteran la convivencia escolar en tu curso
y/o colegio de una forma negativa, los estudiantes indican que con un 48% se
manifiesta la mayoria de las veces, mientras que sobre el 20% se da siempre y
pocas veces.
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12. ¢Con qué frecuencia los profesores, asistentes de
educacion, Jefe de UTP, Inspector General, Encargado de
Convivencia Escolar y/o Director intervienen cuando se
producen situaciones que alteran la convivencia escolar
en tu curso y/o colegio?

4043 38%
30% 22%
20%
10% . 3%
o% ——
e 3 o >
S & & &
S S
c;)\z ¥ )
o{@ ro,
&
&

Con un 42% los estudiantes manifiestan que la mayoria de las veces los profesores,
asistentes de educacién, Jefe de UTP, Inspector General, Encargado de Convivencia
Escolar y/o Director intervienen cuando se producen situaciones que alteran la
convivencia escolar en tu curso y/o colegio, seguido por un 33% de las respuesta donde
indican que intervienen siempre, el 22% indica que interviene pocas veces y solo el 3%
indican que nunca intervienen.

13. ¢Con qué frecuencia los profesores, asistentes de
educacion, Jefe de UTP, Inspector General, Encargado de
Convivencia Escolar y/o Director se ajustan a las normas

de convivencia escolar cuando alguien las rompe?

50% 44%
40% Ela
(]
0,
30% 17%
20%
o% I
3 ) >
Qk \’b" & < \)Q(I
© F o <
S n &
,b\\o" ]
\fb@

Con un porcentaje de 44% donde los estudiantes indican que la mayoria de las

veces los profesores, asistentes de educacién, Jefe de UTP, Inspector General,

Encargado de Convivencia Escolar y/o Director se ajustan a las normas de
|
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convivencia escolar cuando alguien las rompe, mientras que con un 37% indican
qgue siempre se ajustan, el 17% pocas veces y el 2% nunca.

14. (El establecimiento educacional, organiza las siguientes actividades durante el afio
escolar? Marca Si o No en cada una de los enunciados.

Actividades recreativas (por ejemplo: bingos,
festivales, otros)
80% 76%
70%
60%
50%
40%

24%

30%
20%
10%

0%
Si No

Los estudiantes sefialan que el establecimiento educacional si organiza actividades
recreativas con un alto porcentaje el cual se ve representado con el 76% en la repuesta
que si, se realizan.

Actividades deportivas (por ejemplo:
campeonatos de estudiantes, encuentros
deportivos, campeonatos interescolares, otros

120%
96%

100%
80%
60%
40%

20% 4%

0%
Si No
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Los estudiantes sefalan que el establecimiento educacional si organiza actividades
deportivas con un alto porcentaje el cual se ve representado con el 96% en la repuesta
que si, se realizan.

Campanias solidarias (por ejemplo: colectas de
dinero o alimentos, otros)
95%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

5%

Si No

Los estudiantes sefalan que el establecimiento educacional si organiza Campaiias
solidarias representado con el 95% en la repuesta que si, se realizan y el 5% manifiesta
que no se realizan.

Actividades académicas y culturales (por ejemplo:

concursos de debate, feria de ciencia y tecnologia,

encuentros literarios, exposiciones de arte, otros)
100%

79%
80%

60%

40%
21%

Si No

20%

0%

Los estudiantes sefialan que el establecimiento educacional si organiza actividades
académicas y culturales , demostrado con un alto porcentaje el cual se ve representado
con el 95% en la repuesta que si se realizan y con un 29% indican que no.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 129



ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Admiistracién Educacional Municipa CHEPICA

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

Actividades conmemorativas (por ejemplo:
Fiestas Patrias, ceremonias religiosas,
efemérides).

120%

98%

100%

80%

60%

40%

20%
° 2%

0%
Si No

Los estudiantes sefialan que el establecimiento educacional si organizan actividades
conmemorativos, demostrado con un alto porcentaje el cual se ve representado con el
98% en la repuesta que si se realizan y con solo un 2% indican que no.

Actividades de inicio y cierre de periodos
académicos (por ejemplo: Inicio de afo,
premiacion fin de ano, Licenciatura, otros

120%

96%

100%

80%

60%

40%

0,
20% 4%

0%
Si No
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Los estudiantes sefialan que el establecimiento educacional si organizan inicio y cierres de
periodos académicos, el cual se ve reflejado con un alto porcentaje representado con el
96% en la repuesta que si se realizan y con solo un 4% indican que no.

Jornadas de apoyo a la buena convivencia,
charlas de orientacion, autocuidado, otras

100% 90%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10%

Si No

Los estudiantes sefialan que el establecimiento educacional si organiza jornadas de apoyo
a la buena convivencia, charlas de orientacion, autocuidado entre otras, el cual se ve
reflejado con un alto porcentaje representado con el 90% en la repuesta que si se
realizan y con un 10% los que indican que no.

15. ¢Con qué frecuencia participas en las siguientes actividades en tu establecimiento?

Claves Definicion

S Siempre

LMV La mayoria de las veces
PV Pocas veces

N Nunca

NO No se organizan

- ________________________________________________________________________________________|
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Actividades recreativas (por ejemplo: bingos,
festivales, otros)

35% 33%

30%

25% 23%

20% 17%
15%
15% 12%
10%
5%
0%
S LMV PV N NO

Los estudiantes sefialan con un 33% que pocas veces participan en actividades recreativas
frente un 23% que indica que participan la mayoria de las veces.

Actividades deportivas (por ejemplo:
campeonatos de estudiantes, encuentros
deportivos, campeonatos interescolares, otros)

35%
29% 29%
30%

25%
25%
20% 16%
15%
10%
5% 2%
- e
s LMV PV N NO

Con un 29% los estudiantes sefialan participar siempre y la mayoria de las veces en las
actividades deportivas, frente un 25% que indica que participan pocas veces.
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Actividades académicas y culturales (por ejemplo:
concursos de debate, feria de ciencia y tecnologia,
encuentros literarios, exposiciones de arte, otros)

40% 37%

35%

30%

25% 21%

20% 17% 17%

15%

[ I I ;
m
0%

S LMV PV N NO

Con un 37% los estudiantes sefalan participar pocas veces en las actividades académicas y
culturales de su establecimiento. Mientras que un 21% dice participan la mayoria de las
veces.

Campaiias solidarias (por ejemplo: colectas de
dinero o alimentos, otros)

50%
45%

40%
35%
30% 26%
25% 20%
20%
15%
0,
10% 8%
0% |
s LMV PV N

NO

44%

Con un 44% los estudiantes sefialan participar siempre de las campafas solidarias de su
establecimiento.
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Jornadas de apoyo a la buena convivencia,
charlas de orientacion, autocuidado, otras.

40% 38%

35%
30% 26%
25% 2%
0
20%
15%
9%
10% ’
(*]
- |
s LMV PV

N NO

Sobre el 25% de los estudiantes encentados indican participar siempre y la mayoria de las
veces en jornadas de apoyo a la buena convivencia.

16. éCrees tu, que las actividades mencionadas en las
preguntas 13 y 14 ayudan a mejorar la Convivencia
Escolar del establecimiento educacional?

60% 53%
50% 43%
40%
30%
20%
10% 3%

0% [ ]

Muy de acuerdo De acuerdo No estoy de acuerdo

Del total de los estudiantes encuestados frente manifiestan con un 53% que la pregunta
13 y 14 ayudan a mejorar la convivencia escolar, mientras que un 43% de ellos manifiesta

estar muy de acuerdo.
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IV. ESTADO DE AVANCE PLAN DE ACCION PADEM 2018

Area: Gestion Curricular

Objetivo Especifico 1: Implementar el Proyecto Curricular de los establecimientos educacionales para asegurar una gestidon pedagdgica efectiva.

No

Acciones

Nivel de Implementacion

Observaciones

Implementacién y Monitoreo del Proyecto Curricular

Parcialmente Implementada

Implementaciéon en desarrollo de acuerdo a las fechas establecidas. Los
establecimientos educacionales Colegio Libertador O’Higgins, Liceo Fermin
del Real Castillo, Luis Arturo Zuiiiga, Luz Maria Crespo Ureta de K, Lindorfo
Montero Fuenzalida y Luis Athas implementan su Proyecto Curricular
articulado con el PEl y lineamientos de Implementacion Curricular, como por

ejemplo el desarrollo de portafolios por asignatura.

Evaluacion del Proyecto Curricular

No implementada

De acuerdo a las fechas planificadas se implementa en el mes de diciembre.
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Objetivo Especifico 2: Sistematizar procedimientos y practicas de coordinacién, planificacién, monitoreo y evaluacidn de la implementacidn curricular, para asegurar la

cobertura curricular en los establecimientos educacionales.

N° Acciones

Nivel de Implementacion

Observaciones

Plan de Monitoreo a la Implementacién del

Curriculum

Parcialmente Implementada

Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Los
establecimientos educacionales Colegio Libertador O’Higgins, Liceo
Fermin del Real Castillo, Luis Arturo Zuiiga, Luz Maria Crespo Ureta de K,
Lindorfo Montero Fuenzalida y Luis Athas cuentan con planificacion del
Plan, orientado al acompafiamiento al aula con posterior
retroalimentacién a los docentes, portafolios por asignatura,
triangulacion de planificacidn, observacidn de aula y cuadernos de
estudiantes. Trabajo expuesto en Red Técnica Comunal. Los
establecimientos educacionales Microcentro desarrollan la accion a

través de la implementacién de los Mddulos Rurales.

2 | Evaluacién del logro de aprendizajes

Parcialmente Implementada

Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Evaluaciones
diagndsticas e intermedias aplicadas, analizadas de acuerdo a los
informes de resultados, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,

Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

3 | Evaluacién Tipo SIMCE y PSU

Parcialmente Implementada

Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Los
establecimientos educacionales aplican pruebas estandarizadas de
acuerdo a sus necesidades de refuerzo en las asignaturas que

corresponden.
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Objetivo Especifico 3: Instalar lineamientos comunales sobre accién efectiva en el aula, para

Lenguaje y Comunicacién y Matematica, en los establecimientos educacionales.

asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje en las asignaturas de

No

Acciones

Nivel de Implementacion

Observaciones

Aplicacion de Plan de Accidn Efectiva en Aula

No implementada

El instrumento se encuentra en revisién para ser presentado a los

1
equipos directivos — técnicos de los establecimientos educacionales
Evaluacién de Plan de Accion Efectiva en Aula No implementada De acuerdo a las fechas, no corresponde su implementacién. Accién
2 sujeta a la implementacién de Aplicacién de Plan de Accidon Efectiva en

Aula.

Objetivo Especifico 4: Mejorar las estrategias de los establecimientos educacionales del Microcentro para potenciar las asignaturas y el apoyo a los estudiantes con NEE,

para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje.

N° Acciones Nivel de Implementacion Observaciones
Los establecimientos educacionales Héctor Rodolfo Castillo, Eugenio
Ruiz Tagle, Nuestra Sefiora de la Candelaria 1, Estrella de David y Angel
1 | Diagndstico estudiantes con NEE Implementada

Maria cuentan con los estudiantes diagnosticados, con el objetivo de

focalizar el apoyo para quienes no cuentan con PIE.

Apoyo de una psicopedagoga en los establecimientos educacionales que

2 | Implementacién PIE Microcentro Parcialmente Implementada no cuentan con PIE, a través de apoyos focalizados para los estudiantes
con NEE, asi como también para el resto de los estudiantes.
3 | Reevaluaciéon y estados de avance No implementada De acuerdo a las fechas, no corresponde su implementacion.
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Programada para los meses de noviembre y diciembre.

Apoyo Inglés Microcentro

Parcialmente Implementada

Los establecimientos Maria Marta del Real Correa, Cruz Maria, Carlos
Donoso Rebolledo y Héctor Rodolfo Castillo Moreno cuentan con
docente de Inglés para realizar modelamiento a los docentes y apoyo a

los estudiantes.

Objetivo Especifico 5: Instalar estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con

educacionales.

intereses diversos y habilidades destacadas, de los establecimientos

N° Acciones Nivel de Implementacion Observaciones

1 Olimpiadas comunales de conocimiento Parcialmente Implementada Accion en desarrollo, cuanta con planificacion para desarrollar la
olimpiada en la asignatura de Ciencias.

2 | Concurso de ensayos No Implementada Accidn en proceso de planificacion

3 | Encuentro de debates No Implementada Accidn en proceso de planificacion
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Objetivo Especifico 1: Mejorar la gestion de los Equipos Directivos — Técnicos, para potenciar el trabajo institucional y apoyar a los equipos directivos y técnicos de los

establecimientos educacionales en el disefio, articulacidn, conduccion y planificacién institucional.

N° Acciones Nivel de Implementacién Observaciones
1 Plan de Supervision y acompafiamiento a | Implementada Plan desarrollado para supervisar y acompafar en los procesos de
establecimientos educacionales gestion y cumplimiento de normativa.
Implementaciéon de Plan de Supervisiéon vy Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Implementacion
2 | Acompainamiento a Establecimientos Educacionales Parcialmente Implementada a través de visitas del equipo UTP DAEM para revisar y orientar procesos
de gestidn en las distintas areas: PIE, PME, Convivencia Escolar.
Red de Trabajo Equipo UTP DAEM - Equipos | Parcialmente Implementada Acompafiamiento en proceso de elaboracién, monitoreo y evaluacion de
3 directivos - Técnicos los diferentes instrumentos de gestion de los EE, a través de reuniones
mensuales de trabajo con los equipos directivos — técnicos de los
establecimientos educacionales.
4 | Evaluacion de Dotaciones No implementada Accidn a trabajar en reunién de Red Técnica.
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Objetivo Especifico 2: Implementar proceso de apoyo, monitoreo, seguimiento y evaluacion del PEI, PME y PIE, para asegurar su implementacion en los establecimientos

educacionales

No

Acciones

Nivel de Implementacion

Observaciones

1 | Pautas de monitoreo PEl, PME y PIE

Implementada

Pautas realizadas para monitorear la implementacion de los planes de
trabajo PME, PIE y el monitoreo a cada uno de los Planes de
Mejoramiento de los establecimientos educacionales y los procesos de

gestiéon y cumplimiento de normativa PIE.

2 | Monitoreo al PEIl, PME y PIE

Parcialmente Implementada

Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. La
implementacion de los monitoreo a los Planes de Mejoramiento
Educativos de los establecimientos educacionales, se realiza a través de
una calendarizacion por establecimiento educacional, y su registro en
plataforma. El monitoreo al PIE se realiza a través de las pautas de

cumplimiento de indicadores de gestion.
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Area: Convivencia Escolar

Objetivo Especifico 1: Instalar politicas, procedimientos y prdcticas que permitan asegurar un ambiente adecuado y propicio para el aprendizaje en los establecimientos

educacionales a través de un Plan de Trabajo de la Convivencia Escolar.

N° Acciones Nivel de Implementacién Observaciones

Plan de Accidn de la Convivencia Escolar. Implementada Plan de Convivencia Escolar elaborado de acuerdo a las fechas

establecidas.

Implementacién, monitoreo y evaluaciéon de Plan de
2 Parcialmente Implementada Implementacidn en desarrollo de acuerdo a las fechas.
Accion de la Convivencia Escolar.

Implementacion en desarrollo. Proceso iniciado con reunién de
Revisidon de Reglamentos Internos y normativas de Superintendencia — Equipos directivos — Convivencia Escolar de los
3 Parcialmente Implementada
Convivencia Escolar. establecimientos educacionales para analizar circular que imparte

instrucciones sobre Reglamentos Internos.

Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo a través de reuniones con los equipos
4 | Red de Convivencia Escolar. directivos — Convivencia Escolar de los establecimientos educacionales.

Temas trabajados; Equidad de Género — Reglamento Interno.

Objetivo Especifico 2: Fomentar entre los estudiantes y apoderados de los establecimientos educacionales la expresidon de opiniones, la deliberaciéon y el debate
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fundamentado de ideas para mejorar procesos institucionales.

N° Acciones Nivel de Implementacion Observaciones

Jornada de Encuentro Comunal de Consejos Escolares para el proceso de
1 | Jornadas de Encuentros Comunales Parcialmente Implementada

elaboraciéon PADEM 2019.
2 | Talleres para padres No Implementada Reprogramada.

Objetivo Especifico 3: Potenciar la participacion de la comunidad educativa en actividades deportivas, recreativas y culturales para mejorar el desarrollo fisico, formacidn

integral y el sentido de pertenencia de los estudiantes de cada establecimiento y a nivel comunal.

N° Acciones Nivel de Implementacion Observaciones

Plan de Accidn Extraescolar Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Actividades

desarrolladas

Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. El 100% de los

establecimientos educacionales Microcentro cuentan con un profesor de

2 | Apoyo en Actividad Fisica Microcentro Parcialmente Implementada
Educacion Fisica que realiza el modelamiento de clases a los docentes y
apoyo a los estudiantes.
Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Funcionamiento
3 | Escuelas Deportivas Parcialmente Implementada
de dos Escuelas Deportivas. Escuela de Gimnasia y Escuela de Atletismo.
Plan de Trabajo Biblioteca Municipal Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Se desarrollan
4
actividades de vinculacién escuela — biblioteca.
Plan de Accidn Cultura Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. Se desarrollan
5 actividades de vinculacion escuela — departamento de cultura de la I.

Municipalidad.

T
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Area: Recursos

Objetivo Especifico 1: Mejorar la formacidn continua para docentes y asistentes de la educacion en términos de oferta, cobertura y necesidades institucionales.

N° Acciones Nivel de Implementacién Observaciones

1 | Diagndstico de necesidades de perfeccionamiento Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas.

2 | Capacitacién y/o perfeccionamiento Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas.

Objetivo Especifico 2: Implementar sistema que asegura el funcionamiento de los soportes y sistemas tecnoldgicos y control de inventario de los EE para favorecer su

adecuada organizacion y uso.

N° Acciones Nivel de Implementacién Observaciones

1 Diagndstico de necesidades de soportes y sistemas | No implementada Por razones de tiempo no se ha ejecutado la accién
tecnoldgicos

2 | Plan de soportes y sistemas tecnolégicos No Implementada Por razones de tiempo no se ha ejecutado la accién

3 | Actualizacidon de inventario No Implementada Por razones de tiempo no se ha ejecutado la accién

A Mejoramiento y mantencién de la infraestructura de | Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas.
los establecimientos educacionales

Area: Resultados

Objetivo Especifico 1: Organizar datos de los resultados SIMCE, PSU y aprendizajes de los establecimientos educacionales en las asignaturas que establecen el MINEDUC y
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el PME, para la fortalecer la toma de decisiones.

N° Acciones Nivel de Implementacién Observaciones
1 | Recopilacién datos SIMCE y PSU Implementada Sin observaciones
Recopilacién resultados de aprendizaje Parcialmente Implementada Implementacion en desarrollo de acuerdo a las fechas. A la fecha
2 existencia de datos resultados de evaluacion diagndstica e intermedia.
3 Recopilacién logros de aprendizaje, eficiencia interna | Parcialmente Implementada Implementacidon en desarrollo de acuerdo a las fechas. Existencia de

y cobertura curricular

datos del | Semestre Escolar.
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V- MARCO ESTRATEGICO ANO 2019

Vision PADEM 20109.

“Queremos ser un Sistema Educativo comunal de excelencia en la participacion e inclusion donde todos los estudiantes alcancen los
objetivos de aprendizaje acorde a los estdndares del Sistema Educativo Nacional garantizando igualdad de acceso y oportunidades a

una Educacién Publica de Calidad con sentido de identidad y pertenencia”.

Mision PADEM 2019.

“Ofrecer una Educacién de Calidad a todos los estudiantes de la comuna de Chépica del sistema municipal, asegurando los medios
y los recursos para alcanzar la efectividad del Sistema Educativo Comunal, gestionando la formacidn integral en la Educacién
Parvularia, Educacion Basica, Educacion Media, Educacién Especial y Educacién de Adultos a través de aprendizajes relevantes y
significativos, y desarrollo de capacidades y competencias, para la integracién en la sociedad y el ejercicio de la ciudadania activa con

sentido de identidad y pertenencia” .
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Objetivos Estratégicos
Area: Gestién Curricular.

Asegurar la gestion pedagodgica efectiva en los establecimientos educacionales de la comuna a través de la coordinacién,
planificaciéon, monitoreo, evaluacién de la implementacién del Curriculum, las estrategias de ensefianza y la formacion integral de los
estudiantes, para alcanzar aprendizajes significativos y competencias acordes a las definiciones establecidas en el PEl de cada

establecimiento educacional.
Area: Liderazgo

Fortalecer el rol de los equipos directivos de los establecimientos educacionales en el disefo, articulacién, conduccidn y planificacién

institucional, para el logro de las metas institucionales.
Area: Convivencia Escolar.

Fortalecer las politicas, procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes, incluyendo
el bienestar fisico y, psicolégico y emocional, que permitan una adecuada convivencia escolar en cada uno de los establecimientos,

acordes a las definiciones institucionales establecidas en el PEl, a través de la construccidon de una ciudadania activa.
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Area: Recursos.

Contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos en relacién a la adquisicién de recursos
materiales y perfeccionamientos docentes y no docentes, que permitan alcanzar aprendizajes de calidad en los estudiantes, por

medio de la gestién efectiva de los recursos institucionales en funcién del PEI, PME y PIE.
Area: Resultados.

Gestionar la recopilacion de los datos cuantitativos y cualitativos en relacidn al logro de aprendizajes de los estudiantes en los
diferentes cursos y asignaturas del Curriculum nacional, las mediciones estandarizadas nacionales y los otros indicadores de la

calidad educativa para establecer tendencias y/o trayectorias a través del tiempo.
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Area: Gestién Curricular

Objetivo Especifico 1 Sistematizar procedimientos y practicas de coordinacion, planificacion, monitoreo y evaluacién de la implementacién
curricular, para asegurar la cobertura curricular en los establecimientos educacionales.

Meta El 100% de los establecimientos educacionales sistematiza procedimientos y prdacticas de coordinaciéon, planificacion,
monitoreo y evaluacién de la implementacidn curricular, para asegurar la cobertura.

N° de establecimientos educacionales que sistematiza procedimientos y practicas de coordinacidn, planificacion,
Indicador de Seguimiento | monitoreo y evaluacion de la implementacién curricular, para asegurar la cobertura curricular.

% de objetivo de aprendizajes — aprendizajes esperados tratados en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacidn,
Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, en todos los niveles educativos.

Plan de Monitoreo a la Implementacién del Curriculum

Accién 1 Aplicacion de un Plan de Monitoreo a la implementacién del Curriculum, a través de lineamientos y formatos
establecidos por la UTP DAEM vy equipos directivos — técnicos de los establecimientos educacionales, considerando las
caracteristicas de los colegios de funcionamiento regular y Microcentro, durante el afio escolar.

Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable Jefe UTP DAEM - Equipos Directivos y Técnicos.

Recursos para la

Plan de Monitoreo a la Implementacién del Curriculum, recursos bibliograficos, recursos Humanos, materiales de
implementacion de la accion

oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector, insumos computacionales.

Plan de Monitoreo a la implementacidn del Curriculum de los EE.
Medios de Verificacion

Informe de aplicacién del Plan de Monitoreo a la implementacién del Curriculum

Objetivo Especifico 2 Mejorar las estrategias de los establecimientos educacionales del Microcentro para potenciar las asignaturas y el apoyo a
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los estudiantes con NEE, para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje.

Mejorar las estrategias de los establecimientos educacionales del Microcentro para potenciar las asignaturas y el apoyo a

Meta . - .
los estudiantes con NEE, para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje.

N° de estudiantes diagnosticados al inicio del aiio escolar, de acuerdo a derivaciones de los docentes.

Indicador de Seguimiento | N° de estudiantes diagnosticados con NEE permanentes y transitorias segun decreto 170.

N° de estudiantes con NEE atendidos de acuerdo a diagndstico.

% de establecimientos educacionales que apoyan a los estudiantes en alguna asignatura.

Diagnostico estudiantes con NEE

Accion 1 Realizacion de diagnéstico a los estudiantes del Microcentro que no cuentan con Programa de Integracion Escolar, con
la finalidad de definir alumnos con NEE al inicio del afio escolar.
Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Abril, 2019

Responsable Coordinadora PIE — Profesores Encargados

Recursos para la

: 3 B Instrumentos de diagndstico , recursos Humanos (educadoras diferencial, psicopedagoga, psicdloga, neurdloga),
implementacion de la accién

materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector, insumos computacionales,

Medios de Verificacion Informes de Diagndstico
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Implementacién PIE Microcentro

Accion 2 Apoyo y tratamiento a los estudiantes con NEE del Microcentro que no cuentan con Programa de Integracién Escolar, a
través de la aplicacién de Plan de Trabajo PIE validado por los encargados de establecimientos, durante el afio escolar.
Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Coordinadora PIE — Profesores Encargados

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos (educadoras diferencial, psicopedagoga, psicéloga, neurdloga), materiales de oficina, computador,
impresora, fotocopiadora, proyector, insumos computacionales.

Medios de Verificacion

Registro de atenciones de apoyo

Apoyo de Inglés Microcentro

Accion 4 Apoyo en la asignatura de Ingles de los establecimientos educacionales pertenecientes al Microcentro, a través de la
contratacién de un docente del drea, con el propdsito de mejorar los rendimientos en la asignatura, durante el afio
escolar.

Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Profesores Encargados

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos humanos (docente de asignatura), materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector,
insumos computacionales.

Medios de Verificacion

Informes de Trabajo
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Objetivo Especifico 3

Instalar estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas, de los
establecimientos educacionales.

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales instala estrategias para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y
habilidades destacadas

N° de estrategias instaladas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas

Indicador de Seguimiento

% de establecimientos educacionales que instala estrategias para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y
habilidades destacadas

Olimpiadas comunales de conocimiento

Accion 1 Organizacién de olimpiadas comunales de conocimiento en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Matematica,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales para los estudiantes de ensefianza basica y media.
Fechas Inicio: Agosto, 2019 Término: Octubre, 2019

Responsable

Equipo UTP DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector, insumos
computacionales, premios, transporte, colaciones, material educativo y bibliogréficos, otros.

Medios de Verificacion

Planificacién de olimpiadas comunales de conocimiento.

Lista de asistencia

Fotografias.
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Aprendizaje basado en Metodologia de Proyecto

Accion 2 Implementaciéon de Metodologia de Proyecto para generar aprendizajes y habilidades del siglo XXI en los estudiantes
de los establecimientos educacionales a través de la incorporacién del proceso en al menos una asignatura del
curriculum nacional.

Fechas Inicio: Agosto, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Equipo UTP DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, insumos

computacionales, premios, transporte, colaciones, material educativo y bibliogréficos, otros.

proyector,

Medios de Verificacion

Planificacién de olimpiadas comunales de conocimiento.

Encuentro de debates

Accién 2 Organizacién de Encuentro de debates a nivel comunal en grupos integrados por establecimientos de ensefianza
media, basica y basica microcentro, con temas de actualidad y problematicas sociales que afectan a los estudiantes, al
menos en dos oportunidades en el afio escolar.

Fechas Inicio: Octubre, 2019 Término: Noviembre , 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, recursos
bibliograficos.

Medios de Verificacion

Planificacion debates.

Lista de asistencia

Fotografias
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Objetivo Especifico

Mejorar la gestidon de los Equipos Directivos — Técnicos, para potenciar el trabajo institucional y apoyar a los equipos
directivos y técnicos de los establecimientos educacionales en el disefio, articulacidn, conduccion y planificacidn
institucional.

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales son apoyados en el trabajo institucional.

Indicador de Seguimiento

% de los establecimientos educacionales son apoyados en el trabajo institucional.

Implementacion de Plan de Supervision y Acompainamiento a Establecimientos Educacionales.

Accién 1 Implementacién de Plan de Acompafiamiento a Equipos Directivos y Técnicos de los establecimientos educacionales a
través de visitas del Equipo UTP DAEM, para revisar y orientar los procesos de disefio, articulacion, conduccion,
planificacién institucional y los programas educacionales que se encuentran en ejecucion.

Fechas Inicio: Mayo,2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe DAEM - Jefe UTP

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora.

Medios de Verificacion

Informes del Plan de Supervision y Acompafiamiento a Establecimientos Educacionales
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Red de Trabajo Equipo UTP DAEM - Equipos Directivos — Técnicos.

Accion 2 Implementar Red de Trabajo Equipo UTP DAEM — Equipos Directivos- Técnicos y Coordinador Microcentro de los
establecimientos educacionales, a través de reuniones una vez al mes, para orientar los procesos de disefio,
articulaciéon, conduccién, planificacién institucional y los programas educacionales que se encuentran en ejecucion.

Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre,2019

Responsable

Equipo UTP DAEM

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora.

Medios de Verificacion

Actas de Reunidn

Red de Profesores

Accion 3 Implementar Red de Trabajo de profesores con el propédsito de inducir a los docentes que ingresan a los
establecimientos educacionales y apoyar en el desarrollo de practicas docentes a los profesores de los
establecimientos educacionales

Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre,2019

Responsable

Equipo UTP DAEM

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora.

Medios de Verificacion

Actas de Reunién
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Objetivo Especifico 2

Implementar proceso de apoyo, monitoreo, seguimiento y evaluacién del PEl, PME y PIE, para asegurar su
implementacion en los establecimientos educacionales

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales realizan monitoreo, seguimiento y evaluacion del PEI, PME y PIE.

Indicador de Seguimiento

% de Acciones ejecutadas en PEI, PME y PIE de los establecimientos educacionales, de acuerdo a Programacion Anual.

Monitoreo al PEI, PME y PIE.

Accién 1 Implementaciéon de pautas de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon del PEl, PME y PIE de los establecimientos
educacionales de la comuna, en conjunto con los equipos directivos — técnicos de los establecimientos educacionales
de la comuna, al menos dos veces en el afio.

Fechas Inicio: Junio, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Equipos directivos- técnicos

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora

Medios de Verificacion

Informe de monitoreo al PEI, PME y PIE.
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Objetivo Especifico 1

Instalar politicas, procedimientos y practicas que permitan asegurar un ambiente adecuado y propicio para el aprendizaje
en los establecimientos educacionales a través de un Plan de Trabajo de la Convivencia Escolar.

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales instala politicas, procedimientos y prdcticas que permitan asegurar un
ambiente adecuado y propicio para el aprendizaje.

Indicador de Seguimiento

% de establecimientos educacionales que instala politicas, procedimientos y practicas que permitan asegurar un ambiente
adecuado y propicio para el aprendizaje.

% de acciones ejecutadas del Plan de Trabajo de la Convivencia Escolar, seguin planificacidn.

Implementacién, monitoreo y evaluacion de Plan de Accién de la Convivencia Escolar

Accion 1 Implementacién, monitoreo y evaluaciéon de un Plan de Accién de la Convivencia Escolar en los establecimientos
educacionales, para mantener un ambiente adecuado para el aprendizaje, durante el afio escolar.
Fechas Inicio: Mayo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

DAEM.

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar

Recursos para la
implementacion de la accién

Plan de Trabajo de la Convivencia Escolar, Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina,
computador, impresora, fotocopiadora.

Medios de Verificacion

Estados de avance Plan de Accién Convivencia Escolar.

Informe de evaluacion de Plan de Accion Convivencia Escolar.
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Revision de Reglamentos Internos y normativas de Convivencia Escolar

Accion 2 Revisién de los Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales y normativas que involucren tematicas de
Convivencia Escolar en conjunto con los equipos directivos — técnicos de los establecimientos educacionales.
Fechas Inicio: Mayo, 2019 Término: Noviembre , 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM — Equipos Directivos establecimientos
educacionales

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora.

Medios de Verificacion

Reglamentos Internos

Acta de revisidn y/o reunidn.

Red de Convivencia Escolar

Accién 3 Implementar Red de Convivencia Escolar con la participaciéon del equipo UTP DAEM vy los equipos de Convivencia
Escolar de los establecimientos educacionales para instalar politicas, procedimientos y practicas que permitan crear un
ambiente adecuado y propicio para los aprendizajes en las escuelas de la comuna.

Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, material
bibliografico.
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Medios de Verificacion

Actas de reuniones

Objetivo Especifico 2

Fomentar entre los integrantes de la comunidad educativa de los establecimientos educacionales la expresion de
opiniones, la deliberacién y el debate fundamentado de ideas para mejorar procesos institucionales.

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales fomenta la expresidn de opiniones, la deliberacién y el debate.

Indicador de Seguimiento

% de establecimientos que fomenta la expresion de opiniones, la deliberacién y el debate.

Talleres para padres

Accion 1 Realizacion de talleres para padres en los establecimientos educacionales, para abordar tematicas del ambito
educativo y su relacion con el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.
Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM - Directores

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiador

Medios de Verificacion

Acta de Talleres

Listas de asistencia
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Talleres para Asistentes de Educacion

Accion 2 Realizacion de talleres para los asistentes de educacién en los establecimientos educacionales, para abordar tematicas
del ambito educativo y su relacidn con el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Fechas Inicio: Mayo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM - Directores

Recursos para la
implementacion de la
accion

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiador

Medios de Verificacion

Acta de Talleres

Listas de asistencia

Objetivo Especifico 3

Potenciar la participacion de la comunidad educativa en actividades deportivas, recreativas y culturales para mejorar el
desarrollo fisico, formacién integral y el sentido de pertenencia de los estudiantes de cada establecimiento y a nivel
comunal.

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales participa en actividades deportivas, recreativas y culturales a nivel
comunal.

Indicador de Seguimiento

% de establecimientos que participa en actividades deportivas, recreativas y culturales a nivel comunal
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Plan de Accion Extraescolar

Accién 1 Planificacién, implementacion y evaluacion de Plan de Accidén Extraescolar comunal, en conjunto con los equipos
directivos — técnicos y coordinador Microcentro de los establecimientos educacionales, que incluya actividades
deportivas variadas, recreativas y culturales durante el afio escolar.

Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora,
implementos deportivos, indumentaria deportiva, transporte y otros.

Medios de Verificacion

Plan de Accién Extraescolar.

Planificacién de las actividades deportivas, recreativas y culturales.

Fotografias.

Apoyo en Actividad Fisica Microcentro

Accion 2 Apoyo a la actividad fisica de los establecimientos educacionales pertenecientes al Microcentro, a través de la
contratacién de un docente de educacién fisica que apoye al docente en la asignatura, durante el afio escolar.
Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM.
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Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora,
implementos deportivos, indumentaria deportiva y otros.

Medios de Verificacion

Planificacién de apoyos.

Contrato de trabajo.

Fotografias.

Escuelas Deportivas

Accion 3 Implementacién de Escuelas deportivas a nivel comunal en distintas disciplinas a través de encuestas de preferencias
de los estudiantes, para promover el desarrollo fisico y la riqueza de la practica deportiva.
Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe UTP DAEM — Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accion

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora,
implementos deportivos, indumentaria deportiva, colaciones, transporte, premios, otros.

Medios de Verificacion

Plan de Trabajo Escuelas Deportivas

Lista de asistencia

Fotografias.
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Plan de Accion Cultura

Accion 4 Implementacién, monitoreo y evaluacién de un Plan de Accién de Cultura, para fomentar la participacién de la
comunidad educativa en diversos ambitos del area cultural.
Fechas Inicio: Abril, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Jefe DAEM - Encargado de Convivencia Escolar — Extraescolar DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos Humanos, insumos computacionales, material de oficina, computador, impresora, fotocopiadora,
implementos deportivos, indumentaria deportiva, colaciones, transporte, premios, otros.

Medios de Verificacion

Plan de Accion de Cultura

Informe de Monitoreo

Informe de Evaluacion

Area: Recursos

Objetivo Especifico 1

Mejorar la formacién continua para docentes y asistentes de la educacidn en términos de oferta, cobertura y necesidades

institucionales.

Meta

El 80% de los docentes y asistentes de la educacion participa en programas de formaciéon continua.

Indicador de Seguimiento

% de docentes y asistentes de la educacidn que participa en programas de formacién continua.
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Diagndstico de necesidades perfeccionamiento.

Accion 1 Deteccion de necesidad de perfeccionamiento y/o capacitacion de acuerdo a necesidades institucionales, a través del
anadlisis y registro de las decisiones tomadas en base a los resultados de la evaluaciéon docente, autoevaluacién
profesional y personal de apoyo e institucional, a nivel directivo y docente durante el afio escolar.

Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Equipo Técnico DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos humanos, materiales de oficina, computador, fotocopiadora, insumos

computacionales.

impresora, proyector,

Medios de Verificacion

Registro de acuerdo de capacitacion y/o perfeccionamiento.

Capacitacion y/o perfeccionamiento.

Accion 2 Implementacién del Plan de Trabajo de mejoramiento de las capacidades laborales, a través de la ejecucion de
perfeccionamiento y/o capacitacion de los profesionales de la educacion y personal de apoyo durante el afio escolar
Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Equipo Técnico DAEM.

Recursos para la
implementacion de la accién

ATE, Recursos humanos, materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector, insumos
computacionales

Medios de Verificacion

Plan de Trabajo de Mejoramiento de las capacidades laborales.

Lista de asistencia a perfeccionamiento y/o capacitacion.

Registro fotografico.
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Objetivo Especifico 1

Organizar datos de los resultados SIMCE, PSU y aprendizajes de los establecimientos educacionales en las asignaturas que
establecen el MINEDUC y el PME, para la fortalecer la toma de decisiones.

Meta

El 100% de los establecimientos educacionales cuenta con los datos de resultados SIMCE, PSU y logros de aprendizajes.

Indicador de Seguimiento

% de estudiantes clasificados en los estandares de aprendizajes en las asignaturas establecidas por el MINEDUC.

N° de estudiantes en los niveles de aprendizaje bajo, medio bajo, medio alto y alto en las asignaturas establecidas en el

Recopilacién datos SIMCE y PSU

Sistematizacién de resultados de SIMCE y PSU, clasificacién de los estudiantes en los estdndares de aprendizaje de los

Accién 1 establecimientos educacionales en las asignaturas y niveles establecidos por MINEDUC, a través de la revision de los
informes de la Agencia de Calidad y DEMRE, por parte del Equipo UTP DAEM, Equipos Directivos — Técnicos de los
colegios , una vez publicados los resultados.

Fechas Inicio: Mayo, 2019 Término: Julio, 2019

Responsable

Equipo UTP DAEM

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos humanos, material de oficina, equipos computacionales, insumos computacionales, proyector.

Medios de Verificacion

Archivo con sistematizacion de resultados.
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Recopilacién resultados de aprendizaje.

Accion 2 Sistematizacion de logros de aprendizajes de los estudiantes de los establecimientos educacionales en las asignaturas y
niveles establecidos en el PME, ubicandolos en los niveles bajo, medio bajo, medio alto y alto, una vez aplicadas las
evaluaciones diagndsticas, intermedias y finales.

Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Equipo UTP DAEM

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos humanos, materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector, insumos computacionales

Medios de Verificacion

Archivo con sistematizacion de resultados.

Recopilacién logros de aprendizaje, eficiencia interna y cobertura curricular.

Accion 3 Sistematizacion de logros de aprendizajes, eficiencia interna y cobertura curricular de los establecimientos
educacionales en los diferentes cursos y asignaturas del Curriculum nacional.
Fechas Inicio: Marzo, 2019 Término: Diciembre, 2019

Responsable

Equipo UTP DAEM

Recursos para la
implementacion de la accién

Recursos humanos, materiales de oficina, computador, impresora, fotocopiadora, proyector, insumos computacionales

Medios de Verificacion

Archivo con sistematizacion de resultados
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Area Lineas de Accién Descripcién
. Implementar metodologia de aprendizajes basada en proyecto en los
Aprendizaje basado en . ) L . .
., , establecimientos educacionales, con el objetivo de potenciar en los estudiantes
Gestidn metodologia de proyecto. . )
. las habilidades del siglo XXI.
Curricular
Vinculacién Procesos | Generar instancias de aprendizajes a través del desarrollo de expresiones
Educativos - Cultura culturales, vinculadas a los procesos educativos de los estudiantes.
. ., Propiciar instancias de aprendizajes para los integrantes de la comunidad
Vinculacién procesos de . , . i "
. educativa a través de expresiones culturales vinculadas con temadticas
aprendizajes - Cultura .
educativas.
Liderazgo
Potenciar el trabajo de los docentes de los establecimientos educacionales a
Red Docente través de conformacién de Redes de Trabajo Docente, con el propdsito de
mejorar practicas pedagodgicas.
Implementacion de Proyecto de Comunidades de aprendizajes en los
, establecimientos educacionales, con el objetivo de alcanzar una transformacién
Comunidades de . . . . .
Aprendizaje social y educativa de la comunidad, y que permita alcanzar una educacién de
P éxito para todos los nifios, niflas y jévenes que consiga, al mismo tiempo,
Convivencia eficiencia, equidad y cohesion social
Escolar

Vinculo Familia - Escuela

Desarrollo de instancias de participacién de la familia en los establecimientos
educacionales, con el propdsito de involucrar y definir roles en el proceso
educativo de los estudiantes.

Educacidon Civica

Vinculacion de la Educacion Civica con los Planes de Formacion Ciudadana de
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los establecimientos educacionales de la comuna

Reglamento Interno

Trabajo en red para la correcta aplicacidon de las normativas de Convivencia
Escolar a través de los Reglamentos Internos de los establecimientos
educacionales.

Convivencia ., ; ; : T —
Prevenciéon de Alcohol y Gen'erar |nstanC|.as deportlvasf,, culturales y de capacitaciéon con el objetivo de
Escolar Drogas realizar un trabajo de prevencion en el consumo de alcohol y drogas.
Trabajo en Sexualidad vy Senerar”|n§tanC|aTc(|ed:Jcat|vadeon tematicas de Sexualidad y Afectividad para el
Afectividad esarrollo integral de los estudiantes.
Desarrollar capacitaciones para los miembros de la comunidad educativa en
Capacitacion relacién al rol a desarrollar en el area de Convivencia Escolar, con el propdsito
de generar un ambiente propicio para los procesos educativos.
Recursos

Infraestructura

Ejecutar obras de mejoramiento con el objetivo de subsanar observaciones de
Reconocimiento Oficial y de Saneamiento en los establecimientos
educacionales.
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V1. DOTACION DOCENTE

Consideraciones de la propuesta de dotacién 2019:

e Ley 20.903: Crea sistema de desarrollo profesional docente, segln lo dispuesto en
sus articulos transitorios, segundo, tercero y cuarto, correspondiente a la
asignacion de 35% de horas no lectivas y 40% horas no lectivas docente en
establecimientos educacionales con un 80% de alumnos prioritarios.

e N° de cursos por establecimiento y horas plan de estudio.

e Docentes con solicitud de rebaja horaria y proceso de retiro.

e N°de cursos en PIE y trabajo colaborativo.

e |niciativas contempladas en el PME.

1. Libertador O’Higgins

* Subvencién Regular PIE SEP Total
Titular 848 44 0 892
Contrata 614 448 197 1.259
Total 1.462 492 197 2.151
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Pablo Gastén Lepez Fuentealba Titular S.R 44 Sin observaciones
Luis Eduardo Arenas Caroca Titular S.R 44 Reduccion Horaria
Nelson Cristian Baeza Silva Titular S.R 44 Reduccion Horaria
Maria Lorena Becerra Diaz Titular S.R 38 Sin observaciones
Carmen Sandra Benavides Romero | Titular S.R 30 Sin observaciones
Tabita Isabel Cafiete Meneses Titular S.R 38 Sin observaciones
Rosita Marianela Carrasco Meneses | Titular S.R 30 En proceso de jubilacion
Delfin Céspedes Navarro Titular S.R 38 Sin observaciones
Maria Elvira Correa Soto Titular S.R 32 Sin observaciones
Ramon Patricio Diaz Caceres Titular S.R 41 Reduccidn Horaria/Proceso de jubilacion
Mari Gaby Orieta Diaz Ruz Titular S.R 30 En proceso de jubilacién
Eliana del Carmen Espinoza Zamora | Titular S.R 44 Reduccion Horaria
Juana Emilia Gonzéalez Madriaga Titular S.R 38 Sin observaciones
Susana del Carmen Lobos Sepulveda | Titular S.R 26 Sin observaciones
Gustavo Armando Moncada Castro | Titular S.R 38 Reduccidén Horaria
Monica Aguirre Catalan Titular S.R 38 Sin observaciones
Ana Rosa Orchad Torres Titular S.R 30 Sin observaciones
Viviana del Carmen Pefia Cornejo Titular S.R 38 En proceso de jubilacion
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José Genaro Suarez Palma Titular S.R 36 Sin observaciones
Ana Luisa Vidal Muiioz Titular S.R 44 Sin observaciones
Maria Inés Vidal Mufioz Titular S.R 44 Reduccion Horaria
Nancy Yanet Zuniga Martinez Titular S.R 38 Sin observaciones
Alexis Galvarino Llancabure Romero | Titular S.R 25 Sin observaciones
Carolina Silva Moya Titular PIE 44 Sin observaciones
Total Horas 892 *
2. Liceo Fermin del Real Castillo.
* Subvencién Regular PIE SEP Total
Titular 647 40 0 687
Contrata 488 247 112 747
Total 1.135 287 112 1.534
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato | Horas Observaciones
Sergio Vilddsola Henriquez Titular S.R 44 Sin Observaciones
Guido Celso Oyarzun Cardenas Titular S.R 44 Sin Observaciones
Francisco Antonio Castro Farias Titular S.R 44 Sin Observaciones
Luis Hernan Pefa Sobarzo Titular S.R 44 Sin Observaciones
Marta Rosa Urzua Abarca Titular S.R 44 Sin Observaciones / Proceso de jubilacion
Nancy Janette Agurto Ponce Titular S.R 38 Sin Observaciones / Proceso de jubilacion
Maria Mariana Becerra Aliaga Titular S.R 44 Sin Observaciones
Carmen Margarita Calderén Bustamante | Titular S.R 44 Sin Observaciones
Rogelio Eduardo Cancino Quezada Titular S.R 18 Sin Observaciones
Caterina de Lourdes Fernandez Hinojoza |Titular S.R 30 Sin Observaciones
Luciana de la Cruz Gaete Sotelo Titular S.R 30 Sin Observaciones
Raquel Rosario Gavilanes Vera Titular S.R 28 Sin Observaciones
Susana del Carmen Lobos Sepulveda Titular S.R 12 Sin Observaciones
Agueda Catalina Rivas Calderdén Titular S.R 30 Sin Observaciones
Ronald Antonio Sepulveda Verdugo Titular S.R 21 Sin Observaciones
Renso Américo Torrealba Maibe Titular S.R 44 Sin Observaciones
José Alex Zuiiiga Martinez Titular S.R 44 Sin Observaciones
Mario Augusto Reveco Ayala Titular S.R 44 Reduccion Horaria
Lisette Alejandra Olivares Titular PIE 40 Sin Observaciones
Total Horas 687 *
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3. Luis Arturo Zuiiga
* Subvencién Regular PIE SEP Total
Titular 306 0 306
Contrata 185 159 42 386
Total 491 159 42 692
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Maria Judith Valenzuela Maldonado Titular S.R 38 Sin observaciones
Gabriela Rosa Ibarra Gonzalez Titular S.R 38 Sin observaciones
Olaya Orieta Morales Orellana Titular S.R 30 Sin observaciones
Nora Ester Navarro Escobar Titular S.R 10 Sin observaciones
Monica Eugenia Navarro Millan Titular S.R 38 Sin observaciones
Viviana Vilaza Moreno Titular S.R 38 Sin observaciones
Maria Angela Sepulveda Sepulveda Titular S.R 38 Sin observaciones
Gladys del Carmen Urzla Gaete Titular S.R 38 Sin observaciones
Jorge Alberto Palma Gonzalez Titular S.R 38 Sin observaciones
Total Horas 306 *
4. Luz Maria Crespo
* Subvencidon Regular PIE SEP Total
Titular 196 82 0 278
Contrata 348 73 0 421
Total 544 155 0 699
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Miguel Reginaldo Arenas Caroca Titular S.R 44 Sin observaciones
Carlos Enrique Morales Silva Titular S.R 44 Reduccién Horaria / Proceso de jubilacién
Caren Margot Morales Salas Titular S.R 38 Reduccién Horaria / Proceso de jubilacién afio 2018
Héctor Patricio Padilla Cerpa Titular S.R 38 Reduccién Horaria / Proceso de jubilacién afio 2018
Maria Cecilia Sotomayor Gonzalez | Titular S.R 32 Sin observaciones
Marisel Valenzuela Olivares Titular PIE 44 Sin observaciones
Yessika Sandoval Flores Titular PIE 38 Sin observaciones
Total Horas 278 *
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5. Lindorfo Montero Fuenzalida
* Subvencidon Regular PIE SEP Total
Titular 358 0 0 358
Contrata 186 153 61 400
Total 544 153 61 758
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Aldo Enrique Becerra Arévalo Titular S.R 44 Sin observaciones
Ciro Antonio Cruz Oteiza Titular S.R 44 Sin observaciones / Proceso de jubilacién afio 2018
Carlos Fernandez Carreiio Titular S.R 44 Reduccién Horaria / Proceso de jubilacién
Julia Carmen Celis Campos Titular S.R 38 Sin observaciones
Jessy Graciela Gatica Astorga Titular S.R 38 Sin observaciones
Carlos Labbe lturriaga Titular S.R 38 Reduccion Horaria
Beatriz del Carmen Marquez Titular S.R 30 Sin observaciones
Nora Ester Navarro Escobar Titular S.R 10 Sin observaciones
Ana Luisa Salas Rodriguez Titular S.R 38 Reduccion Horaria / Proceso de jubilacidn
Andrea Sabina Diaz Cartes Titular S.R 34 Sin observaciones
Total Horas 358 Sin observaciones
6. Luis Athas.
* Subvencién Regular PIE SEP Total
Titular 282 44 326
Contrata 256 82 0 338
Total 538 126 0 664
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Claudio Antonio Caceres Bahamonde Titular S.R 44 Sin observaciones
Horacio del Carmen Pifia Méndez Titular S.R 38 Sin observaciones
Angélica del Carmen Lobos Sepulveda | Titular S.R 44 Sin observaciones
Ana Luisa Garcia Ferreira Titular S.R 38 Sin observaciones
Jaime Andres Martinez Orellana Titular S.R 38 Reduccidn Horaria / Proceso de jubilacidn
Soledad Moreno Navarro Titular S.R 42 Sin observaciones
Natalia Isabel Cataldn Gonzdlez Titular S.R 38 Sin observaciones
Total Horas 282
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7.- Maria Marta del Real
* Subvencidn Regular PIE SEP Total
Titular 80 0 0 80
Contrata 57 27 15 99
Total 137 27 15 179
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Katherine Paola Salinas Nufiez Titular S.R 38 Sin observaciones
Mercedes del Carmen Sandoval Lopez Titular S.R 42 Sin observaciones
Total Horas 80
8.- Cruz Maria
* Subvencidén Regular PIE SEP Total
Titular 42 0 0 42
Contrata 56 27 0 83
Total 98 27 0 125
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Nancy Estrella Cruz Donoso Titular S.R 42 Sin observaciones
Total Horas 42
9.- Emilia Salinas Diaz
* Subvencion Regular PIE SEP Total
Titular 27 0 0 27
Contrata 51 27 8 86
Total 78 27 8 113
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Tatiana Cuadra Aguilera Titular S.R 25 Sin observaciones
Nora Ester Navarro Escobar Titular S.R 2 Sin observaciones
Total Horas 27
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10.- Carlos Donoso Rebolledo
* Subvencidn Regular PIE SEP Total
Titular 42 0 0 42
Contrata 36 24 8 68
Total 78 24 8 110
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Elsa Silvana Duarte Albornoz Titular S.R 42 Sin observaciones
Total Horas 42
11.- Escuela Las Alamedas.
* Subvencion Regular PIE SEP Total
Titular 42 0 0 42
Contrata 51 27 0 78
Total 93 27 0 120
Docentes Horas Titulares
Nombre Contrato Horas Observaciones
Victor Manuel Ruz Arenas Titular S.R 42 Sin observaciones
Total Horas 42
12.- Héctor Rodolfo Castillo Moreno.
* Subvencion Regular PIE SEP Total
Titular 0 0 0 0
Contrata 75 0 0 75
Total 75 0 0 75
13.- Eugenio Ruiz Tagle
* Subvencién Regular PIE SEP Total
Titular 0 0 0 0
Contrata 51 0 0 51
Total 51 0 0 51
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14.- Gabriela Mistral

* Subvencion Regular PIE SEP Total

Titular 50 0 0 50
Contrata 1 14 0 15

Total 51 14 0 65
Docentes Horas Titulares

Nombre Contrato Horas Observaciones
Maria Teresa Gonzélez Aguilera Titular S.R 42 Sin observaciones
Nora Ester Navarro Escobar Titular S.R 8 Sin observaciones
Total Horas 50

15.- Nuestra Senora de la Candelaria 1.

* Subvencion Regular PIE SEP Total

Titular 0 0 0 0
Contrata 51 0 0 51
Total 51 0 0 51

16.- Estrella de David.

* Subvencion Regular PIE SEP Total
Titular 38 0 0 38
Contrata 13 0 0 13
Total 51 0 0 51

Docentes Horas Titulares

Nombre Contrato Horas Observaciones
Julio Arriagada Arriagada Titular S.R 38 Sin observaciones
Total Horas 38
17.- Angel Maria.
* Subvencidén Regular PIE SEP Total

Titular 38 0 0 38
Contrata 13 0 0 13
Total 51 0 0 51
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Nombre Contrato Horas Observaciones
Cecilia del Carmen Sandoval Pino Titular S.R 38 Sin observaciones
Total Horas 38
18.- Escuela Especial Cre Integrarte
* Subvencidn Regular PIE SEP Total
Titular 157 0 0 157
Contrata 114 0 0 114
Total 271 0 0 271
Nombre Contrato Horas Observaciones
Maria Teresa Becerra Lobos Titular S.R 44 Sin observaciones
Orfelina Castro Valenzuela Titular S.R 40 Sin observaciones
Diana del Carmen Soto Mella Titular S.R 40 Sin observaciones
Daniel Diaz Garcia Titular S.R 33 Sin observaciones
Total Horas 157
19. DAEM
* Subvencidn Regular PIE SEP Total
Titular 44 0 0 44
Contrata 132 0 44 176
Total 176 0 44 220

- ________________________________________________________________________________________|
175

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019




DAEM &

ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Administracion Educacional Municipal

DE CHEPICA PUEBLO DE
CHEPICA

Total Horas Docentes 2019:

Total Total
o S.R S.R PIE PIE SEP SEP
Establecimiento Horas  Horas TotalS.R _. TotalPIE . Total SEP _.
. Titular Contrata Titular Contrata Titular Contrata
Titulares Contrata

1 |Colegio Libertador O'Higgins 2151 892 1359 1.462 848 614 492 44 448 197 0 197
2 |Liceo Fermin del Real Castillo 1.534 687 847 1.135 647 488 287 40 247 112 0 112
3 [Luis Arturo Z(iiiga 692 306 386 491 306 185 159 0 159 42 0 42
4 |Luz Marfa Crespo Ureta de K 699 278 421 544 196 348 155 82 73 0 0 0
5 |Lindorfo Montero Fuenzalida 758 358 400 544 358 186 153 0 153 61 0 61
6 |Luis Athas 664 326 338 538 282 256 126 44 82 1} 0 0
7 |Maria Marta del Real Correa 179 80 99 137 80 57 27 0 2 15 0 15
8 |Cruz Maria 125 42 83 98 42 56 27 0 27 0 0 0
9 |Emilia Salinas Diaz 113 27 86 78 27 51 27 0 27 8 0 8
10 |Carlos Donoso Rebolledo 110 42 68 78 42 36 24 0 24 8 0 8
11 |Escuela Las Alamedas 120 42 78 93 42 51 27 0 27 0 0 0
12 |Héctor Rodolfo Castillo 75 0 75 75 0 75 0 0 0 0 0
13 |Eugenio Ruiz Ragle 51 0 51 51 0 51 0 0 0 0 0 0
14 |Gabriela Mistral 65 50 15 51 50 1 14 0 14 0 0 0
15 [Nuestra Sefiora de la Candelaria 1| 51 0 51 51 0 51 0 0 0 0 0 0
16 |Estrella de David 51 38 13 51 38 13 0 0 0 0 0 0
17 Angel Marfa 51 38 13 51 38 13 0 0 0 0 0 0
18 |Escuela Especial Cre Integrarte 271 157 114 271 157 114 0 0 0 0 0 0
19 |DAEM 220 44 176 176 44 132 0 0 0 44 0 44
* Total 7.980 3.407 4,573 5.975 3.197 2.778 1.518 210 1.308 487 0 487

Comparacion horas docente 2018 — 2019.

Establecimientos S.R2018 S.R2019 Dife.  PIE2018 PIE2019 Dife. ~ SEP.2018 SEP.2019 Dife, = Tot.2018 Tot.2019 Dife.2

1 |Colegio Libertador O"Higgins 1.291 1.462 171 474 492 18 251 197 54 2.016 2.151 135
2 |Liceo Fermin del Real Castillo 1.146 1.135 -11 300 287 -13 73 112 39 1,519 1.534 15
3 |Luis Arturo Zdfiiga 537 491 -46 159 159 0 44 4 -2 740 692 -48
4 |Luz Maria Crespo Ureta de K 532 544 12 151 155 4 66 0 -66 749 699 -50
5 |Lindorfo Montero Fuenzalida 523 544 21 86 153 67 67 61 -6 676 758 82
6 |Luis Athas 462 538 76 132 126 -6 26 0 -26 620 664 a4
7 |Maria Marta del Real Correa 126 137 11 25 27 2 25 15 -10 176 179 3
8 |Cruz Maria 90 98 8 27 27 0 0 0 0 117 125 8
9  |Emilia Salinas Diaz 74 78 4 25 27 2 6 8 2 105 113 8
10 |Carlos Donoso Rebolledo 74 78 4 14 24 10 4 8 4 92 110 18
11 |Escuela Las Alamedas 85 93 8 22 27 5 0 0 0 107 120 13
12 [Héctor Rodolfo Castillo 70 75 5 0 0 0 0 0 0 70 75 5
13 |Eugenio Ruiz Ragle 44 Bl 7 0 0 0 0 0 0 L7 51 7
14 |Gabriela Mistral 50 51 1 14 14 0 0 0 0 64 65 1
15 |Nuestra Sefiora de la Candelaria 1 44 51 7 0 0 0 0 0 0 4 51 7
16 |Estrella de David 44 51 7 0 0 0 0 0 0 44 51 7
17 |Angel Maria a4 51 7 0 0 0 0 0 0 44 51 7
18 |Escuela Especial Cre Integrarte 245 271 26 0 0 0 0 0 0 245 271 26
19 |DAEM 176 176 0 0 0 0 0 4 44 176 220 44
* Total 5.657 5.975 318 1.429 1518 89 562 487 75 7.648 7.980 332
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VII.- PRESUPUESTO EDUCACION 2019.

El Presupuesto del servicio de Educacion para el afio 2019 en la comuna de Chépica, se
elabora considerando el contexto comunal y sus principales necesidades, sin que esto
derive en un aumento del traspaso de recursos por parte del sostenedor.

Es preciso sefialar que la subvencién general, principal ingreso que permite financiar la
operacion de los establecimientos educacionales, presenta un déficit anual que debe ser
compensado con otras fuentes de financiamiento, tales como son el Fondo de Apoyo a la
Educacion Publica, la Recuperacién de Licencias Médicas y el Aporte Municipal. La
disminucién o incumplimiento de cualquiera de estos tres componentes puede
comprometer el funcionamiento del Sistema Educativo de la comuna de Chépica.

A modo de ejemplo, durante el afio 2018 en la ley de presupuesto del sector publico
quedaron definidas condiciones en el uso de los recursos FAEP distintas a las
presupuestadas por este servicio durante el afio 2017, generando un impacto financiero
de mds de $70.000.000.- para cubrir gastos operacionales, en este sentido el DAEM ha
tenido que ajustar su presupuesto buscando fuentes alternativas para cubrir gastos y
limitar la ejecucién de algunas partidas presupuestarias.

Para el Presupuesto de Educacion del aio 2019, se consideran factores relevantes de la
operacion del afio 2018, tales como la generacion de ingresos propios del DAEM por
concepto de recuperacion de licencias médicas, el cual ha permitido responder al plan de
reintegro de fondos a Ley SEP y Programa de Integracidon Escolar, ademas de financiar
otras iniciativas internas del departamento.

Se propone un presupuesto ajustado a los ingresos segun cada subvencion, ademds de un
reajuste del 3,0% respecto al afio 2018 segln proyeccién anual de inflacion del Banco
Central.
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1. INDICADORES DE GESTION.

Gasto en Personal

e La nueva carrera docente que se implementd a partir del mes de Julio de 2017,
incrementd de manera importante las remuneraciones del personal docente de la
comuna, lo cual se ve reflejado en el siguiente grafico:

- Grafico N°1 - Evolucién del gasto real por concepto de pago de remuneraciones
del Servicio de Educacion de la Comuna de Chépica, afio 2010 a 2018.

Gasto Real en Personal por Afio en M$
Moneda Actualizada a Agosto 2018

$6.000.000
$5.000.000 N—
$4.000.000
[La]
$3.000.000 — ] ~
— ™ ©
o |8 i |§
© ) ) > S Hy R 2 e
$2.000.000 - = g ° = : o = 3
7 = < P o i ) 3
~ )] o~ - ey ~N o
3 N pr o = o &
$1.000.000 ~ % o o a 0
v 73 ik
5.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (PPTO)

@ Gasto en Personal Ejecutado MS$ (08.2018)

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 178



DAEM

ILUSTRE MUNICIPALIDAD Departamento de Administracion Educacional Municipal i
DE CHEPICA PUEBLO DE

$120.000

$100.000

$80.000

$60.000

$40.000

$20.000

CHEPICA

Intereses, Multas y Recargos.

El pago de multas e intereses significan un detrimento del patrimonio municipal,
por lo cual es importante realizar un control exhaustivo de aquellos procesos que
puedan generar gastos por este concepto.

Durante los afios 2017 y 2018 el pago de multas se ha generado principalmente
por fiscalizaciones del servicio de salud en establecimientos educacionales de
sectores rurales de la comuna que no cuentan con las resoluciones sanitarias de
funcionamiento. Esto debido en parte por la ausencia de servicios tales como agua
potable, alcantarillado o retiro de basura.

Grafico N°2 — Evolucion del gasto real por concepto de pago de intereses, multas
y recargos del Servicio de Educacion de la Comuna de Chépica, afio 2010 a 2018.

Gasto Real por Concepto de Intereses, Multas y Recargos por Afio
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Recuperacion de Licencias Médicas.

e La recuperacién de licencias médicas es un proceso de vital importancia para
asegurar el financiamiento anual del servicio de educacion, por lo cual existe un
proceso definido para lograr un alto cumplimiento por este concepto.

e Las licencias mensuales promedio del personal docente y asistente del
departamento de educacidn alcanza aproximadamente los $20.000.000.- entre los
meses de Marzo a Diciembre. Esto implica una meta de recuperacién de al menos
$200.000.000.- en dicho periodo y con esto las gestiones adecuadas con ese fin.

e Elsiguiente grafico presenta para el afio 2018 la proyeccion de recuperacion al mes
de Diciembre (PPTO) y una segunda columna con la recuperacion real al mes de
Septiembre 2018 (09.2018).

- Grafico N°3 — Evolucion de los ingresos por concepto de recuperacion de licencias
médicas del Servicio de Educacion de la Comuna de Chépica, afio 2010 a 2018.
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Aporte Municipal.

La Educacién Municipal se financia principalmente por los aportes que genera el
Ministerio de Educacion a través de las diferentes subvenciones, ahora bien, estos
ingresos no alcanzan para cubrir los gastos operacionales anuales en nuestra
comuna, por lo cual es necesario el aporte municipal para el funcionamiento
adecuado de los establecimientos educacionales.

El siguiente grafico presenta para el ano 2018 el Aporte Municipal aprobado por
presupuesto (PPTO) y una segunda columna con el traspaso real al mes de
Septiembre 2018 (09.2018).

Grafico N°4 — Evolucion de los ingresos por concepto de Aporte Municipal del
Servicio de Educacién de la Comuna de Chépica, ailo 2010 a 2018.
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Compras Mercado Publico y Decretos de Pago.

e Como indicador interno de la gestion del DAEM, se presenta un andlisis de la
evolucion del volumen de compras y pagos durante los ultimos afios. Esto
evidencia el mayor uso de recursos debido al incremento de las distintas
subvenciones y las gestiones realizadas por el departamento de educacion en
respuesta a los requerimientos de los establecimientos educacionales.

e Respecto al afio 2018, se consideran los procesos realizados al mes de Septiembre.

- Grafico N°5 — Evolucién de la cantidad de procesos de compra en Mercado
Publico del Servicio de Educacion de la Comuna de Chépica, afio 2010 a 2018.

Procesos de Compra en Mercado Publico

1.400
1.200
1.000

800

3
600 -
-
400 ) 25
< o b3
S 0 1 = ]
200 n
< "
8 8|8 |8
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(09.2018)

E Cantidad de Compras Mercado Ptiblico

- Grafico N°6 — Evoluciéon de la cantidad de decretos de pago del Servicio de
Educacion de la Comuna de Chépica, afio 2010 a 2018.
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2. INGRESOS.

- Grafico N°1 — Evolucion de Ingreso Real del Servicio de Educacion de la Comuna
de Chépica.

Ejecucion Presupuestaria - Ingresos Reales por Afio - En M$
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- Considera actualizacién de moneda al mes de Agosto 2018.
- Enelcaso de los afios 2018 y 2019, se consideran los presupuestos debido a que no existe
ejecucidn presupuestaria del periodo completo.

- Distribucion del Ingreso por cuenta.

115.05.03.003.001 Transferencias de la Subsecretaria de Educacion MS 3.969.406.-

e El Departamento de Educacidon percibe transferencias de fondos publicos
provenientes del Ministerio de Educacion a través del pago de la Subvencién de
Escolaridad, la cual varia segln la matricula y la asistencia promedio de los
estudiantes. Los factores que impactan sobre esta Subvencién estan asociados a la
alta vulnerabilidad social, desercidn escolar y la baja asistencia de los estudiantes a
clases.
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e Considera bonificaciones y asignaciones anuales percibidas por personal docente
asistente.

+—Se considera un reajuste del 3,0% sobre el presupuesto de ingresos 2018.

e Se incorpora en este item la Subvencién Diferencial, que se percibe por el
Programa de Integracién Escolar (PIE).

Transferencias de la Subsecretaria de Educacion

SUBVENCION FISCAL MENSUAL $ 2.875.327
SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL $ 443.705
EXCELENCIA ACADEMICA $ 58.767
ADECO $ -

BRP $ 591.607

TOTAL S 3.969.406

115.05.03.003.002 Otros Aportes de Entidades Publicas (MINEDUC) MS 1.735.658.-

e Este item considera los fondos asociados a la Ley 20.248 Subvencion Especial
Preferencial, que beneficia estudiantes vulnerables de nuestra comuna.

e Se consideran ingresos provenientes de Leyes Especiales que benefician a los
Docentes, Asistentes de la Educacién, Alumnos y Establecimientos Educacionales
en materia de remuneraciones y beneficios.

e Esimportante sefialar que dentro de estos aportes se considera el Fondo de Apoyo
a la Educacion Publica, reajustado en un 3,0% respecto al ingreso del afio 2018. Los
ingresos antes descritos son de vital importancia para el financiamiento del déficit
operacional que presenta la Subvencion General durante el afio, ya que permite
financiar gastos operacionales (pago de cotizaciones previsionales y servicios
bésicos) por un monto aproximado de M$252.900.-

Otros Aportes de Entidades Publicas (MINEDUC)

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL S 976.889
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA $ 505.800
PRO RETENCION $ 41.399
INGRESO BONO ESCOLAR $ 17.760
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS S 26.839
BONO VACACIONES S 48.136

S

$

S

AGUINALDO NAVIDAD 18.985
OTROS APORTES (Bono Asistentes - Bono Término Conflicto) 99.850
TOTAL 1.735.658
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115.05.03.101 Aporte Municipal MS$ 220.000.-

La Educacion Municipalizada se sostiene principalmente por los aportes que
genera el Ministerio de Educacion a través de las diferentes Subvenciones, sin
embargo, en nuestra comuna este ingreso es insuficiente para financiar la
totalidad de los gastos operacionales durante el afio, por lo cual resulta vital el
apoyo del sostenedor en esta materia. Permitiendo de esta forma cubrir parte de
los gastos operacionales y de funcionamiento de los establecimientos
educacionales.

Aporte Municipal

APORTE MUNICIPAL S 220.000

TOTAL 220.000

115.05.01 Transferencias Corrientes del Sector Privado MS 15.000.-

115.08

En esta cuenta, se incorporan ingresos provenientes por concepto de arriendo de
instalaciones, devoluciones de fondos y otros ingresos por aportes o pagos desde
el sector privado.

Transferencias Corrientes del Sector Privado

DEL SECTOR PRIVADO S 15.000

TOTAL S 15.000

Otros Ingresos Corrientes MS$ 250.000.-

En esta cuenta, se incorporan los ingresos que se percibirdn por concepto de
recuperacién y reembolso por subsidio de Licencias Médicas.

Basado en el analisis histérico de la tramitacion de licencias médicas por el DAEM y
sobre todo por el comportamiento de este proceso desde el afno 2016 a la fecha,
es posible proyectar un presupuesto importante de ingresos en este item.

Otros Ingresos Corrientes

RECUPERACIONES ART. 12 LEY N°18,196 S 250.000

TOTAL 250.000
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- Grafico N°2 — Distribucidn de Ingresos por fuente de Financiamiento.

Distribucion de Ingresos por Fuente de Financiamiento
PPTO Educacion 2019

M Transferencias de la
Subsecretaria de Educacion

B Otros Aportes de Entidades
Piblicas (MINEDUC)

 Aporte Municipal

B Transferencias Corrientes
del Sector Privado

H Otros Ingresos Corrientes

TOTAL INGRESOS PPTO 2019 EN M$ 6.190.065
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3. GASTOS.
. ° . 2
- Grafico N°3 — Evolucién de Gasto Real DAEM
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B Gastos Reales Ejecutado MS

- Considera actualizacién de moneda al mes de Agosto 2018.
- Enelcaso de los afios 2018 y 2019, se consideran los presupuestos debido a que no existe
ejecucidn presupuestaria del periodo completo.

- Distribucion del Gasto por cuenta.

215.21 Gastos en Personal MS 5.234.770.-

e El gasto en personal se desglosa en Personal de Planta, Personal a Contrata y
Cédigo del Trabajo, se considera para el aifio 2019 la dotacidn completa propuesta
en el PADEM vy las asignaciones correspondientes a personal docente segun el
sistema de carrera docente.
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e Adicionalmente la Ley 20.903.- establece una distribucién de la carga horaria para
el personal docente entre horas lectivas y no lectivas que incide en el incremento
sostenido de las remuneraciones durante los ultimos afos.

215.21.01 Personal de Planta MS 2.333.737.-

o—E| item de gasto “Personal de Planta” corresponde a las remuneraciones del
personal docente de los establecimientos, se considera para el afio 2019 los
sueldos segun las asignaciones de la carrera docente mds un reajuste del 3,0%.

e Considera los pagos por concepto de bonos para el personal docente y asistente.

Personal de Planta

SUELDO BASE $ 1.016.131
ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 40 LEY 19.070 $ 510.351
BONIFICACION PROPORCIONAL $ 237.236
ASIGNACION DE MOVILIZACION S 6.402
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 19.699
OTRAS ASIGNACIONES S 399.576
OTRAS COTIZACIONES $ 65.379
BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 49.992
AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS S 10.463
AGUINALDO DE NAVIDAD S 7.004
BONO ESCOLAR $ 4.295
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 7.210
TOTAL 2.333.737

‘

215.21.02 Personal a Contrata MS 1.400.308.-

e La cuenta considera el gasto en personal docente a contrata y docentes de
reemplazo por concepto de licencias médicas de titulares. Incluye personal a
contrata por Ley SEP, ademds de trabajo colaborativo PIE.

e Considera para el afio 2019 los sueldos segun las asignaciones de la carrera
docente mas un reajuste del 3,0%.

e Considera los pagos por concepto de bonos para el personal docente y asistentes.
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Personal a Contrata
SUELDOS BASE $ 795.226
ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 40 LEY 19.070 $ 90.206
'PLANILLA COMPLEMENTARIA ART. 4Y 11 LEY 19.598 $ 9.638
BONIFICACION PROPORCIONAL $ 236.448
BONIFICACION ESPECIAL $ 3.740
'ASIGNACION DE MOVILIZACION $ 127
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 22.791
'OTRAS ASIGNACIONES $ 131.719
OTRAS COTIZACIONES $ 41.919
BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 37.545
'COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 5 156
'AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $ 12.432
AGUINALDO DE NAVIDAD $ 5.191
BONO DE ESCOLARIDAD $ 2.814
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 10.356

‘

TOTAL

215.21.03

Cadigo del Trabajo

1.400.308

M$ 1.500.725.-

La cuenta corresponde principalmente a personal Asistente de la Educacion, el

cual desempefia funciones en

Departamento Administrativo (Secretarias,

los establecimientos educacionales y en el

Inspectores de Patio,

Nocheros,

Auxiliares de Servicios, Asistente de Educacion Parvularia, Asistente de Educacion
Diferencial, entre otros), Profesionales (Asistente Social, Psicdlogo, Fonoaudidlogo)

y Choferes.

Esta cuenta considera pago de bienios para los asistentes de la educacion.

Considera para el afio 2019 un reajuste del 3,0% al comportamiento real del afio

2018.

Personal Cédigo del Trabajo

REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAJO S 1.105.944
OTRAS COTIZACIONES S 48.404
REMUNERACIONES VARIABLES S 12.187
COMISIONES DE SERVICIO DENTRO DEL PAIS S 3.242
OTRAS S 284.994
BONO ASISTENTE DE LA EDUCACION S 45.953

TOTAL
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215.22 Gastos en Bienes y Servicios de Consumo M$695.295.-

e Agrupa todos los gastos que inciden en la operaciéon y funcionamiento de los
establecimientos educacionales y area administrativa del DAEM, tales como
servicios basicos, materiales de consumo y servicios de diversa indole.

215.22.01 Alimentos y Bebidas MS 22.600.-
215.22.01.001 Para Personas MS 22.600.-

e Esta cuenta incorpora principalmente colaciones para los estudiantes que
participan en las diferentes actividades educativas que se respalden en un
proyecto educativo (Muestra de Cueca, Encuentro de Grupos Folcldricos, Desfiles
y Presentaciones de Bandas Escolares, Viajes de Estudio, entre otros)

e También considera el gasto por adquisiciéon de insumos de cafeteria para
reuniones, jornadas, talleres de Docentes y Asistentes de la Educacién.

Alimentos y Bebidas - Para Personas
'SEP-ALIMENTOS PARA PERSONAS S 22.000 \
ALIMENTOS PARA PERSONAS S 600 \

 TOTAL $ 22.600

215.22.02 Textiles, Vestuario y Calzados MS 56.899.-
215.22.02.002 Vestuario MS 56.899.-

e Considera el gasto en vestuario para diferentes actividades y talleres que se
desarrollan en los establecimientos educacionales (Uniformes, Buzos Deportivos,
entre otros.)

e Contempla los fondos asignados al programa Pro-Retencién, que entrega a los
estudiantes con mayor vulnerabilidad un incentivo para comprar ropa y otros
bienes segln sus necesidades.

SEP-VESTUARIO S 15.000
PRO RETENCION-VESTUARIO $ 41.399
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS $ 500
TOTAL $ 56.899
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215.22.03 Combustibles y Lubricantes MS 3.250.-
215.22.03.001 Para Vehiculos MS 3.250.-

e Corresponde al gasto de combustible de los vehiculos pertenecientes al DAEM, que
actualmente son dos buses para el traslado de estudiantes y una camioneta para
traslados y usos varios del Departamento.

Combustibles

PARA VEHICULOS DAEM $ 3.000
PARA OTROS S 250
215.22.04 Materiales de Uso o Consumo M$161.150.-
215.22.04.001 Materiales de Oficina MS 45.500.-

e Considera materiales de oficina para la ejecucion de los Planes de Mejoramiento
de las escuelas y articulos de oficina para el trabajo administrativo que se realiza
en los establecimientos educacionales y del DAEM.

e La cuenta Materiales de Oficina DAEM incluye los recursos necesarios para el
funcionamiento de la Escuela Especial, debido a que esta ultima no cuenta con
fuentes de financiamiento como SEP o PIE que permita el financiamiento de este
tipo de materiales.

Materiales de Oficina

LEY SEP-MATERIALES DE OFICINA S 33.500
MATERIALES DE OFICINA-DAEM S 2.000
PIE-MATERIALES DE OFICINA S 10.000
TOTAL S 45.500
215.22.04.002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza MS 53.000.-

e Considera compra de libros de clases, materiales de ensefianza, material
didactico y textos para los establecimientos educacionales.

Textos y Otros Materiales de Ensefianza

LEY SEP-TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA S 35.000
PIE-TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA S 16.000
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA S 2.000
TOTAL S 53.000
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215.22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo MS 800.-

e Considera principalmente la compra de materiales y utiles de aseo que no alcanzan
a costear dichas compras con la Subvencion de Mantenimiento.

e Considera la adquisicion de materiales y utiles de aseo para las oficinas
administrativas del DAEM.

Materiales y Utiles de Aseo
MATERIALES DE ASEO DAEM
TOTAL

215.22.04.009 Insumos, Repuestos y Accesorios Comp. MS 30.050.-

e Considera la compra de equipos y accesorios computacionales, tales como
teclados, mouse, memorias, discos duros, pantallas, entre otros e insumos como
tintas para impresoras y toner para los establecimientos educacionales y area
administrativa del DAEM.

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

SEP-INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES S 20.000
PIE-INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES S 10.000
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES S 50

|

TOTAL 30.050

215.22.04.999 Otros M$ 32.400.-

e Adquisicion de bienes consumibles incorporados en los Planes de
Mejoramiento de los Establecimientos Educacionales (premios, incentivos,
material para laboratorios, articulos deportivos menores, instrumentos, entre
otros) para las Escuelas, Liceo y Proyecto de Integracion.

SEP-OTROS S 30.000
OTROS S 400
OTROS PIE S 2.000
TOTAL S 32.400
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215.22.05 Servicios Basicos MS 54.300.-

e Considera los gastos historicos de consumo eléctrico, agua potable, gas, telefonia fija
y acceso a internet de los establecimientos educacionales de la comuna y drea
administrativa del DAEM.

e Contempla las dos lineas telefénicas del DAEM vy la linea fija del Liceo Fermin del
Real.

e Existen dos establecimientos educacionales que por su ubicaciéon, no es posible
proveer de servicio de internet inaldmbrico desde el departamento de educacién,
que es el caso de Angel Maria de Los Canelos y Estrella de David de Candelaria 3.
Ambos establecimientos cuentan actualmente con un servicio de internet satelital.

Servicios Basicos

ELECTRICIDAD $ 20.000
AGUA $ 8.000
GAS $ 300
“TELEFONIA FIJA $ 2.000
ACCESO INTERNET MOVIL $ 1.000
FAEP 2018 - SERVICIOS BASICOS $ 3.000
FAEP 2019 - SERVICIOS BASICOS $ 20.000

TOTAL S 54.300

215.22.06 Mantenimiento y Reparaciones M$121.000.-
215.22.06.001 Mantenimiento y Reparacién de Edificios MS$ 115.000.-

e Considera la contratacién de servicios por concepto de mantencién vy
reparacion de edificaciones, servicios eléctricos de diversa indole, servicios
de gasfiteria, reposicidon de vidrios y obras menores de infraestructura para los
Establecimientos Educacionales de la comuna de Chépica.

Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES

S 10.000
FAEP 2018 - MANTENCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA S 70.000
S

FAEP 2019 - MANTENCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 35.000

TOTAL S 115.000
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215.22.06.002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos MS 2.000.-

e Considera los gastos asociados a mantencién y reparacién de los buses escolares y
camioneta del DAEM.

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS
TOTAL

215.22.06.007 Mant. y Reparacion de Equipos Informaticos MS 4.000.-

e Considera los gastos asociados a reparaciéon de computadores, impresoras y otros
periféricos de los establecimientos educacionales.

Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos

SEP-MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS S 2.000 ‘
'PIE-MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS $ 2.000
215.22.07 Publicidad y Difusion MS 500.-
215.22.07.001 Servicios de Publicidad MS 500.-

e Considera publicaciones por Ilamados a Concursos Publicos, avisos en diarios
para la contratacion de docentes de reemplazos, entre otros.

Publicidad y Difusién

PUBLICIDAD Y DIFUSION

215.22.08 Servicios Generales M$115.296.-
215.22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes MS 108.296.-

e Considera principalmente los gastos asociados a servicios de transporte para los
alumnos de los Establecimientos Educacionales, tanto salidas pedagdgicas como
servicios permanentes.
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Pasajes, Fletes y Bodegajes
SEP- PASAJES Y FLETES S 85.796
PASAJES Y FLETES DAEM S 500
PASAJES Y FLETES PIE S 2.000
FAEP 2018 - TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO S 8.000
FAEP 2019 - TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO S 12.000
TOTAL S 108.296
215.22.08.999 Otros MS 7.000.-

e Considera gastos asociados a servicios especificos para los Establecimientos
Educacionales, los cuales no tienen otra clasificacién presupuestaria.

e Encontramos por ejemplo servicios de limpieza de fosas, fumigacidn, instalacién de
equipamiento, entre otros.

SEP-OTROS S 6.000

OTROS S 1.000

TOTAL S 7.000
22.10 Servicios Financieros y de Seguros MS 6.600.-
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros MS 6.600.-

e Considera los gastos asociados a la contratacion de seguros contra dafios, robos e
incendios para los establecimientos educacionales y vehiculos DAEM.

Primas y Gastos de Seguros

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
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215.22.11 Servicios Técnicos y Profesionales MS 142.000.-
215.22.11.002 Cursos de Capacitacion MS 50.000.-

e Considera los gastos asociados a capacitacién para el personal docente
contratado por el Programa de Integracion Escolar y Ley SEP.

e Ademas, incorpora financiamiento para capacitaciones enfocadas a asistentes de
educacion de los establecimientos educacionales, con cargo a recursos FAEP.

Cursos de Capacitacion

LEY SEP-CURSOS DE CAPACITACION S 25.000
PIE-CURSOS DE CAPACITACION S 15.000
FAEP 2018 - MEJORAMIENTO DE HABILIDADES DE GESTION ~ $ 5.000
FAEP 2019 - MEJORAMIENTO DE HABILIDADES DE GESTION ~ $ 5.000

TOTAL S 50.000

215.22.11.999 Otros M$ 92.000.-

e Considera los gastos en personal por contratacion de otros servicios profesionales
requeridos en los Planes de Mejoramiento financiados por Ley SEP, via contratos
de honorarios (Talleres ACLE) y contratacién de profesionales para diagndstico de
Proyecto de Integracion (Neurdlogo y Médico Familiar — Pediatra) ademas de
Psicopedagoga y Apoyo Deportivo para Microcentros.

e Incorpora la contratacién de servicios profesionales especificos, tales como charlas
motivacionales y capacitaciones en otras areas.

HONORARIOS LEY SEP S 82.000
OTROS SERVICIOS PIE S 10.000
TOTAL S 92.000
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215.22.12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo MS$ 5.700.-
215.22.12.002 Gastos Menores MS 4.500.-

e Considera los gastos asociados a fondos fijos (caja chica) de las Escuelas Luz
Maria Crespo, Luis Arturo Zuiiga, Colegio Libertador, Liceo Fermin del Real,
Luis Athas y Lindorfo Montero. Ademads de la caja chica del DAEM.

Gastos Menores

FONDO FIJO DAEM S 1.500

CAJA CHICA SEP S 3.000

TOTAL S 4.500
215.22.12.004 Intereses Multas y Recargos MS 500.-

e Considera los gastos asociados al pago de multas por concepto de fiscalizacion de
los establecimientos educacionales por parte del servicio de salud en materias que
no son subsanables en el corto plazo asociado a la normalizacion de los
establecimientos, tales como plantas de tratamiento de aguas servidas, sistemas
de alcantarillado y agua potable en sectores que no tienen acceso, por ejemplo,
Los Canelos.

Intereses, Multas y Recargos

INTERESES MULTAS Y RECARGOS

215.22.12.005 Derechos y Tasas MS 700.-

e Considera los gastos asociados al pago de permisos de circulacion de los vehiculos
del DAEM, 2 buses y una camioneta.

Derechos y Tasas

DERECHOS Y TASAS
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215.23 C X P Prestaciones de Seguridad Social MS 158.000.-
215.23.01.004 Desahucios e Indemnizaciones MS 158.000.-

e Corresponde al gasto asociado a indemnizaciones del personal del DAEM.

e Durante el afilo 2017 se realizaron las postulaciones de personal docente y
asistente para acogerse a los planes de retiro respectivos. Durante el afno 2018
solo un docente fue beneficiado con el bono al retiro, por lo que se proyecta que la
resolucidn de los procesos pendientes sea ejecutada durante el afio 2019.

Desahucios e Indemnizaciones

DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES S 158.000

TOTAL S 158.000
215.29 Adquisicion de Activos No Financieros MS 102.000.-
215.29.04 Mobiliario y Otros MS 72.000.-

e Corresponde al gasto asociado a la compra de mobiliario y equipos de
alhajamiento de salas de clases de los Establecimientos Educacionales.

Mobiliarios y Otros

SEP-MOBILIARIO Y OTROS $ 25.000
FAEP 2018 - MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIAI $ 15.000
FAEP 2019 - MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIAI $ 12.000
FAEP 2018 - INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS $ 5.000
FAEP 2019 - INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS $ 15.000

|

TOTAL 72.000

215.29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos MS 30.000.-

e Corresponde al gasto asociado a la reposicion de equipos computacionales de
escritorio, impresoras, proyectores, entre otros para las Escuelas y Liceo.

Equipos Computacionales y Periféricos
SEP-EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS S 15.000
PIE-EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS S 15.000
TOTAL S 30.000
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215.34 C X P Servicio de la Deuda MS 6.000.-
215.34.07 Deuda Flotante MS 6.000.-

e Considera el plan de reintegro de recursos del Programa de Integracion Escolar por
MS 3.000.- y de Ley SEP por MS 3.000.- segun informes de Contraloria.

Servicio de la Deuda
DEUDA FLOTANTE

TOTAL GASTOS PPTO 2019 EN M$ 6.190.065
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PRESUPUESTO INGRESOS 2019.
5 O ®) O o)
> A OTA

115 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 5.720.065
115 01 DEL SECTOR PRIVADO S 15.000
115 05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS S 5.705.065
115 05 03 003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION $ 3.969.406
115 05 03 003 001 001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL S 2.875.327
115 05 03 003 001 002 |SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL S 443.705
115 05 03 003 001 004 |EXCELENCIA ACADEMICA S 58.767

115 05 03 003 001 006 |ADECO S -
115 05 03 003 001 010 BRP S 591.607
115 05 03 003 002 OTROS APORTES $ 1.735.658
115 05 03 003 002 001 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL S 976.889
115 05 03 003 002 002 |FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA S 505.800
115 05 03 003 002 003 | PRO RETENCION S 41.399
115 05 03 003 002 004 |INGRESO BONO ESCOLAR S 17.760
115 05 03 003 002 005 |AGUINALDO FIESTAS PATRIAS S 26.839
115 05 03 003 002 006 |BONO VACACIONES S 48.136
115 05 03 003 002 008 |AGUINALDO NAVIDAD S 18.985
115 05 03 003 002 999 |OTROS APORTES (Bono Asistentes - Bono Término Conflicto) S 99.850
115 05 03 101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION $ 220.000
115 08 OTROS INGRESOS CORRIENTES S 250.000
115 08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS S 250.000
115 08 01 002 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N°18,196 $ 250.000

115 08 99 OTROS $ -

115 08 99 999 OTROS S -

115 15 SALDO INICIAL DE CAJIA S -
TOTAL INGRESOS PPTO 2019 EN M$ 5 6.190.065
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PRESUPUESTO GASTOS 2019.

CUENTA TOTAL M$

2 o
G
3 ©
= 2
@ ™)
2 )
9 @

SUB TITULO
ASIGNACION

g Al GASTOS EN PERSONAL $ ]
215 21 | o1 PERSONAL DE PLANTA s -
215 21 o1 | oo SUELDOS Y SOBRESUELDOS s :
215 21 | o1 | ool | ool SUELDOS BASE $ -
215 ~ 21 0L | 001 001 001 SUELDO BASE $  1016.131
215 21 | ol ool | o002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD $ -
215 ~ 21 0L 001 ' 002 ' 001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 40 LEY 19.070 5 510.351
215 © 21 | ol | 001 | 009 ASIGNACIONES ESPECIALES $ -
215 ~ 21 0L 00l 009 ' 003 BONIFICACION PROPORCIONAL $ 237.236
215~ 21 o1 " oo1 | 009 004 BONIFICACION ESPECIAL $ -
215 " 21 oL o001 " 009 ' 999 OTRASASIGNACIONES ESPECIALES 5 -
215 21 | o1 | ool | o1l ASIGNACION DE MOVILIZACION s -
215~ 21 01 001 ~ 011 ' 001 ASIGNACION DE MOVILIZACION S 6.402
215 21 | o1 | ool | 019 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD $ -
215 © 21 0L 001 = 019 002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 5 19.699
215 21 | o1 | o001 | o031 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA $ -
215 21 oL ool & 999 OTRAS ASIGNACIONES 5 399.576
215 21 | o1 | 002 APORTES DEL EMPLEADOR $ -
215~ 21 oL o002 @ 002 OTRAS COTIZACIONES s 65.379
215 " 21 [ o1 7 o003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 5 -
215 " 21~ ot o003  oo1 DESEMPERO INSTITUCIONAL 5 -
215~ 21 | 01 | 003 | 001 | 002 BONIFICACION DE EXCELENCIA $ 49.992
215 21 " o1 o003  oo2 DESEMPERO COLECTIVO 5 .
215 © 21 | 01 | 003 | 002 | 002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERO COLECTIVO $ .
215 21 oL ' 005 AGUINALDOS Y BONOS 5 g
215 21 | ol | 005 | o001 AGUINALDOS $ -
215 ~ 21 0L | 005 = 001 001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5 10.463
215 | 21 | 0l | 005 | 001 | 002 AGUINALDO DE NAVIDAD s 7.004
215 21 oL 005 & 002 BONO DE ESCOLARIDAD 5 =
215 7 21 | ot 005 | 002 | 001 BONO ESCOLAR $ 4295
215 " 21 " o1 " oos  oo3 BONOS ESPECIALES $ -
215 " 21 o1 "oos [ 003 " 001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL s 7210
25 " 21 | o2 PERSONAL A CONTRATA s .
215 21 02 00l SUELDOS Y SOBRESUELDOS $ -
215 21 02 00l & o0l SUELDOS BASE S 795.226
215 21 @2 00l | 002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD s -
215 21 02 001 ' 002 ' 001 ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 40 LEY 19.070 g 90.206
215 21 02 00l | 008 ASIGNACION DE NIVELACION $ -
215 21 02 001 008 = 002 PLANILLACOMPLEMENTARIAART.4Y 11 LEY 19.598 $ 9.638
215 21 G2 00l | 009 ASIGNACIONES ESPECIALES $ -
215 21 02 001 ' 009 ' 003 BONIFICACION PROPORCIONAL s 236.448
215 21 02 001 | 009 | 004 BONIFICACION ESPECIAL $ 3.740
215 21 02 001 009 ' 999 OTRASASIGNACIONES ESPECIALES 5 -
215 21 @ ool | o1l ASIGNACION DE MOVILIZACION $ -
215 21 02 001 ' 011 ' 001 ASIGNACION DE MOVILIZACION 8 127
215 21 02 001 | ol8 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD $ -
215 21 02 001 = 018 = 001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA $ 22791
215 21 G2 00l | 999 OTRAS ASIGNACIONES $ 131719
215 21 02 002 APORTES DEL EMPLEADOR 5 -
215 21 @2 002 | 002 OTRAS COTIZACIONES $ 41.919

- ________________________________________________________________________________________|
PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2019 201



ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DE CHEPICA

215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 21
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22
215 22

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

003
003
003
003
003
003
003
004
004
005
005
005
005
005
005
005

004
004
004
004
999
999
999
999
999

001
001
001

001
001
001
002
002
002
002

001
001
999

001
001
001
001
002
002
002
002
007
007
009
009
009
009
010
999
999
999
999

001

002
002
003
003

006

001
001

002
003
003

002
003

999
999
299
999

001
002

001
002

002
002

002

001
002
003

001
002
003

001

001
003
004

001
002
003

002

002

002

001

002

001

001
002
003

Departamento de Administracin Educacional Municipal

ASIGNACIONES POR DESEMPENQ

DESEMPERNO INSTITUCIONAL

BONIFICACION DE EXCELENCIA

DESEMPERNO COLECTIVO

ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO
DESEMPENO INDIVIDUAL

ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL
REMUNERACIONES VARIABLES

COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS

AGUINALDOS Y BONOS

AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

AGUINALDO DE NAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL

OTRAS REMUNERACIONES

REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO
REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAIO

OTRAS COTIZACIONES

REMUNERACIONES VARIABLES

OTRAS

OTRAS

COMISIONES DE SERVICIO DENTRO DEL PA[S

OTRAS

BONO ASISTENTE DE LA EDUCACION

CUENTAS X PAGAR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

PARA PERSONAS

SEP-ALIMENTOS PARA PERSONAS

ALIMENTOS PARA PERSONAS

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

SEP-TEXTILES Y ACABADOS

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS
SEP-VESTUARIO

PRO RETENCION-VESTUARIO

VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PARAVEHICULOS

PARA VEHICULOS DAEM

PARA OTROS

MATERIALES DE USO O CONSUMO

MATERIALES DE OFICINA

LEY SEP-MATERIALES DE OFICINA

MATERIALES DE OFICINA-DAEM

PIE-MATERIALES DE OFICINA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

LEY SEP-TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA
PIE-TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA
MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MATERIALES DE ASEO DAEM

INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
SEP-INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
PIE-INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES
INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS COMPUTACIONALES
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO

OTROS

SEP-OTROS

OTROS

OTROS PIE
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SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

AGUA

GAS

TELEFONIA FIIA

ACCESO A INTERNET

ACCESO INTERNET MOVIL

FAEP - SERVICIOS BASICOS

FAEP 2018 - SERVICIOS BASICOS

FAEP 2018 - SERVICIOS BASICOS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES

FAEP - MANTENCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FAEP 2018 - MANTENCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
FAEP 2019 - MANTENCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINASY EQUIPOS DE OFICINA
LEY SEP-MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS
SEP-MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS
PIE-MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS
OTROS

PIE-OTROS MANTENIMIENTO

PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIO DE PUBLICIDAD

PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIOS GENERALES

PASAJES, FLETES Y BODEGAIJES

SEP- PASAIES Y FLETES

PASAJES Y FLETES DAEM

PASAJES Y FLETES PIE

FAEP - TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO

FAEP 2018 - TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO

FAEP 2019 - TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO
QTROS

SEP-OTROS

OTROS

SERVICIOS FINANCIERQOS Y DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

CURSQS DE CAPACITACION

LEY SEP-CURSOS DE CAPACITACION

PIE-CURSOS DE CAPACITACION

FAEP - MEJORAMIENTO DE HABILIDADES DE GESTION

FAEP 2018 - MEJORAMIENTO DE HABILIDADES DE GESTION

FAEP 2012 - MEJORAMIENTO DE HABILIDADES DE GESTION
SERVICIOS INFORMATICOS

SEP-SERVICIOS INFORMATICOS

OTROS

HONORARIOS LEY SEP

HONORARIOS

OTROS SERVICIOS PIE

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

GASTOS MENORES

FONDO FIJO DAEM

CAJA CHICA SEP

INTERESES MULTAS ¥ RECARGOS

DERECHOS Y TASAS

C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES PREVISIONALES

DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES
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215 29 7 7 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S -
215~ 29 7 o4 MOBILIARIO Y OTROS $ -
r v r
215~ 29 04 003 SEP-MOBILIARIO Y OTROS $ 25.000
izt " 29 " 0a 7 004 OTROS MOBILIARIOS $ -
e Ld | .3 . -
215 ~ 29 ' 04 ' 004 004 FAEP - MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO $ -
215 ~ 29 ' 04 ' 004 004 ' 003 FAEP 2018- MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO $ 15.000
3 Ld r L4 L4
215 ~ 29 ' 04 ' 004 004 = 004 FAEP 2019- MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO g 12.000
215 " 29 " o0a " o004 " o005 FAEP - INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS $ -
r v v v v . > B B
215 29 04 004 005 003 FAEP 2018 - INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS $ 5.000
215 7 29 " 04 " 004 " 005 " 004 FAEP2019- INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS $ 15.000
[ 215 "~ 29 " o5 MAQUINAS Y EQUIPOS $ .
, . )
215 © 29 " 05 ' oo1 | 'MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA s -
[ 215 "~ 29 " 05 " o001 " oo2 SEP-MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA $ -
v L4 H 1 o . T
215 ~ 29 " 06 EQUIPOS INFORMATICOS $ -
215 © 29 " 06 ' 001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ -
215 ~ 29 " 06 ' 001 ~ 001 SEP-EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 15.000
r ] 5 r r B i = B
215 29 06 001 002 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 5
215 © 29 " o6 o001 " 003 PIE-EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $ 15.000
r r 14
J2as 29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS $ -
215 " 29 " 07 " o001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES $ -
r r v 14 L4
215 29 07 001 003 PIE-PROGRAMAS COMPUTACIONALES $ E
215 | 34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA $ -
! .
215 34 07 DEUDA FLOTANTE $ 6.000
OI1A A OS PPI10 019 b 90.06
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VIII. ANEXOS
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