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Hoy se decret6 lo que sigue :
CONSIDERANDO:

1. Que, las Municipalidades, en el ambito de su territorio podran, desarrollar, directamente o con
otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la accion social y el
desarrollo comunitario.

2. Que, a su tumo, el articulo 8° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en
su inciso primero establece que “Para el cumplimiento de sus funciones, las municipalidades
podrén celebrar convenios con otros drganos de la Administracion del Estado en las condiciones
que la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios”.

3. El Memo N° 413/2020, del 01 de diciembre de 2020, mediante el cual la DIDECO (s) solicita
redactar el Decreto Alcaldicio que aprueba el Convenio que mas abajo se singulariza.

4. La Resolucién Exenta N° 1.044, del 13 de noviembre de 2020, mediante el cual aprueba el
convenio que sefala en el COSNDIERANDO 5. e este decreto.

5. El Convenio de Cooperacién, de Transferencia de Recursos para la ejecucion del “Subsistema de
Seguridades y Oportunidades - Acompafiamientc a la Trayectoria - Programa EJE / Municipal-,
Modelo de Intervencion para Usuarios /as de 65 anos y mas edad”, que se adjunta, suscrito con
fecha 13 de noviembre de 2020, entre la SEREMI de Desarrollo Social de la Region de O Higgins
y la llustre Municipalidad de Chepica.

VISTOS:

Lo consagrado en la Constitucidn Politica de la Republica; Lo establecido en la Ley N° 18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Lo dispuesto en la Ley
N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracién del Estado; Lo dispuesto en la Resolucion N° 7, del 29.03.2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite toma razon; El Dictamen N°
15.700/2012, de la Contraloria General de la Republica, mediante la cual imparte instrucciones sobre
registro de Decretos Alcaldicios; El Decreto Alcaldicio N° 846, del 23.04.2020, mediante el cual asume
el cargo de Alcalde don Patricio Cepeda Santibafiez; Lo consagrado en la letra k) del articulo 4°; inciso
cuarto y final del articulo 12°, articulos 56° y 63° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes, CONVENIO DE COOPERACION, DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL “SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES - ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE /
MUNICIPAL-, MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS /AS DE 65 ANOS Y MAS
EDAD”, que se adjunta, suscrito con fecha 13 de noviembre de 2020, entre la SEREMI de
Desarrollo Social de la Regién de O Higgins y la llustre Municipalidad de Chepica.

2.- Sera responsabilidad de la Directora0 de Desarrollo Comunitario (s) administrar y supervisar el
cumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio anteriormente sehalado.
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SEREMI DES. SOCIAL ORD. N°: T o

ANT.: Convenio Eje afio 2020 Programa Vinculos.

MAT.: Envia Resolucion N° 1044 que aprueba
Convenio Eje afio 2020 Programa Vinculos e
informa  indicaciones sobre transferencias de
recursos.

rancacua 1) T RV, 2020

DE:  SRA. MONICA TORO TORO
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

A:  SR. PATRICIO CEPEDA SANTIBANEZ
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHEPICA

Junto con saludar cordialmente, me dirijo a Ud. para remitir Resolucion Exenta N° 1044 que aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor — Vinculos
Eje afio 2020" de fecha 13 de noviembre del afio en curso.

La transferencia de recursos se efectuard de forma posterior a la total tramitacion del Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio. Se entendera como Ultimo acto administrativo,
aquel que emita la institucion puablica con la cual se suscribe el convenio, como acto validador del
respectivo convenio. Dicho acto administrativo, es posterior a la resolucion exenta aprobatoria, la
cual se adjunta a través del presente documento.

En este sentido, una vez que el referido acto administrativo de la llustre Municipalidad de Chépica,

e haya ingresado a nuestra Oficina de Partes, se podra dar inicio al proceso de transferencia de
recursos, mediante deposito en la cuenta corriente que la predicha institucion tiene dispuesta y
comunicada a esta Secretaria Regional Ministerial para dicho efecto.

Por lo expuesto, solicitamos a Ud. la remision del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio. A fin de dar pronto cumplimiento, con la transferencia de recursos y las disposiciones
establecidas por la Contraloria General de la Republica.

Sin ofro particular, saluda atentamente a Ud.,
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REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOS  “PROGRAMA EJE DIAGNOSTICO
VINGULOS, ANO 2020”, EJECUTOR MUNICIPALIDAD DE
" CHEPICA.

iy
1 RESOLUCION EXENTA N°: 1044
j

RANCAGUA, 13 DE NOVIEMBRE DE 2020

VISTO:+ . %

Lo disptiests &n el Decreto con Fuerza de ley N°1/19.563 de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica
cuerpos legales que indica, en la Ley N° 21.150 que modifica la Ley N° 20.530 y crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N° 21.192 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2020; en la Ley N° 20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza el
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”; en la Ley N® 20.599, que crea
el Ingreso Etico Familiar; en la Resolucion N° 7 que Fija Normas de Exencion del Tramite de Toma
de Razon; y en la Resolucion N° 8 que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a
partir de las cuales los actos que se individualizan quedarén sujetos a toma de razén y a controles
de reemplazo cuando corresponda, ambas de 2019 de la Contraloria General de la Republica; en la
Resolucion Exenta N° 01436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social que delega facultades que
indica en los Secretarios Regionales Ministeriales en el marco de la ejecucion de los Subsistemas
Chile Solidario, Chile Crece Contigo y Subsistema denominado Seguridades y Oportunidades; en el
Decreto Supremo N° 47 del 30 de abril de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que nombra a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region del Libertador Bernardo OHiggins.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20595 cred el Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
“Seguridades y Oportunidades”, el que, de acuerdo a su articulo 2°, tiene por objeto “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida'.

Que, el literal a) del inciso primero del articulo 4° de la Ley, incorpora entre los denominados “Otros
Usuarios del Subsistema”, a las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad por tener
65 afos o mas de edad, que vivan solos 0 con una persona y se encuentran en situacion de
pobreza.

Que, el Decreto N°® 29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, precisa los casos y formas en
las que las personas y sus familias, en caso de corresponder, a que se refiere al articulo 4° podran
ingresar al Subsistema, estableciendo el mecanismo de seleccion de dichos Usuarios/as, y la forma,
elementos y duracion que tendrén los Programas referidos en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley,
cuando éstos se destinen a dichos Usuarios/as.

Que, conforme lo dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 65 aflos 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la
ejecucion de acciones de intervencion que tengan como fin la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y proteccion
social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.




MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompanamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afos y
mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia
de la Regi 6n 0 Higgins
Y
Municipalidad de Chépica

En Rancagua , a /i 5 de [Yauni/Mfdcde 2020, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regién
O Higgins don{ia) Monica Toro Toro , ambos Domiciliados para estos efectos en,
comuna de Rancagua , Region O Higgins , en adelante “la SEREMI” por una
parte; y por la otra, la Municipalidad de Chépica , en adelante el “EJECUTOR”,
69.090.700-3 , representado por don(fa) Patricio Eugenio Cepeda Santibaiez -
, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Calle Manuel Montt N°101 ,
comuna de Chepica , Regibn O Higgins , vienen a celebrar el presente

convenio:

CONSIDERANDO:
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1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65
aflos 0 mas, que vivan solos o acompafiados por una persona y que se
encuentre en situacién de pobreza, podrén ser usuarias del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida” .

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29,
de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuariosfas de
65 afios o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
acciones © procedimientos de intervencion que tengan como fin la
generacién de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y
proteccidén social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecuci6on del modelo de intervencién se asignard una
cobertura de caracter comunal que contempla la realizacién de acciones y
prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el
pregrama EJE, como aquel destinado a todos los usuarios y que tiene por
objeto el acompafamiento durante la trayectoria de éstos en los Programas
referidos en los articulos 7° {Programa de Acompafiamiento Psicosocial) y 8°
(Programa de Acompafiamiento Socio laboral), evaluando su desempeifio y
logros alcanzados mientras participen en él. El programa EJE deberd
contemplar la realizacion de un diagndstico, elaboracién de un plan de
intervencidn, seguimiento de la participacion y evaluacion.

4. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, suscribird convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones
sefialadas en el numeral anterior, en una modalidad que contempla la
celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicaciéon de
diagnéstico y elaboracién del plan de intervencion, incorporando una
actividad de seguimiento de caracter grupal y el segundo de
acompainamiento Psicosocial y Sociolaboral.
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Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en
la Clausula Octava del presente convenio.

Velar por la correcta utilizacién de los Sistema de Administracién de
Convenios, SIGEC; y de la Piataforma Informatica de registro de la
trayecteria de los Usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes
con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucién del
Programa, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo
N® 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre
proteccién de datos personales.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo
dispuesto en la cljusula novena del presente convenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula décimo sexta.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor deber§
subir a la Plataforma SIGEC el documento en que conste el respaldo de
inventario.

Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para
correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el pais.

D)

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Socia!l y Familia de la Regién, tendrd las siguientes
obligaciones:

1.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en Ia clausula quinta
del presente Convenio.

. Enviar la némina con la prelacién de los usuariosf/as potenciales del

Programa Vinculos.
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3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacién de los
instrumentos de diagnéstico, en conjunte con el Servicio de Asistencia
Técnica que brindard SENAMA.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso
de los usuarios/as al Modelo de intervencién, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N° 0704, de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la
realizacion del encuentro de integracién a nivel regional.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC) y la Plataforma de registro de la trayectoria de los
Usuarios/as del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

7. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de la aplicacién de los
instrumentos diagndsticos para el ingreso de los Usuariosfas potenciales
al Modelo de Intervencién para del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, los Manuales respectivos y los
Formatos de los Informes Técnicos y de Inversidn.

8. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del Informe Téchico
de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversidn
Mensuales y Final que deben entregarse por el Ejecutor en virtud del
presente convenio.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que
la reemplace , en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena
del presente convenio.

10.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su
desighacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestién Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios o méas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta
N°0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacién
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
transferira al ejecutor, a cantidad d e $ 1.000.000 { un millon pesos), fon dos
contempiados de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 345 “Programa Eje", del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, vigente para el afio 2020.

Con este financiamiento, se ‘deberan ejecutar en especial, las siguientes

acciones:

1. Contratacion de Monitor comunitario para desarrollar por 60 dias corridos la
aplicaciéon de instrumentos diagndsticos y la elaboracién de un plan de
intervencién del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2. La realizacién de un hito de seguimiento de cardcter grupal, destinado a los
usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién, su ejecuciéon se debe
realizar los primeros doce meses de intervencién, considerando las
variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para los usuarios/as del
Modelo. En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la
realizacion de esta actividad, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la
redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al
procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dfa en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por la SEREMI.

b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las
exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y
cldusula sexta del presente convenio, y aprobada por la contraparte de
la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de Fondos denominada “Programa Eje-Municipal”, que destinara
para la administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.
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Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la
Propuesta de Trabaje , dentro del plazo indicado en el cronograma
establecido en la misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacién
de recursos humanos para la cobertura comprometida, la distribucién
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en
Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracién, de conformidad al
Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por la contraparte técnica
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de
SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio. La
propuesta deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ftems y sub items, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberdn
cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién a los
usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del
Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencién.

La entidad ejecutora daré estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los Usuarios/as. De igual
modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
estdndares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia una o mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las actividades,
sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucién que implique una
disminucién de los Gastos Directos a Usuarios/as.
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La respectiva redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima treinta
(30) dias corridos anteriores a la finalizacién de la ejecucién del Modelo de
Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente
la modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de intervencién
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 item presupuestarios, cuya
distribucién son las siguientes:
I.- Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los
recursos asignados.
Il.-Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

I.- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de Ia poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del
pregrama y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones
establecidas seglin convenio y que trabajan directamente con el usuario/a.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con
los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que los
profesionales que realicen el proceso diagnostico tengan la continuidad en el
proceso de acompafiamiento psicosocial y/o sociolaboral. Por ello, los requisitos
curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos
momentos de intervencién, como lo establece Ia Resolucién Exenta N°704, de
2018, ya citada.

| Monitor/ | is b aiSERT _Funcién | |
! Monitor/a | 60 dias corridos | Aplicacién de instrumentos 5@

;; ot e T, R | diagnésticos.

La contratacion de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la duracién
del periodo de ejecucién de la aplicacién de los instrumentos diagndsticos,
considerando el nimero méximo de atencién de Usuarios/fas por monitor,
segun la zonificacién de las comunas, entregado por la Resolucién Exenta
referida.
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b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos
del Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1

Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de recursos
directamente al beneficiario).

Colaciones para usuarios/as

Servicios de capacitacién

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en
que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de
Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en caso que lo requiera, podran
contratar servicio de transporte .

¢) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrolio del Programa. La
entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de recepcién
cenforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1
2
3

Material didéactico y/o educativo
Articulos de aseo para usuarios
Indumentaria para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

sustentar la operacién de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye

al menos:
1 Compra equipos informéticos
2 Implementos de estimulacién
3 Material didactico y/o educativo
4 Arriendo de infraestructura o recinto
5 Arriendo equipamiento audiovisual
6 Compra equipamiento audiovisual

12E 72752/2020




MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos @
1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

fl.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este ftem
comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacién

4  Otros gastos

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1  Comunicacién y Difusién

2  Servicios Informaticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion y
relacién directa en la implementacion del Madelo de Intervencidn.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el Gitimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente
hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Téchicos y de Inversion
¥y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados
en caso de existir.

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzara desde la fecha en
que la SEREMI transfiera los recursos comprometidos y su duracién se
extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en
ningln caso podra superar los doce (12} meses.
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OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién de
presente convenio, mediante el andlisis y evaluacién de los dos (2) Informes
que se mencionan a continuacién y las demdas actividades gue sean
conducentes al cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucién de la fase diagndstica y de la actividad
grupal de integracién.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe Técnico de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

i.- El Informe Técnico de Avance, se entregara dentro de los cinco (5)

primeros dias al término del tercer mes de ejecucién, contados a partir de la

fecha de transferencia de los recursos y debera contener, a lo menos, la
siguiente informacién:

a) Conformacion del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacion de Usuarios/as que les
coirespondera atender, segtn la cobertura maxima asignada por grupo, de
acuerdo a la Cldusula Sexta.

b) Resultado de la aplicacién del Instrumento de Diagnéstico EJE, los que
deberdn registrarse en los cuadernilios correspondientes y el sistema
informatico vigente.

fi.- El Informe Técnico Final , deberd ser entregado dentro de los quince (
15) dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucion de las
actividades comprometidas en el Convenio, y deberd contener, a lo menos, la
siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”

b) Realizacién de actividad grupal de integracién de los Usuarios/as. En
caso que la actividad sefalada no pueda ser ejecutada por razones
relacionadas con la emergencia sanitaria Covid 19-, el ejecutor debers
informar la actividad realizada en su reemplazo la que deberd destinarse
directamente a los usuarios/as del Programa.
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La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
podré en coordinacién con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto
Mayor, revisar los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles
contados desde la recepcion de los mismos, y podrd aprobarios u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI. La SEREMI
debera revisar las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la
presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o
rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sers ejercida por el/la SEREMI

quien serd responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Contraloria General de la Repiiblica sobre el Procedimiento de Rendicién de

Cuentas, entre otras cosas de:

— Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

— Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucidn
N°30, de 2015, de la Contraloria General de |3 Republica.

— Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién

de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la norma que la reemplace, deberd acompafar entre
otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se
realiz, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia o Plataforma gue la
reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar “sin
movimientos”.
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3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los
gastos internos, més el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucion del programa en la Oficina de Partes de la SEREM]I,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademés ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrello Social y Familia, contard con un
plazo de 15 (quince) dias habiles desde la recepcion de los [nformes
Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dias habiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendra un
plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacién para presentar el
informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que deberd revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos ¢ rechazarlos definitivamente.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave, lo cual es
considerado una razén para poner término anticipado al presente convenio y
exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados segtn corresponda, aplicando el procedimiento de
término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
suscrito entre el Ministerio de Desarrolio Social y Familia y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobade mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del
Ministerio.
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DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberé comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la clausula segunda numeral 8) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a
que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y que constituye
el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacidén y supervisién
de las acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuariosfas.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberd contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves Y nombres de Usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de
colaboracidn y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
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las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/fo reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante
resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor
la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREM! debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la
notificaciéon de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en los plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y
sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los
instrumentos aplicados a los Usuariosfas, no efectuar dentro del plazo las
correccicnes © aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los
recursos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados, en caso de
existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

lLas partes podran maodificar de comdn acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, la que deberd serd aprobada por el correspondiente acto
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administrative v debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, valo
dispuesto en la Resolucion N° 704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y su modificacion.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecuciéon del Programa y en caso que no se uiilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, ella Sr. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de de O Higgins don (fia) Ménica
Toro Toro, consta en Decreto 47 del lunes 30 de abril de 2018 del Ministeric de Desarrollo
Social, y la de Don (fia) Patricio Eugenio Cepeda Santibariez - | segun consta en el

decreto Alcaldicio n°846 de fecha jueves 23 de abril de 2020,
4 |
a4 |

El presente Conv

niib se firma e dos;‘; (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando

uno en poder cad

N / =il e
ALCALDE \/ . {’/ Py S ;«’//L
X gaNT  :SECRETARIO(A]  REGIONAL
ALCALDE(SA) « MINISTERIAL DE DESARROLLO
MUNICIPALIDAD DE CHEPICA SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
| _ DE O HIGGINS
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Que, en la Resolucién Exenta N° 0704 de 2018, de la  Subsecretaria de Servicios Sociales que
Aprueba Orientaciones de Implementacion, Ejecucion y Metodologia de Intervencion y
Procedimientos de Gestion del Modelo de Intervencion del Subsistema “Seguridades
Oportunidades’, para usuarios/as del articulo 4 Letra a)de laley 20.595.

RESUELVO:

APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos “Programa EJE Diagnostico Vinculos, afio
2020", suscrito con fecha 13 de noviembre de 2020, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region del Libertador Bemardo O'Higgins y la llustre Municipalidad
de Chépica.

TRANSFIERASE a la llustre Municipalidad de Chépica, la suma de $ 1.000.000 - (Un millon de
pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depdsito
en la cuenta corriente que la predicha institucion tiene dispuesta y comunicada a esta Secretaria
Regional Ministerial para dicho efecto.

IMPUTESE el gasto que demanda la ejecucion del Convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion lo dispuesto en la partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion

345, "Programa EJE” del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio
2020.

REMITASE copia de la presente Resolucion Exenta a la llustre Municipalidad de Chépica. Asimismo,
copia digital a la Unidad de Administracion y Finanzas, a la Unidad de Promacién y Proteccién Social
y a la Oficina de Partes, estas tltimas dependencias de esta Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region del Libertador Bernardo O’Higgins.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- SEGRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
| OF DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS

CRISTIAN FLORES VALDIVIA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO @Eﬁ};‘@w‘g—“ﬁm—h«—@ el
SEREMIA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA e 1Y YAk
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O°HIGGINS %Mmm)
MTT/CFVICCCHIKGFIPLPIplp & Comprometida
Distribucion: | Presants Uooumants
L Mgnfcipalidad de Qr'}ép{ca 4 ; i“" it U
- Unidad de Promocion y Proteccion Social SEREMIA [ >aldo sin Compramesar % ..

- Unidad de Administracion y Finanzas SEREMIA
- Oficina de Partes




