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DECRETO ALCALDICION® 20+
CHEPICA, 28 [NF 707
Hoy se decreté lo que sigue:

CONSIDERANDO:

- Aprobacion de propuesta de “Mejoramiento de Remuneraciones para el afio 2022, para el
Personal de CESFAM de Chépica’.

- Decreto N° 2.342 de fecha 30 de diciembre de 2021, que aprueba Plan de Salud arno 2022.

- Decreto N° 2.343 de fecha 30 de diciembre de 2021, que aprueba Presupuesto de Salud
afo 2022.

- El acuerdo del Concejo Municipal tomado en Sesion Ordinaria N° 1182 de fecha 14 de
enero de 2022.

- El Certificado N° 007 de fecha 14 de enero de 2022 de Secretario Municipal y Ministro de
Fe de la I. Municipalidad de Chépica.

- Decreto N° 123 de fecha 19-01-2022 gue establece Subrogancia de Secretario Municipal.
VISTOS:

- Lo dispuesto en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

- Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

DECRETO:

1.- Apruébese “Mejoramiento de Remuneraciones afio 2022, para personal de CESFAM de
Chépica”, segun siguiente detalle:

1 AYB 6%

2 C,D,EYF 9%

Categoria Nivel S. Base 2022 ~ Asig. Atencién Primaria 2022
A 1 1.329.325 1.329.325
2 1.276.575 1.276.575
3 1.223.823 1.223.823
4 1.171.071 1.171.071
5 1.118.321 1.118.321
6 1.065.570 1.065.570
7 1.012.819 1.012.819
8 960.068 960.068
9 907.318 907.318
10 854.566 854.566
11 801.815 801.815
12 749.064 749.064
13 696.313 696.313
14 643.562 643.562
15 590.811 590.811

14.401.021 14.401.021
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1.009.966
969.888
929.811
889.733
849.655
809.577
769.498
729.420
689.342
645.264
609.187
569.109
529.031
488952
448.874

10.941.307

523.644
503.636
483.630
463.624
443.617
423.611
403.605
383.598
363.592
343.586
323.579
306.164
283.567
263.560
243.555
5.756.568
503.058
483.838
464.617
445.397
426.177
406.958
387.738
368.518
349.299
330.080
310.859
291.639
272.419
253.200
233.980
5.527.777

1.009.966
969.888
929.811
889.733
849.655
809.577
769.498
729.420
689.342
649.264
609.187
569.109
529.031
488.952
448.874

10.941.307

523.644
503.636
483.630
463.624
443.617
423.611
403.605
383.598
363.592
343.586
323.579
306.164
283.567
263.560
243.555
5.756.568
503.058
483.838
464.617
445.397
426.177
406.958
387.738
368.518
349.299
330.080
310.859
291.639
272.419
253.200
233.980
5.527.777
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E 1 467.675 467.675
2 449.806 449.806

3 431.939 431.939

4 414.071 414.071

5 396.203 396.203

6 378.335 378.335

7 360.467 360.467

8 342.599 342.599

9 324.732 324.732

10 306.862 306.862

11 288.995 288.995

12 271.126 271.126

13 253.259 253.259

14 235.390 235.390

15 _ 217.523 217.523

Total E 5.138.982 5.138.982
F 1 412.384 412.384
2 396.628 396.628

3 380.874 380.874

4 365.117 365.117

5 349.361 349.361

6 333.607 333.607

7 317.851 317.851

8 302.095 302.095

9 286.339 286.339

10 270.584 270.584

11 254.829 254.829

12 239.073 239.073

13 223318 223.318

14 207.562 207.562

15 191.806 191.806

Total F 4.531.428 4.531.428

2.- DEFINASE, el mejoramiento de remuneraciones para personal de CESFAM de Chépica a
contar del 01.01.2022 hasta 31.12.2022.

3.- Cérguese dicha asignacién a las cuentas presupuestarias “215.21.01.001.001"
“215.21.01.001.044.091. “215.21.02.001.001. “215.21.02.001.042.001, Sueldo Base vy
Asignacion de Atencién Primaria” del Presupuesto de Salud para el afio 2022.

4.- Pase a conocimiento de Secretario Municipal, Director de Control Interno, Director (S) Depto.
Salud Municipal, Jefe Finanzas, RRHH y Servicios Generales Depto. De Salud Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES
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CERTIFICADO DE ACUERDO N° 007/2022.-
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE CHEPICA

WILSON DUARTE RABELLO, Secretario Municipal y Ministro de Fe de la |

Municipalidad de Chépica, que suscribe, certifica que :

El H. Concejo Municipal de Chépica, en la Sesiéon Ordinaria N° 1.182, celebrada
con fecha 14 de enero de 2022, con la asistencia del sefior Alcalde don Fabian Soto Gonzalez, y los
sefiores concejales don Mario Garcia Salinas, don Jaime Diaz Nilo, dofia Otilia Henriquez Zuiiiga,
don Claudio Mufoz Sandoval, don Luis Cerpa Larenas y don Oscar Cornejo Diaz,
“unanimemente aprobé el Mejoramiento de Remuneracién del Personal de Salud, afio 2022, en el

porcentaje y categorias que se indican”, segun |a siguiente votacion :

:MCoﬂrmncéj;I 'Garcfa Favorable.

- Concejal Diaz : Favorable.
- Concejala Henriquez : Favorable.
- Concejal Mufioz : Favorable.
- Concejal Cerpa ! Favorable.
- Concejal Cornejo § Favorable.
- Alcalde Soto ; Favorable.

Extendido para ser remitido a la Unidad e Recursos Humanos del Depto. de S
incorporarlo como antecedente en la dictacion del respectivo Decreto Alcaldicio.

En la comuna de Chépica, a catorce dias del mes de enero del afio dos




